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Prawo do wizytowania zakiadu pracy

Czasami sie zdarza, ze niektdérzy pracodawcy odmawiajg wstepu do zaktadu pracy upowaznionym
przedstawicielom wtadz zwigzkowych (np. przedstawiciela wtadz Miedzyzaktadowej Organizacji

Zwigzkowej), ktdrzy nie sq pracownikami tego zaktadu.

Takie zachowanie pracodawcy narusza obowigzujgce przepisy
prawa. Art. 28" Ustawy o zwigzkach zawodowych klarownie
reguluje te kwestie i daje zwigzkom zawodowym konkretny
orez do walki o prawa pracownicze. Moga z niego skorzystac
réwniez eksperci oraz zwigzkowcy reprezentujacy struktury
ponadzaktadowe, np. przedstawiciele Zarzagdu Regionu lub
Sekcji branzowej. W ustepie 1. tego artykutu znajduje sie re-
gulacja, wedtug ktérej pracodawca jest zobowigzany zapewnic
dostep do zakfadu pracy lub innego miejsca wyznaczonego
do wykonywania pracy osobom niezatrudnionym u niego
bezposrednio, jezeli dziatajg w celu:

— podjecia rokowan nad zaktadowym uktadem zbiorowym

3= -9
konsultacji z cztonkami Zwigzku, ich oczekiwan,

— dokonania okresowych ocen przestrzegania =y
obowigzujgcego uktadu lub regulaminow. j

Z tego wynika, ze zarzad lub wtasciciel firmy
nie moze zastaniac sie brakiem umowy o prace z dang osoba,
jezeli ona przychodzi aby wspiera¢ pracownikéw w kluczowych
negocjacjach.

Prawo dostepu maja przedstawiciele (ust. 2 Art.28'):

— zaktadowej lub miedzyzaktadowej organizacji obejmujacej
swym zasiegiem danego pracodawce,

— reprezentanci struktur ponadzaktadowych zwigzku, w kté-
rym sg zrzeszeni pracownicy zaktadu, np. Zarzadu Regionu lub

pracy lub innymi regulaminami,

Sekcji branzowe;j.

- podjecia przygotowan do rokowan polegajacych np. podczas
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1z 25, 6-10a Uczta mesjaniska | Flp 4, 12-14. 19-20 Wszystko moge w Tym, ktéry mnie umacnia
Mt 22, 1-14 Przypowiesc o zaproszonych na uczte

Ewangelia wg Sw. Mateusza przynosi nam
Przypowies¢ o Uczcie Krélewskiej, ktdra
w gteboki sposéb obrazuje Boze zapro-
szenie do zbawienia, ludzka obojetnos¢
oraz konieczno$¢ wewnetrznej przemiany.
Ponizej znajduja sie trzy kluczowe punkty
do osobistej refleksji i modlitwy. Krél przy-
gotowuje wspaniatg uczte dla swojego
Syna, jednak zaproszeni goscie lekcewaza
wezwanie. Jeden odchodzi na swoje pole,
drugi do swojego kupiectwa. Pole i ku-
piectwo to rzeczy dobre i potrzebne - pra-
ca, obowiazki, codzienne zabezpieczenie
bytu. Tragedia zaproszonych nie polega
na tym, ze robili rzeczy zte, ale na tym, ze
rzeczy dobre postawili ponad rzeczami

Swietymi. Codzienna rutyna i pogon za
doczesnoscia moga skutecznie zagtuszy¢
gfos Boga. Gdy pierwsi zaproszeni okazujg
sie niegodni, krol wysyta stugi na rozstajne
drogi, by zaprosili wszystkich, ktérych
spotkaja: ,,ztych i dobrych”. To potezny
obraz Bozego Mitosierdzia. Bog nie czeka,
az staniemy sie idealni, aby nas zaprosic.
Zaproszenie na uczte — czyli do wspdlnoty
Kosciota i do zbawienia — jest catkowi-
cie darmowe. Znajduje sie tu miejsce dla
kazdego btadzacego, poranionego i sta-
bego cztowieka. Finat przypowiesci bywa
wstrzasajacy: krol dostrzega cztowieka bez
stroju weselnego i nakazuje go wyrzuci¢
na zewnatrz. Na starozytnym Wschodzie

to gospodarz czesto zapewniat szaty dla
gosci — wejscie bez niej byto wyrazem
jawnego lekcewazenia kréla. Wejs¢ na
uczte mozna za darmo, ale nie mozna
na niej pozostac¢ bez zmiany swojego
zycia. Stroj weselny to symbol nawrdce-
nia, zywej wiary i szaty sprawiedliwosci,
ktéra otrzymujemy na chrzcie swietym.
Nie wystarczy formalnie naleze¢ do
Kosciofa (,,byc¢ na sali”). B6g oczekuje,
ze pozwolimy Mu przemienic¢ nasze serca.
Stowa ,wielu jest wezwanych, lecz mato
wybranych” przypominajg, ze zbawienie
wymaga naszej wolnej i odpowiedzialnej
odpowiedzi na Boze ,,przyjdz".

o. Jakub Zawadzki SOCist.
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Poswiecenie sztandaru w Busku-Zdroju

W niedziele, 27 wrzes$nia 2026 roku w kosciele pw. Niepokalanego Poczecia Najswietszej Maryi Panny w Busku-Zdroju odbyto
sie uroczyste poswiecenie sztandaru Delegatury Zarzadu Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidarnos¢.

Uroczystos¢ rozpoczeta sie od symbolicznego whbicia gwozdzi
w drzewce sztandaru przez fundatoréw. Kazdy gwozdz to znak
wsparcia i przywigzania do wartosci, ktore sztandar bedzie odtad
reprezentowat. Uroczystos$¢ prowadzit przewodniczacy Delegatury
Zarzadu Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” w Busku-
-Zdroju, Piotr Ryk. Nastepnie poczet wraz z zaproszonymi gosémi
wyruszyt na msze Swietg, ktérej przewodniczyt proboszcz parafii
ks. kanonik Tadeusz Szlachta. W czasie liturgii sztandar zostat

poswiecony i uroczyscie przekazany pocztowi sztandarowemu.

W uroczystosci wzieli udziat cztonkowie organizacji zrzeszonych
w Delegaturze Zarzadu Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidar-
nos¢ w Busku-Zdroju, zaproszeni goscie w tym cztonkowie Zarzadu
Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” z przewodniczacym
Waldemarem Bartoszem na czele oraz licznie zgromadzeni miesz-
kancy. Od dzi$ sztandar bedzie towarzyszyt cztonkom ,,Solidarnosci”
w Busku-Zdroju w najwazniejszych chwilach i przypominat o war-
tosciach, ktérym stuzymy.

Artur Jopek

Prawo do wizytowania

® Porady Prawne @ Porady Prawne @

zakladu pracy
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Oczywiscie dostep taki wigze sie takze
z obowiazkiem przestrzegania pewnych
zasad (ust. 3 i 4 Art. 28"). Naleza do nich:

— przestrzeganie zasad BHP i zaktadowych
zasad porzadkowych,

— zachowanie ciggtosci pracy i unikanie
utrudnien w pracy,

—z prawa dostepu moze korzysta¢ maksy-
malnie 5 0s6b spoza pracownikéw zakfadu.

Strony, zaréwno przedstawiciele praco-
dawcy jak i zwigzku zawodowego zobowia-
zane sg do przestrzegania prawa. Przywotana
ustawa o zwigzkach zawodowych w Art. 35
precyzuje konsekwencje karne za naruszenie
wolnosci zwigzkowcy, m.in. za odmowe
dostepu do zaktadu pracy przedstawicie-
lom zwigzku zawodowego, ktorzy nie sg
pracownikami tego zaktadu.

Waldemar Bartosz

§ Nie wiem jakie dokumenty przygo-
towac do ztozenia wniosku o eme-
ryture i czy moge prosi¢ o pomoc
pracodawce?

Pracodawca jest zobowigzany wspof-
dziata¢ z pracownikiem celem zgro-
madzenia dokumentacji niezbednej do
przyznania pracownikowi swiadczenia
emerytalnego, a takze do wydawania
pracownikowi lub organowi rentowemu
zaswiadczen niezbednych do ustalenia
prawa do swiadczen i ich wysokosci.

Pracownik musi w tym celu ztozy¢
whniosek o emeryture do Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych. Wniosek taki po-
winien zawierac:

* imie i nazwisko,

* date urodzenia,

* numer pesel,

* adres zamieszkania i do korespondencji,

* ostatni adres miejsca zamieszkania
w Polsce, w przypadku oséb mieszka-
jacych za granica, jezeli zamieszkiwaty
uprzednio w Polsce,

* adres miejsca pobytu lub ostatnie-
go miejsca zamieszkania — w przypadku
0s6b nieposiadajgcych adresu miejsca
zamieszkania,

* wskazanie sposobu wypfaty swiad-
czenia wraz z podaniem odpowiednich
danych niezbednych do jego wyptaty,

* podpis.

Whniosek mozna ztozy¢ na pismie
(w wersji papierowej w placéwce, wy-
syfajac poczta lub elektronicznie przez
portal PUE/eZUS) albo ustnie do protokotu
w siedzibie ZUS.

Oprac.: Dziat Pomocy Zwigzkowej

Zarzadu Regionu Swietokrzyskiego

NSZzz ,,Solidarnos¢”
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PRACA NA ZWOLNIENIU LEKARSKIM:

KIEDY NIE POZBAWI ZASILKU?

Zwolnienie lekarskie co do zasady oznacza, ze pracownik powinien
powstrzymac sie od wykonywania pracy zarobkowej. Ustawg
z dnia 18 grudnia 2025 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz niektérych innych ustaw, ktéra weszta w zycie
13 kwietnia 2026 r., dokonano zmian dotychczasowych przepi-
sOw. Zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy o Swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
ubezpieczony traci prawo do zasitku chorobowego za caty okres
zwolnienia, jezeli w czasie orzeczonej niezdolnosci do pracy wy-
konuje prace zarobkowa albo podejmuje aktywnos¢ niezgodna
z celem zwolnienia. Nowe przepisy wprowadzity jednak istotny
wyjatek. Zgodnie z art. 17 ust. 1a ustawy pracag zarobkowa nie
sg czynnosci incydentalne, ktorych podjecia w okresie zwolnienia
od pracy wymagajq istotne okolicznosci. Oznacza to, ze poje-
dyncze, wyjatkowe dziatanie pracownika nie musi prowadzi¢ do
utraty prawa do zasitku, jezeli jego wykonanie byto rzeczywiscie

uzasadnione istotng okolicznos$cia. Ministerstwo Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej jako przyktady takich czynnosci wskazuje
m.in. jednorazowe podpisanie pilnego dokumentu czy jednora-
zowe optacenie faktury. Chodzi wiec o sytuacje wyjatkowe, ktére
maja charakter incydentalny, a nie staty. Pracodawca nie moze
poleci¢ pracy podczas zwolnienia lekarskiego. Nowe przepisy
zawierajg bardzo istotne zastrzezenie: istotng okolicznoscig nie
moze by¢ polecenie pracodawcy. Oznacza to, ze pracodawca
nie moze ttumaczyc¢ koniecznosci wykonania przez pracownika
pracy tym, ze wydat mu takie polecenie. Czynnos¢ incydentalna
ma wynikac z wyjatkowej sytuacji, a nie z decyzji pracodawcy
o potrzebie wykonywania pracy przez osobe przebywajacg na
zwolnieniu lekarskim.
Anna Gorlikowska
(2rédto: iBiS Nr 36 (809) 9 wrzesnia 2026)

Ustalanie wynagradzania za prace
I innych swiadczen zwigzanych z praca

W stosunku pracy wynagrodzenie i praca sg wzgledem siebie ekwiwalentne i wzajemne. Wyrazem tego jest zasada, ze wy-
nagrodzenie przystuguje tylko za prace wykonana. Za czas, kiedy praca nie jest wykonywana, pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia tylko jezeli przepisy prawa pracy tak stanowig (art. 80 k.p.). Oznacza to, ze zeby pracownik otrzymywat
wynagrodzenie za czas, kiedy pracy nie $wiadczy, musi istnie¢ odrebny przepis, ktory taka sytuacje przewiduje.

Wynagrodzenie za czas nieswiadczenia
pracy jest ustalane wedtug réznych zasad.

Wynagrodzenie za czas gotowosci do
pracy

Jezeli pracownik byt w gotowosci do
wykonywania pracy, ale z przyczyn doty-
czacych pracodawcy nie mogt jej wyko-
nywac, przystuguje mu wynagrodzenie
(art. 8181 k.p.).

Aby mdc powiedzied, ze pracownik jest
gotowy do pracy, pracownik musi miec:

— zamiar wykonywac prace;

— faktyczna zdolnos$¢ do wykonywania

pracy,

— przejaw gotowosci do wykonywa-
nia pracy, oraz pozostawac w dyspozycji
pracodawcy.

Za stan, w ktérym pracownik jest goto-
wy do wykonywania pracy, a wykonywac
jej nie moze, musi by¢ odpowiedzialny
pracodawca.

Za czas niewykonywania pracy, kiedy
pracownik byt gotéw do jej wykonywania,
ale z przyczyn dotyczacych pracodawcy nie
mogt pracy wykonywaé, przystuguje wy-
nagrodzenie w wysokosci wynagrodzenia

wynikajacego z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawka godzi-
nowg lub miesieczng. Jezeli taki sktadnik
wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony,
pracownikowi przystuguje 60% wynagro-
dzenia. Wynagrodzenie to nie moze jednak
by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia
za prace.
W taki sam sposéb oblicza sie wyna-
grodzenie nalezne w razie przestoju. (cdn)
zrédto: Wynagrodzenia 2026. Dziennik
Gazeta Prawna, Wydanie /2026, marzec 2026r.

Z wielkim smutkiem przyjelismy wiadomos¢, ze zmart
Tomasz Stanik

— cztonek ,,Solidarnosci” od 1980r., Tata Pawta Stanika,
Przewodniczacego Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej
NSZZ ,,Solidarnos¢” w MESKO w Skarzysku-Kamiennej.
Rodzinie i Bliskim

sktadamy wyrazy gtebokiego wspédiczucia.
Zarzad Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”
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