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Chyba każdy z nas może się odnaleźć w tej przypowieści, a konkretnie w grupie sług, które odrzucają pana winnicy i jego sługi. 
Owszem bardzo się starają o utrzymanie winnicy. Jednak zrywają kontakt z jej właścicielem, sobie nadają prawo całkowitego 
rządzenia nią, a na koniec dopuszczają się przemocy. To ja często uprawiam winnicę i jestem przekonany, że moje osiągnięcia 
są tylko moje, że mogę o wszystkim decydować, że mogę dopuszczać się większych czy mniejszych form przemocy.
Ci, którzy słuchają przypowieści, wskazują na potrzebne działanie: „Nędzników marnie wytraci”. Pan nie chce Twojej czy 
mojej zguby, chce mojego i Twojego nawrócenia. Marne wytracenie odczytuję jako usunięcie marności z serca. Cóż z tego, 
że człowiek cały świat zyska, skoro na swej duszy szkodę poniesie? Co jest dla Ciebie największą wartością w życiu? O co 
tak naprawdę starasz się najbardziej pośród swej codzienności? Proś Pana o czyste serce, czyli takie, w którym On będzie na 
pierwszym miejscu.

ks. Marian Fatyga
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Ich dzisiejsze problemy są w dużej mierze systemowe.
Taką ocenę określiła też Najwyższa Izba Kontroli w 2023r.
Do największych problemów WTZ-ów należą m.in.: niedo-
stateczne fi nansowanie z PFRON-u sięgające 90% wydatków 
stałych, zbyt niskie wynagrodzenie kadry składającej się z wy-
sokospecjalistycznych pracowników (terapeuci, psychologowie) 
niższe średnio aż o 34% od wynagrodzenia średniego, brak 
rzeczywistej drogi od terapii do pracy co jest spowodowa-
ne brakiem wystarczających miejsc pracy dla uczestników, 
słabo rozwinięte zatrudnienie wymagane, brak mechani-
zmów „rotacji” uczestników, bariera po stronie pracodaw-
ców, transport i wykluczenie oraz nadmierne biurokracje.
Te trudności widzą pracownicy WTZ-ów jak i uczestnicy terapii. 
Wydaje się, że wskazany jest pakiet naprawczy dla WTZ-ów 
składający się z 8 punktów:

1. gwarantowane wieloletnie fi nansowanie WTZ,
2. realne podwyższenie wynagrodzeń pracowników,
3. fi nansowanie trenera pracy,

4. indywidualna ścieżka uczestnika: WTZ – staż – zatrudnienie 
wspomagane – praca,

5. zachowanie bezpieczeństwa świadczeń przy podejmo-
waniu pierwszej pracy,

6. ścisła współpraca WTZ z pracodawcami i Powiatowym 
Urzędem Pracy,

7. rozwiązanie problemów transportu, szczególnie na tere-
nach wiejskich,

8. stworzenie systemu przechodzenia osób gotowych do 
pracy z WTZ do zatrudnienia stałego.

W województwie świętokrzyskim wypracowano model 
funkcjonowania WTZ-ów i odpowiednie wnioski adresowane 
zarówno do parlamentarzystów jak i lokalnych władz. Chodzi 
o to, aby WTZ nie były tylko przechowalnią osób z niepełno-
sprawnością, lecz aby zapewniały realną perspektywę rozwoju, 
samodzielnego i godnego uczestnictwa w życiu społecznym 
i zawodowym.

Waldemar Bartosz 

Problemy niepełnosprawnych
Na poprzednim Walnym Zebraniu Delegatów NSZZ „Solidarność” Regionu Świętokrzyskiego zwróci-
liśmy uwagę na problemy Warsztatów Terapii Zajęciowej (WTZ). WTZ jako jednostka wspomagająca 
terapię osób niepełnosprawnych jest bardzo istotnym elementem zarówno terapii jak i socjalizacji 
ludzi z poważnymi schorzeniami. Niestety, od lat borykają się z licznymi trudnościami.
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Dodatkowe świadczenia dla członków „Solidarności”
Posiadacze elektronicznej legitymacji związkowej NSZZ „Solidarność” mogą 
skorzystać z wielu benefitów, m.in.: rabatów na stacjach MOL, ORLEN, ze 
zniżki na ubezpieczenia w PZU w ramach programu Klub PZU Pomoc dla NSZZ 
„Solidarność” oraz ze specjalnej oferty Banku Pekao S.A.
Jeżeli należysz do naszego Związku a nie masz jeszcze legitymacji elektronicz-
nej, zgłoś się do macierzystej organizacji zakładowej i złóż Wniosek o wydanie 
elektroniczne legitymacji. Mając taką legitymację możesz korzystać z wielu 
benefitów, których listę znajdziesz na naszej stronie internetowej w zakładce 
„Benefity dla Członków Związku”.					               4

Mszy św. o godzinie 11.00 w niedzielę, przewodniczył abp  
Zbigniew Zieliński, metropolita poznański i delegat KEP ds. Dusz-
pasterstwa Ludzi Pracy, a homilię wygłosił abp Józef Kupny, me-
tropolita wrocławski. W pielgrzymce uczestniczyła rodzina bł. ks. 
Jerzego Popiełuszki, patrona „Solidarności”.

W homilii abp J. Kupny mówił m.in. o naszej odpowiedzialności 
za kościół a także podkreślał, że «człowiek, budując porządek 
społeczny i prawny, nie może nie odnieść się do Prawa Bożego, 
ponieważ jeśli będzie próbował zająć miejsce Boga, zniszczy samego 
siebie. – W takim właśnie świetle należy odczytywać dzieje „Soli-
darności”. (…) „Solidarność” zainicjowała przebudzenie sumienia. 
Co więcej, była zbiorowym świadectwem, że człowiek nie może żyć 
w kłamstwie, a praca nie może być oderwana od godności osoby 
ludzkiej». Apelował, «niech z tego świętego miejsca popłynie dziś 
modlitwa i zobowiązania, aby Polska była wierna Chrystusowi, a lu-
dzie pracy pozostali wierni sumieniu. Aby „Solidarność” pozostała 
wierna swemu ewangelicznemu rodowodowi. I aby nasz naród nie 
utracił pamięci o tym, że prawdziwa wolność rodzi się z prawdy, 
a prawda ma swe źródło w Bogu».

Uczestniczący w Pielgrzymce szef kancelarii Prezydenta RP  
Zbigniew Bogucki odczytał list Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej 
Karola Nawrockiego. Do pielgrzymów Prezydent pisał m.in. o ko-
nieczności szanowania godności człowieka pracy. «Dzisiaj, w wolnej 
Polsce, jest powinnością władz państwowych, a także związków 
zawodowych zrzeszających pracowników, szczególnie związku 
o takiej historii i tradycji jak NSZZ „Solidarność” o tę godność dbać 
i tej godności strzec».

Piotr Duda, przewodniczący NSZZ „Solidarność”, w swoim przemó-
wieniu przed Mszą św. zaznaczył m.in., że Pielgrzymka Ludzi Pracy 
na Jasną Górę «jest wyjątkowa, ona jest jedyna. To nie pielgrzymka 
jednej branży, jednego zawodu, to pielgrzymka wszystkich ludzi pracy 
i ich rodzin. Dlatego tak bardzo na niej zależało księdzu Jerzemu. 

Żebyśmy byli razem, solidarni. Nie osobno nauczyciele, nie osobno 
górnicy, hutnicy, tylko, żebyśmy byli razem. Tak jak jesteśmy razem 
w „Solidarności”. Jest dla nas bardzo ważne, aby mówić prawdę. 
Tego uczył nas też ksiądz Jerzy. Bo prawda jest niezmienna, prawdy 
nie można zmienić tą lub inną uchwałą, tą lub inną ustawą, i my 
ludzie „Solidarności” o tym wiemy. Dlatego przybywamy na Jasną 
Górę po raz czterdziesty czwarty z wiarą, nadzieją i miłością dla 
Polski. Tak jak to jest wyszyte na naszym historycznym sztandarze». 
Przypomniał także o kapłanach zasłużonych dla naszej Ojczyzny, 
ks. Sylwestrze Zychu czy ks. Stanisławie Suchowolcu.

Zaakcentował również chęć „Solidarności” do nawiązania dialo-
gu społecznego z rządem i zauważył z żalem, że z drugiej strony 
podobnych starań nie ma, a także apelował do pielgrzymów, by 
składali podpisy pod wnioskiem o referendum w sprawie polityki 
klimatycznej UE.

Przewodniczący podziękował zebranym za zaangażowanie na 
rzecz Polski i zachęcał, aby pielęgnowali wspaniały testament bł. 
ks. Jerzego Popiełuszki oraz modlili się o jego rychłą kanonizację.

W tym roku głównym organizatorem Liturgii był Region Dolny 
Śląsk NSZZ „Solidarność”, przy wsparciu Komisji Krajowej i Regionu 
Częstochowskiego NSZZ „Solidarność” oraz Krajowego Duszpa-
sterstwa Ludzi Pracy.

Pielgrzymki te mają swój początek w 1982 roku, gdy na Jasną 
Górę udali się pracownicy Huty Warszawa wraz ze swoim duszpa-
sterzem, księdzem Jerzym Popiełuszką, dzisiejszym błogosławionym 
Patronem naszego Związku.

Z Regionu Świętokrzyskiego NSZZ „Solidarność” w niedzielę, 
20 września br., na Jasnej Górze modliło się około 1000 osób, które 
wraz z Regionalnym Pocztem Sztandarowym i Pocztem Sztan-
darowym Delegatury Starachowice wyjechały do Częstochowy 
autokarami i busami oraz indywidualnie.

(ap)

Po raz 44. NSZZ „Solidarność” 
pielgrzymowała na Jasną Górę

44. Ogólnopolska Pielgrzymka Ludzi Pracy do Jasnogórskiej Matki odbyła się w dniach 19 – 20 września br. Pątnicy modlili się 
w intencji naszej Ojczyzny i wszystkich ludzi pracy. Tegoroczne hasło pielgrzymów to: „Jasnogórska Matko, naucz nas kochać 
Kościół, który jest naszym domem”.
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Z wielkim smutkiem przyjęliśmy wiadomość,  
że zmarł 
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Sławomira Nogackiego

Przewodniczącego Zakładowej Organizacji Związkowej NSZZ 
„Solidarność” w Uzdrowisku „BUSKO-ZDRÓJ” S.A.

Rodzinie i Bliskim 
składamy wyrazy głębokiego współczucia
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Związkowcy działający w Grupie Azoty Kopalnie i Zakłady 
Chemiczne Siarki „Siarkopol” SA Grzybów zawarli 17 września 
br. porozumienie z pracodawcą.

Podpisany dokument kończy trwający od 11 maja br. spór zbiorowy 
dotyczący m.in. wzrostu wynagrodzenia zasadniczego o tysiąc 
złotych brutto, pełnego odwieszenia Zakładowego Układu Zbio-
rowego Pracy oraz realizacji zaległych świadczeń i zobowiązań. 
Kilka dni wcześniej, 10 i 11 września odbyło się w „Siarkopolu” 
referendum strajkowe, w którym frekwencja sięgnęła 77 procent. 
Za przeprowadzeniem akcji strajkowej wobec braku zadowalających 
rezultatów toczących się mediacji między związkami zawodowymi 
a szefostwem spółki opowiedziało się 98 procent głosujących.

W wyniku Porozumienia załoga otrzyma po 700 złotych pod-
wyżki brutto od nowego roku z wyrównaniem 400 złotych 
od września i 300 złotych od października tego roku. Zostaną 

wypłacone również dwie zaległe nagrody barbórkowe – jedna 
w listopadzie, a druga w połowie 2027 roku.

NSZZ „Solidarność” od początku sporu stał na stanowisku,  
że celem jest przede wszystkim doprowadzenie do realizacji uza-
sadnionych postulatów pracowników i osiągnięcie porozumienia 
z pracodawcą. Jak podsumowuje długotrwałą batalię przewod-
niczący tamtejszego NSZZ „Solidarność” – Paweł Dendera, takie 
porozumienie zostało osiągnięte i jest ono efektem determinacji, 
jedności, uporu i solidarności całej załogi.

(ap)

„Siarkopol” – podpisane porozumienie

Nie każdy rodzic uprawniony do urlo-
pu wychowawczego musi całkowicie 
rezygnować z pracy. Kodeks pracy daje 
możliwość połączenia opieki nad dziec-
kiem z dalszą aktywnością zawodową – 
poprzez obniżenie wymiaru czasu pracy.

Co ważne, pracodawca ma obowiązek 
uwzględnić taki wniosek. Pracownik upraw-
niony do urlopu wychowawczego może 
skorzystać z rozwiązania przewidziane-
go w art. 186⁷ Kodeksu pracy. Zamiast 
przechodzić na urlop wychowawczy, może 
złożyć pracodawcy wniosek o obniżenie 
wymiaru czasu pracy – maksymalnie do 
połowy pełnego etatu. W praktyce może 
więc pracować np. na 1/2, 3/4 czy 4/5 etatu. 

Z tego uprawnienia można korzystać przez 
okres, w którym pracownik miałby prawo 
do urlopu wychowawczego. Pracodawca 
jest obowiązany uwzględnić wniosek pra-
cownika – nie jest to zatem rozwiązanie 
uzależnione od jego zgody.

Ważny termin: 21 dni
Wniosek należy złożyć 21 dni przed plano-

wanym rozpoczęciem pracy w obniżonym 
wymiarze. Jeśli pracownik zrobi to później, 
pracodawca powinien obniżyć wymiar czasu 
pracy nie później niż w ciągu 21 dni od 
otrzymania wniosku.

Ochrona zatrudnienia nawet przez rok
Skorzystanie z tego rozwiązania wią-

że się również ze szczególną ochroną 

stosunku pracy. Od dnia złożenia wniosku 
do powrotu do nieobniżonego wymiaru 
czasu pracy – jednak nie dłużej niż przez 
12 miesięcy – pracodawca co do zasady nie 
może wypowiedzieć ani rozwiązać umowy 
o pracę. Wyjątkiem są m.in. ogłoszenie 
upadłości lub likwidacja pracodawcy oraz 
sytuacja, w której zachodzą przesłanki do 
rozwiązania umowy bez wypowiedzenia 
z winy pracownika. To rozwiązanie może 
być szczególnie istotne dla rodziców, któ-
rzy chcą nadal pracować, ale jednocześnie 
potrzebują więcej czasu na opiekę nad 
dzieckiem.

Anna Gorlikowska
(źródło: iBiS Nr 37 (810) 16 września 2026)

Zamiast urlopu wychowawczego 
– krótszy czas pracy

Grupa Azoty Kopalnie i Zakłady Chemiczne Siarki „Siarkopol” 
S.A. ma siedzibę w Grzybowie w powiecie staszowskim, jest 
jednym z dwóch przedsiębiorstw na świecie, prowadzących 
kopalniane wydobycie siarki i prowadzi wydobycie siarki me-
todą podziemnego wytopu.


