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Problemy niepelnosprawnych

Na poprzednim Walnym Zebraniu Delegatéw NSZZ ,,Solidarnos$¢” Regionu Swietokrzyskiego zwréci-
liSmy uwage na problemy Warsztatow Terapii Zajeciowej (WTZ). WTZ jako jednostka wspomagajaca
terapie oséb niepetnosprawnych jest bardzo istotnym elementem zaréwno terapii jak i socjalizacji
ludzi z powaznymi schorzeniami. Niestety, od lat borykaja sie z licznymi trudnosciami.

Ich dzisiejsze problemy sa w duzej mierze systemowe.
Taka ocene okreslita tez Najwyzsza Izba Kontroli w 2023r.
Do najwiekszych probleméw WTZ-6w nalezg m.in.: niedo-
stateczne finansowanie z PFRON-u siegajace 90% wydatkéw
statych, zbyt niskie wynagrodzenie kadry sktadajacej sie z wy-
sokospecjalistycznych pracownikéw (terapeuci, psychologowie)
nizsze srednio az o 34% od wynagrodzenia sredniego, brak
rzeczywistej drogi od terapii do pracy co jest spowodowa-
ne brakiem wystarczajgcych miejsc pracy dla uczestnikow,
stabo rozwiniete zatrudnienie wymagane, brak mechani-
zmow ,rotacji” uczestnikdw, bariera po stronie pracodaw-
cow, transport i wykluczenie oraz nadmierne biurokracje.
Te trudnosci widzg pracownicy WTZ-6w jak i uczestnicy terapii.
Wydaje sie, ze wskazany jest pakiet naprawczy dla WTZ-6w
sktadajacy sie z 8 punktéw:

1. gwarantowane wieloletnie finansowanie WTZ,

2. realne podwyzszenie wynagrodzen pracownikéw,

3. finansowanie trenera pracy,
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4. indywidualna sciezka uczestnika: WTZ - staz — zatrudnienie
wspomagane — praca,

5. zachowanie bezpieczenstwa swiadczen przy podejmo-
waniu pierwszej pracy,

6. Scista wspotpraca WTZ z pracodawcami i Powiatowym
Urzedem Pracy,

7. rozwigzanie problemoéw transportu, szczegdlnie na tere-
nach wiejskich,

8. stworzenie systemu przechodzenia os6b gotowych do
pracy z WTZ do zatrudnienia statego.

W wojewddztwie swietokrzyskim wypracowano model
funkcjonowania WTZ-6w i odpowiednie wnioski adresowane
zaréwno do parlamentarzystéw jak i lokalnych wtadz. Chodzi
o to, aby WTZ nie byty tylko przechowalnig oséb z niepetno-
sprawnoscig, lecz aby zapewniaty realng perspektywe rozwoju,
samodzielnego i godnego uczestnictwa w zyciu spotecznym

i zawodowym.
Waldemar Bartosz
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1z 5, 1-7 Piesn o winnicy
Flp 4, 6-9 Czyncie to, czego sie nauczyliscie, a Bog pokoju bedzie z wami
Mt 21, 33-43 Przypowies¢ o dzierzawcach winnicy

Chyba kazdy z nas moze sie odnalez¢ w tej przypowiesci, a konkretnie w grupie stug, ktére odrzucaja pana winnicy i jego stugi.
Owszem bardzo sie starajg o utrzymanie winnicy. Jednak zrywaja kontakt z jej wiascicielem, sobie nadajg prawo catkowitego
rzadzenia nig, a na koniec dopuszczajg sie przemocy. To ja czesto uprawiam winnice i jestem przekonany, ze moje osiggniecia
s tylko moje, ze moge o wszystkim decydowac, ze moge dopuszczad sie wiekszych czy mniejszych form przemocy.
Ci, ktérzy stuchaja przypowiesci, wskazujg na potrzebne dziatanie: ,,Nedznikéw marnie wytraci”. Pan nie chce Twojej czy
mojej zguby, chce mojego i Twojego nawrdcenia. Marne wytracenie odczytuje jako usuniecie marnosci z serca. C6z z tego,
ze cztowiek caty Swiat zyska, skoro na swej duszy szkode poniesie? Co jest dla Ciebie najwieksza wartoscig w zyciu? O co
tak naprawde starasz sie najbardziej posréd swej codziennosci? Pro$ Pana o czyste serce, czyli takie, w ktérym On bedzie na
pierwszym miejscu.

ks. Marian Fatyga
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Po raz 44. NSZZ ,,Solidarnosc¢”

pielgrzymowata na Jasng Gore

44. Ogoélnopolska Pielgrzymka Ludzi Pracy do Jasnogérskiej Matki odbyta sie w dniach 19 — 20 wrzesnia br. Patnicy modlili sie
w intencji naszej Ojczyzny i wszystkich ludzi pracy. Tegoroczne hasto pielgrzymoéw to: ,,Jasnogérska Matko, naucz nas kochac

Kosciot, ktory jest naszym domem”.

Mszy sw. o godzinie 11.00 w niedziele, przewodniczyt abp
Zbigniew Zielinski, metropolita poznanski i delegat KEP ds. Dusz-
pasterstwa Ludzi Pracy, a homilie wygtosit abp Jézef Kupny, me-
tropolita wroctawski. W pielgrzymce uczestniczyta rodzina bt. ks.
Jerzego Popietuszki, patrona ,Solidarnosci”.

W homilii abp J. Kupny méwit m.in. o naszej odpowiedzialnosci
za kosciot a takze podkreslat, ze «cztowiek, budujac porzadek
spoteczny i prawny, nie moze nie odnies¢ sie do Prawa Bozego,
poniewaz jesli bedzie probowat zajg¢ miejsce Boga, zniszczy samego
siebie. — W takim wtasnie swietle nalezy odczytywadé dzieje ,,Soli-
darnosci”. (...) ,,Solidarnos¢” zainicjowata przebudzenie sumienia.
Co wiecej, byta zbiorowym Swiadectwem, ze cztowiek nie moze zy¢
w ktamstwie, a praca nie moze by¢ oderwana od godnosci osoby
ludzkiej». Apelowat, «niech z tego Swietego miejsca poptynie dzis
modlitwa i zobowigzania, aby Polska byta wierna Chrystusowi, a lu-
dzie pracy pozostali wierni sumieniu. Aby ,, Solidarnos¢” pozostata
wierna swemu ewangelicznemu rodowodowi. | aby nasz naréd nie
utracit pamieci o tym, ze prawdziwa wolnos¢ rodzi sie z prawdy,
a prawda ma swe zroédfo w Bogun.

Uczestniczacy w Pielgrzymce szef kancelarii Prezydenta RP
Zbigniew Bogucki odczytat list Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
Karola Nawrockiego. Do pielgrzyméw Prezydent pisat m.in. o ko-
niecznosci szanowania godnosci cztowieka pracy. «Dzisiaj, w wolnej
Polsce, jest powinnoscig wtadz panstwowych, a takze zwigzkéw
zawodowych zrzeszajacych pracownikéw, szczegolnie zwigzku
o takiej historii i tradycji jak NSZZ ,,Solidarno$¢” o te godnos¢ dbac
i tej godnosci strzec».

Piotr Duda, przewodniczacy NSZZ ,,Solidarno$¢”, w swoim przemo-
wieniu przed Mszg sw. zaznaczyt m.in., ze Pielgrzymka Ludzi Pracy
na Jasng Gore «jest wyjatkowa, ona jest jedyna. To nie pielgrzymka
jednej branzy, jednego zawodu, to pielgrzymka wszystkich ludzi pracy
i ich rodzin. Dlatego tak bardzo na niej zalezato ksiedzu Jerzemu.

Zebysmy byli razem, solidarni. Nie osobno nauczyciele, nie osobno
gornicy, hutnicy, tylko, zebysmy byli razem. Tak jak jestesmy razem
w ,Solidarnosci”. Jest dla nas bardzo wazne, aby méwic¢ prawde.
Tego uczyt nas tez ksigdz Jerzy. Bo prawda jest niezmienna, prawdy
nie mozna zmieni¢ ta lub inng uchwata, tg lub inng ustawa, i my
ludzie ,,Solidarnosci” o tym wiemy. Dlatego przybywamy na Jasng
Goére po raz czterdziesty czwarty z wiarg, nadziejg i mitoscia dla
Polski. Tak jak to jest wyszyte na naszym historycznym sztandarze».
Przypomniat takze o kaptanach zastuzonych dla naszej Ojczyzny,
ks. Sylwestrze Zychu czy ks. Stanistawie Suchowolcu.

Zaakcentowat réwniez ched ,,Solidarnosci” do nawigzania dialo-
gu spofecznego z rzadem i zauwazyt z zalem, ze z drugiej strony
podobnych staran nie ma, a takze apelowat do pielgrzymoéw, by
sktadali podpisy pod wnioskiem o referendum w sprawie polityki
klimatycznej UE.

Przewodniczacy podziekowat zebranym za zaangazowanie na
rzecz Polski i zachecat, aby pielegnowali wspaniaty testament bf.
ks. Jerzego Popietuszki oraz modlili sie o jego rychta kanonizacje.

W tym roku gtéwnym organizatorem Liturgii byt Region Dolny
Slask NSZZ ,Solidarnos¢”, przy wsparciu Komisji Krajowej i Regionu
Czestochowskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” oraz Krajowego Duszpa-
sterstwa Ludzi Pracy.

Pielgrzymki te majg swdj poczatek w 1982 roku, gdy na Jasng
Goére udali sie pracownicy Huty Warszawa wraz ze swoim duszpa-
sterzem, ksiedzem Jerzym Popietuszka, dzisiejszym btogostawionym
Patronem naszego Zwigzku.

Z Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” w niedziele,
20 wrzesnia br., na Jasnej Gorze modlito sie okofo 1000 oséb, ktore
wraz z Regionalnym Pocztem Sztandarowym i Pocztem Sztan-
darowym Delegatury Starachowice wyjechaty do Czestochowy
autokarami i busami oraz indywidualnie.

(ap)

.Solidarnos¢” oraz ze specjalnej oferty Banku Pekao S.A.

.Benefity dla Cztonkéw Zwigzku”.

Dodatkowe swiadczenia dla czlonkow ,,Solidarnosci”

Posiadacze elektronicznej legitymacji zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢” moga
skorzysta¢ z wielu benefitow, m.in.: rabatéw na stacjach MOL, ORLEN, ze
znizki na ubezpieczenia w PZU w ramach programu Klub PZU Pomoc dla NSZZ

Jezeli nalezysz do naszego Zwigzku a nie masz jeszcze legitymacji elektronicz-
nej, zgtos sie do macierzystej organizacji zaktadowej i zt6z Wniosek o wydanie
elektroniczne legitymacji. Majac taka legitymacje mozesz korzystac z wielu
benefitow, ktérych liste znajdziesz na naszej stronie internetowej w zaktadce
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~Slarkopol” - podpisane porozumienie

Zwigzkowcy dziatajacy w Grupie Azoty Kopalnie i Zaktady
Chemiczne Siarki ,,Siarkopol” SA Grzyboéw zawarli 17 wrzesnia
br. porozumienie z pracodawca.

Podpisany dokument konczy trwajacy od 11 maja br. spor zbiorowy
dotyczacy m.in. wzrostu wynagrodzenia zasadniczego o tysigc
ztotych brutto, petnego odwieszenia Zaktadowego Uktadu Zbio-
rowego Pracy oraz realizacji zalegtych swiadczen i zobowigzan.
Kilka dni wczesniej, 10 i 11 wrzesnia odbyto sie w ,Siarkopolu”
referendum strajkowe, w ktérym frekwencja siegneta 77 procent.
Za przeprowadzeniem akgji strajkowej wobec braku zadowalajgcych
rezultatéw toczacych sie mediacji miedzy zwigzkami zawodowymi
a szefostwem spétki opowiedziato sie 98 procent gtosujacych.
W wyniku Porozumienia zatoga otrzyma po 700 ztotych pod-
wyzki brutto od nowego roku z wyréwnaniem 400 ztotych
od wrzesdnia i 300 ztotych od pazdziernika tego roku. Zostang

wyptacone réowniez dwie zalegte nagrody barbérkowe — jedna
w listopadzie, a druga w potowie 2027 roku.

NSZZ ,Solidarnos¢” od poczatku sporu stat na stanowisku,
ze celem jest przede wszystkim doprowadzenie do realizacji uza-
sadnionych postulatéw pracownikéw i osiggniecie porozumienia
z pracodawca. Jak podsumowuje dtugotrwatg batalie przewod-
niczacy tamtejszego NSZZ ,,Solidarnos¢” — Pawet Dendera, takie
porozumienie zostato osiggniete i jest ono efektem determinacji,
jednosci, uporu i solidarnosci catej zatogi.

(ap)

Grupa Azoty Kopalnie i Zaktady Chemiczne Siarki , Siarkopol”
S.A. ma siedzibe w Grzybowie w powiecie staszowskim, jest
jednym z dwdch przedsiebiorstw na swiecie, prowadzgcych
kopalniane wydobycie siarki i prowadzi wydobycie siarki me-
todg podziemnego wytopu.

Zamiast urlopu wychowawczego
— krotszy czas pracy

Nie kazdy rodzic uprawniony do urlo-
pu wychowawczego musi catkowicie
rezygnowac z pracy. Kodeks pracy daje
mozliwos¢ potaczenia opieki nad dziec-
kiem z dalszg aktywnoscig zawodowa —
poprzez obnizenie wymiaru czasu pracy.

Co wazne, pracodawca ma obowigzek
uwzgledni¢ taki wniosek. Pracownik upraw-
niony do urlopu wychowawczego moze
skorzystac z rozwigzania przewidziane-
go w art. 186 Kodeksu pracy. Zamiast
przechodzi¢ na urlop wychowawczy, moze
ztozy¢ pracodawcy wniosek o obnizenie
wymiaru czasu pracy — maksymalnie do
potowy petnego etatu. W praktyce moze
wiec pracowac np. na 1/2, 3/4 czy 4/5 etatu.

Z tego uprawnienia mozna korzystac przez
okres, w ktérym pracownik miatby prawo
do urlopu wychowawczego. Pracodawca
jest obowigzany uwzglednic¢ wniosek pra-
cownika — nie jest to zatem rozwigzanie
uzaleznione od jego zgody.

Wazny termin: 21 dni

Whiosek nalezy ztozy¢ 21 dni przed plano-
wanym rozpoczeciem pracy w obnizonym
wymiarze. Jesli pracownik zrobi to p6zniej,
pracodawca powinien obnizy¢ wymiar czasu
pracy nie pdzniej niz w ciggu 21 dni od
otrzymania wniosku.
Ochrona zatrudnienia nawet przez rok

Skorzystanie z tego rozwigzania wia-
ze sie réwniez ze szczegd6lng ochrong

stosunku pracy. Od dnia zfozenia wniosku
do powrotu do nieobnizonego wymiaru
czasu pracy — jednak nie dtuzej niz przez
12 miesiecy — pracodawca co do zasady nie
moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy
o prace. Wyjatkiem sg m.in. ogtoszenie
upadtosci lub likwidacja pracodawcy oraz
sytuacja, w ktorej zachodzg przestanki do
rozwigzania umowy bez wypowiedzenia
z winy pracownika. To rozwigzanie moze
by¢ szczegdlnie istotne dla rodzicdw, kto-
rzy chca nadal pracowad, ale jednoczesnie
potrzebujg wiecej czasu na opieke nad
dzieckiem.
Anna Gorlikowska
(Zrédto: iBiS Nr 37 (810) 16 wrzesnia 2026)
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Z wielkim smutkiem przyjelismy wiadomos¢,

Stawomira Nogackiego

Przewodniczacego Zaktadowej Organizacji Zwiq;kowej NSzz
»Solidarnos¢” w Uzdrowisku ,,BUSKO-ZDROJ” S.A.

Rodzinie i Bliskim
sktadamy wyrazy gtebokiego wspotczucia
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