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SMUTNY RYNEK PRACY

Dla przecietnego mieszkanca wojewodztwa swietokrzyskiego z pewnoscia interesujaca rzecza jest
bezrobocia. Dostepne dane nie sa zbyt optymistyczne.
Wynika z nich, ze w lipcu biezagcego roku stopa bezrobocia w naszym wojewdédztwie wynosita 8,5%,

stan zatrudnienia, albo méwiac inaczej -

5,8%.

Co wiecej w 2026r. Swietokrzyskie
nalezy do wojewddztw o najwyzszej
stopie bezrobocia w Polsce. Sytuacja
jest wyraznie gorsza niz w wiekszosci
wojewo6dztw zachodnich i centralnych.
Rozktad bezrobocia réznit sie w po-
szczegdlnych miesigcach. Najgorzej byto
w lutym, kiedy odsetek bezrobotnych
wynosit 9,0%. PAki co ustabilizowat sie
na podanej powyzej wartosci. Zaznaczy¢
przy tym trzeba, ze sg to miesigce letnie,
w ktérych duza czesé zatrudnienia do-
tyczyta prac sezonowych. Jest niepokdj,
ze w zimie bedzie gorzej. Na dodatek
obecne bezrobocie nie ma charakteru
koniunkturalnego. Problem jest gtebszy
i dotyczy samej struktury zatrudnienia
w naszym regionie. Do tych uwarunkowan

przy sredniej ogélnopolskiej —

nalezy m.in. niewystarczajgca liczba do-
brych miejsc pracy,co skutkuje ucieczka,
szczeg6lnie mtodych, do innych regionéw,
niedopasowanie kwalifikacji do potrzeb
przedsiebiorstw, duze réznice miedzy
powiatami, staba aktywnos¢ inwestycyjna
czesci regionu, odptyw mtodych ludzi,
znaczacy udziat dtugotrwale bezrobot-
nych, niewystarczajgce wykorzystanie
potencjatu matych i srednich miast. Je-
$li chodzi o sytuacje w powiatach, to
najlepiej wypada powiat Busko-Zdrdj
i miasto Kielce, gdzie poziom bezrobo-
cia nie przekracza 6%. Najgorzej nato-
miast jest w tym wzgledzie w powiecie
opatowskim - 16,5% bezrobocia oraz
w powiatach, w ktérych poziom bezro-
bocia przekracza 10%. Do nich naleza:
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skarzyski (15,6%), ostrowiecki (13,3%),
konecki (12,0%), kazimierski (11,9%).
Co wiecej, w catym wojewodztwie liczba
bezrobotnych w lipcu 2026r. byta 0 9,0%
wieksza niz rok wczesniej, a liczba dtugo-
trwale bezrobotnych wzrosta az 0 16,7%.

Jedynym powiatem z rzeczywistg
poprawa na rynku pracy jest powiat
skarzyski. To jest mocny argument, aby
w analizie rynku pracy badac nie tylko
poziom bezrobocia, ale przede wszystkim
jego dynamike.

Przedstawione dane oraz przywota-
na dynamika sg podstawa do rzetelnej
pracy, réwniez zwigzkowcdw w ramach
Rad Rynkow Pracy.

Waldemar Bartosz
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Ez 18, 25-28 B6g nie chce smierci grzesznika | Flp 2, 1-11 Jezus Chrystus wzorem pokory

Stowa czynig cuda, ale to czyny pokazuja naszg wiernosc.
Ta dzisiejsza Ewangelia, zawierajaca przypowies¢ o dwdch
synach, uderza w sedno ludzkiej powierzchownosci i dotyka
fundamentalnego problemu: rozdzwieku miedzy deklaracjami
a rzeczywistym dziataniem. Pierwszy syn z przypowiesci repre-
zentuje postawe faryzejska i postawe wielu z nas, ktérzy na co
dzien funkcjonuja wewnatrz wspoélnot religijnych. Jego szybkie
i pefne szacunku ,Ide, panie! “ to reakcja idealnego dziecka.
Problem w tym, ze za pieknym stowem nie idzie zaden ruch.
tatwo jest kochac Boga w teorii, znacznie trudniej w konkretnym
cztowieku, ktéry nas irytuje, lub w obowigzkach, ktére nas nu-
dza. Drugi syn reaguje szorstko, a nawet bezczelnie: ,Nie chce”.

Mt 21, 28-32 Grzesznicy uwierzyli Janowi

Nie udaje lepszego niz jest. Pokazuje swdj autentyczny opor
wobec woli ojca. Jednak kluczowy moment nastepuje pdzniej:
~Opamietat sie i poszedt”. B6g woli naszg szorstkg szczerosc
niz fatszywa uprzejmosé. Czasem przechodzimy przez kryzysy
wiary, buntujemy sie przeciwko trudnym doswiadczeniom
i méwimy Bogu ,nie”. Przypowie$¢ ta daje ogromng nadzieje
— ostatecznie nie liczy sie to, jak kiepski byt Twdj start, ale jak
konczysz i czy potrafisz sie opamietac. Najwiekszg przeszkoda
w drodze do Boga nie jest wielko$¢ naszego grzechu, ale nasza
pycha i przekonanie, ze ,nie mamy sobie nic do zarzucenia”.
Swiadomos¢ whasnej stabosci otwiera serce na Boze Mitosierdzie.

o. Jakub Zawadzki SOCist.
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Odpowiedzialnos¢ materialna

Czy pracodawca w umowie o odpowiedzialnosci materialnej
za powierzone mienie moze zgdac od pracownika wyrazenia
zgody na dokonywanie potracen przez zaktad pracy z wynagro-
dzenia za prace naleznosci z tytutu niedoboréw, ktére moga
sie ujawnic¢ w przysztosci?

Nie, takie postanowienie bedzie niewazne. Zgodnie z art. 124
Kodeksu pracy pracownik odpowiada za mienie powierzone mu
z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia. Jednak pracownik od
tej odpowiedzialnosci moze sie uwolni¢, jezeli wykaze, ze szkoda
powstata z przyczyn od niego niezaleznych, w szczegélnosci na
skutek niezapewnienia przez zakfad pracy warunkéw umozliwiaja-

cych zabezpieczenie powierzonego mienia. Wyrazenie z gory takiej

zgody przez pracownika, bez znajomosci wielkosci dtugu, narusza
przepisy prawa pracy, w tym art. 124 Kodeksu pracy, 91 Kodeksu
pracy, 117 Kodeksu pracy oraz art. 58 §1 Kodeksu cywilnego w zw.
z art. 300 Kodeksu pracy. Nie moze bowiem dojs¢ do odpowie-
dzialnosci materialnej pracownika bez jego winy. Wyrazenie takiej
zgody powoduje rowniez przerzucenie na pracownika koniecznosci
wszczecia procesu przeciwko pracodawcy, nastepuje wiec naruszenie
wiasciwej drogi postepowania, poniewaz to zaktad pracy winien
wytoczy¢ przeciwko pracownikowi powddztwo o odszkodowanie
z tytutu niedoboru. Powyzsze potwierdzit Sad Najwyzszy w uchwale
z dnia 4 pazdziernika 1994r. sygn. akt | PZP 41/94.
Anna Gorlikowska
(2rédto: iBiS Nr 10 (783) 11 marca 2026)

® Porady Prawne ® Porady Prawne ® Porady Prawne @

§ Co moze zrobic pracownik w przypadku
nie zapewnienia mu przez pracodawce
odpoczynku dobowego? Czy przystugujg
mu jakies$ roszczenia?

Pracownik, w takim przypadku, moze
dochodzi¢ roszczenia pienieznego — zados¢-
uczynienia i/lub odszkodowania, na pod-
stawie przepiséw kodeksu cywilnego, ktére
majg zastosowanie na podstawie art. 300
k.p. Sad Najwyzszy podjat uchwate, w ktorej
uznat ze lekarzowi petnigcemu dyzury me-
dyczne nie przystuguje roszczenie o dodat-
kowe wynagrodzenie w razie nieudzielenia
przez pracodawce odpowiednich okreséw
nieprzerwanego odpoczynku niezaleznie

od wynagrodzenia wyptaconego z tytutu
dyzuru. Ma on jednak prawo dochodzenia
od pracodawcy roszczen o odszkodowanie
lub zado$¢uczynienie na zasadach ogdlnych
(uchwata SN z dnia 13.03. 2008r., sygn. akt
| PZP 11/07).

§ Jestem zatrudniony na stanowisku
gtéwny specjalista. Pracodawca w umo-
wie o prace zapisal, iz przystuguje mi
dodatek funkcyjny, ktéry nie jest przewi-
dziany w regulaminie wynagradzania dla
mojego stanowiska pracy. Pracodawca
chcac pozbawi¢ mnie tego dodatku wre-
czyt mi wypowiedzenie zamieniajace.
Czy jest to prawidtowa procedura?

Tak, pracodawca postgpit prawidtowo
w takiej sytuacji. Przyznanie pracownikowi
W umowie o prace $wiadczenia, ktérego nie
przewidziano w przepisach wewnatrzzakta-
dowych i nadanie mu charakteru statego
sktadnika wynagrodzenia, naktada na za-
ktad pracy obowigzek jego wyptaty. Jesli
pracodawca ma w swoim zakfadzie zwigzki
zawodowe — musi najpierw skonsultowac
te kwestie ze wszystkimi zwigzkami. Nie
dochowanie tej procedury bedzie skutkowac
wadliwoscig wypowiedzenia zmieniajacego.

Oprac.: Dziat Pomocy Zwigzkowej
Zarzadu Regionu Swietokrzyskiego
NSZz ,,Solidarnosc¢”

PRECZ Z ZIELONYM LADEM!

NSZz ,Solidarnos$¢” od lat sprzeciwia sie unijnej polityce klimatycznej. Jednym z dziatan Zwigzku dgzacych do zrealizowania tego
sprzeciwu jest akcja zbierania podpisow pod obywatelskim wnioskiem referendalnym z pytaniem o polityke klimatyczng Unii

Europejskiej.

Potrzebna jest nasza mobilizacja, aby wymagany ustawg referendalng proég 500 tysiecy podpisow, koniecznych do wprowadzenia
naszego wniosku pod obrady Sejmu, zostat jak najszybciej osiggniety.
W naszym Regionie podpisy pod wnioskiem referendalnym zbieramy we wszystkich Komisjach Zaktadowych ,,Solidarno-
$ci”, Delegaturach Zarzadu we wszystkich miastach powiatowych i w siedzibie Swietokrzyskiej , Solidarnosci” w Kielcach,

ul. Planty 16A, czwarte pietro.
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PIELGRZYMKA
PRACOWNIKOW PRIEMYSHU iJ
IBROJMOWEGO | LOMIEGO

SKARIYSKO-KAMIEMNA

Laphaszeni

XXXI Pielgrzymka ,,Zbrojeniowki”

W sobote, 26 wrzesnia 2026r. pracownicy Przemystu Zbrojeniowego i Lotniczego po raz trzydziesty pierwszy beda w tym roku

pielgrzymowac do Sanktuarium Matki Bozej Ostrobramskiej w Skarzysku-Kamienne;j.

Uroczystg msze Swietg bedzie sprawowat dla pielgrzyméw biskup
senior diecezji radomskiej Henryk Tomasik. Msze $w. poprzedzi mo-
dlitwa rézancowa, koncert Orkiestry Wojskowej, ztozenie kwiatow
pod tablicami i zawierzenie Matce Bozej Ostrobramskiej. Nastep-
nie pielgrzymi przemaszerujg z obrazem i relikwiami bt. ksiedza
Jerzego Popietuszki ulicami miasta i Promenada Ostrobramska do
Sanktuarium Matki Bozej Ostrobramskiej w Skarzysku-Kamien-

nej. Wsrod pielgrzymow bedzie takze przewodniczacy Regionu

Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”, Waldemar Bartosz i jego
dwaj zastepcy: Mieczystaw Gojski i Artur Jopek.

Organizatorem, jak co roku jest Krajowa Sekcja Przemystu Zbro-
jeniowego NSZZ ,Solidarnos¢” z jej przewodniczacym Pawtem
Stanikiem i Krajowa Sekcja Przemystu Lotniczego, ktérej prze-
wodniczy Roman Jakim. Historycznym tworcg Pielgrzymki jest

Stanistaw Gfowacki.

(ap)

Skarzysko-Kamienna jest jednym z najwazniejszych miejsc polskiego przemystu zbrojeniowego. Tu ma siedzibe MESKO S.A.,

firma dziatajgca od 1924 roku.

Sanktuarium Matki Bozej Ostrobramskiej powstato dzieki pierwszemu Ordynariuszowi Diecezji Radomskiej ks. biskupowi

Edwardowi Materskiemu, wilnianinowi z pochodzenia. Biskup odpowiadajac na prosby Polakdw, ktérzy z przyczyn historycz-

nych opuscili rodzinne ziemie, podjat decyzje budowy repliki Ostrej Bramy w Skarzysku-Kamiennej. W 1989r. Kaplica zostafa

poswiecona przez kard. H. Gulbinowicza. 25 paZdziernika 2014r. koscidt sanktuaryjny zostat podniesiony do godnosci Bazyliki

Mhniejszej. W 2005 roku obraz Matki Bozej Mifosierdzia zostat ukoronowany papieskimi koronami. W kruzganku swigtyni sg

miejsca Pamieci Narodowej: witraz Patronki Swietokrzyskiej, Armii Krajowej — Matki Bolesnej z Wykusu, tablica polegtych

w czasie Il wojny swiatowej mieszkancow SkarZyska, ptaskorzeZzba Matki Bozej Katyriskiej — Golgota Wschodu z tablica po-

sSwiecong tym, ktdrzy zgineli w katastrofie Smolenskiej, tablica Ponarska oraz poswiecona zofnierzom bronigcym granic Polski

w 1939 roku, gdy Zwigzek Radziecki napadf na Polske.
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HARMONOGRAM SZKOLEN
REGION SWIETOKRZYSKI NSZZ ,,SOLIDARNOSC"”

wrzesien-pazdziernik 2026r.

Szkolenie podstawowe. Szkolenie dla organizacji zwigzkowych.

Nadgodziny w praktyce. Szkolenie adresowane do spotecznej inspekcji pracy oraz przed-

Lp. Data Miejsce Temat szkolenia
1 11.09.2026r.  Kielce
2 24.09.2026r.  Kielce

NSZZ ,Solidarnos¢”.

stawicieli zaktadowych, miedzyzaktadowych, oddziatowych organizacji zwigzkowych

Szkolenie dla Spotecznych Inspektoréw Pracy.
Szkolenie podstawowe. Szkolenie dla organizacji zwigzkowych.

Zwiagzkowiec w cyfrowym Swiecie: Al, bezpieczenstwo, dane i komunikacja.

Zagrozenia pozarowe w zaktadzie pracy, jak je skutecznie wykrywac. Szkolenie adresowa-

3 25.09.2026r. Ostrowiec Sw.

4 9.10.2026r. Kielce

5 15.10.2026r.  Kielce

6 22.10.2026r.  Kielce Negocjacje.
7 23.10.2026r.  Kielce Negocjacje.
8 29.10.2026r.  Kielce

ne do spotecznej inspekgji pracy oraz przedstawicieli zaktadowych, miedzyzaktadowych,

oddziatowych organizacji zwigzkowych NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Nalezysz do NSZZ ,,Solidarnosc¢” — nie jestes sam

Zapisujac sie do Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢” nie jestes sam z problemami. Zwigzek

ma w swej dyspozycji grono ekspertéw. Masz do kogo zwrdcic sie o pomoc. W sprawach pracowniczych w zaktadzie

pracy cztonkowie zaktadowej organizacji zwigzkowej majg wsparcie w komisji zaktadowej. Pracownicy zrzeszeni w zwigz-

ku zawodowym moga skutecznie negocjowac z pracodawcg podwyzki wynagrodzen oraz poprawe warunkéw pracy.

Pracodawca ma obowigzek zawiadomi¢ zwigzek zawodowy
0 zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace
zawartg na czas nieokreslony i okreslony. Bedac cztonkiem na-
szego Zwigzku, nigdy nie zostaniesz sam ze swoimi problemami.
Zwiazek wstawi sie za Tobg u pracodawcy, pomoze rozwigzac
kazdy ktopot. Jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa uwaza,
ze wypowiedzenie jest nieuzasadnione, moze w ciggu 5 dni
od otrzymania zawiadomienia zgtosi¢ na pismie pracodaw-
cy umotywowane zastrzezenia. Brak konsultacji zwigzkowej
w indywidualnej sprawie moze przesadzi¢ o przegraniu przez

pracodawce sprawy w sadzie pracy.

Dziatacze zwigzkowi majg ochrone prawng przed zwolnie-
niem, poniewaz reprezentujac cztonkédw zwiazku narazeni sg
na nieprzychylnos¢ a nawet szykany pracodawcéw.

W zaktadzie zatrudniajgcym duzo oséb, gtos pojedynczego
pracownika nie ma szans sie przebié. Dziatajgc razem mozemy
wywalczy¢ znacznie wiecej.

Masz pytania? Skontaktuj sie z nami:
NSZZ ,Solidarnos¢”, Region Swietokrzyski, 25-502 Kielce,
ul. Planty 16A, tel.41 34 477 03, e-mail: kielce@solidarnosc.org.pl

Lokale!
do wynajecia &

w centrum Kielc
przy ul. Planty
- biura
- lokale ustugowe
- lokale handlowe

Szczegotowe informacije:

ZRS NSZZ “Solidarnosé”
Kielce, ul. Planty 16 A
tel. 41-34-477-03

tel. kom. 604-48-57-59
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