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ROLA LIDERA ZWIAZKOWEGO

Wsréd zwigzkowcéw dosc czesto panuje przekonanie, ze tworzenie nowych organizacji zwigzkowych
jest bardzo trudne, a nawet utrzymanie juz istniejagcych wymaga wysitku. Z pewnoscia sytuacja znana
z lat 80-tych XX wieku i wielki dynamizm powstawania NSZZ ,,Solidarnos¢” juz sie nie powtorzy,

to jednak nie znaczy, ze nie ma juz zadnych mozliwosci.

Do kluczowych warunkéw tworzenia
lokalnego zwigzku zawodowego nalezy
wartos¢ lidera zwigzkowego. Rola lidera
nie moze polegad na tworzeniu organi-
zacji nie liczac sie z oczekiwaniami pra-
cownikoéw. Najwazniejsze jest budowanie
zaufania i zdolnosci pracownikéw do
samodzielnego dziatania. Wsréd zadan
lidera wymienia sie najczesciej 10 dziatan:

* Rozpoznanie srodowiska pracy, po-
znanie problemoéw pracownikéw, struk-
tury zatrudnienia, relacji z pracodawca
i 0s6b cieszacych sie autorytetem.

e Znalezienie osbb inicjujacych, goto-
wych podjg¢ odpowiedzialnos¢ za po-
wstajgcg organizacje.

¢ Budowa zaufania polegajaca na za-
pewnieniu poufnosci i okresleniu realnych

mozliwosci ochrony pracownikow.

* Rozmowa o konkretnych problemach
a nie o hastach. Rozmowa powinna doty-
czy¢ — co przeszkadza pracownikom i co
trzeba zmieni¢.

* Wyjasnienie korzysci ze zorgani-
zowania sie, pokazanie, ze pojedynczy
pracownik ma ograniczone mozliwosci
negocjacyjne.

* Przekazanie wiedzy prawnej i or-
ganizacyjnej pozwalajacej zrozumied
jak zatozy¢ organizacje, jakie ma ona
uprawnienia, jak prowadzi¢ zebrania
i dokumentacje.

* Pomoc w przygotowaniu i przepro-
wadzeniu procesu zatozycielskiego. Lider
moze merytorycznie pomoc, ale decyzje
podejmujg pracownicy.
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* Wybor i przygotowanie nowych lide-
row, ktérzy moga i potrafig samodzielnie
reprezentowac swoich kolegéw.

 Zapewnienie wsparcia dla nowopow-
statej organizacji w postaci szkolenia,
pomocy prawnej, reagowania na ewen-
tualne konflikty.

* Budowanie sieci organizacji po to, aby
nowa komérka nie czuta sie izolowana.

W tych dziataniach najwazniejsza
jest zasada, ze dobry lider nie ,,zaktada
zwigzku za pracownikéw"”. On pomaga
pracownikom odkry¢, ze sami moga sie
zorganizowac i skutecznie dziatac.

Dla NSZZ ,,Solidarnosc¢” jest wazne po-
taczenie doswiadczen ,,starych” dziataczy
z tymi, ktérzy wyrazajg wole do dziatania.

Waldemar Bartosz
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1z 55, 6-9 Mysli moje nie sq myslami waszymi | Flp 1, 20c-24. 27a Dla mnie zy¢ - to Chrystus
Mt 20, 1-16a Przypowiesc o robotnikach w winnicy

W przypowiesci Jezus odnosi sie do zatrudniania robotnikéw,
ktdrzy pracuja w polu. Podobnie jak w innych przypowiesciach,
przebieg tej historii zaskakuje nas i podwaza nasze kryteria
i schematy. W zasadzie wydaje sie, ze pracownicy zatrudnieni
wczesnym rankiem majg racje, gdy moéwig, ze pracowali o wiele
wiecej niz ci, ktérych pan zatrudnia p6znym popotudniem.
Jesli mistrz jest dobry wobec nich za troche pracy, to dlacze-
go jego dobro¢ nie odbija sie bardziej na tych, ktérzy wiecej
pracowali? Zamiast tego mistrz odpowiada jednemu z tych,
ktérzy narzekaja: ,,Przyjacielu, nie czynie ci krzywdy; czyz nie
o denara umowites sie ze mna? Wez, co twoje, i odejdz. Chce
tez i temu ostatniemu dac tak samo jak tobie. Czy mi nie wolno

uczynic ze swoim, co chce? Czy na to ztym okiem patrzysz, ze
ja jestem dobry?” (ww. 13-15).

W pewnym sensie morat przypowiesci méwi o mitosci wo-
bec Boga i wobec innych: poniewaz wszyscy przyjmujemy
i korzystamy z Bozego mitosierdzia (ktére ma winnice i moze
da¢ prace tym, ktdrzy jej nie maja), nie ma sensu wymagaé
od Boga rzekomych praw wynikajacych ze sprawiedliwosci,
ani narzeka¢, ze inni korzystajq z Jego mitosci. Poniewaz Bog
jest wielkoduszny, prosi nas wszystkich, abysmy byli wielko-
duszni jak On.

ks. Marian Fatyga
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Urlop pracownika - krotkie porady

Pracownikowi zatrudnionemu na podsta-
wie umowy o prace na petny etat przy-
stuguje co roku 20 lub 26 dni ptatnego
urlopu wypoczynkowego. Przy niepetnym
etacie urlop liczy sie proporcjonalnie.

Pracownikowi przystuguje 20 dni urlopu
przy stazu pracy kroétszym niz 10 lat, a po
osiggnieciu co najmniej 10 lat stazu pracow-
nikowi przystuguje 26 dni urlopu.

Do stazu pracy wlicza sie od 1 stycznia
2026r. takze okresy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz wykonywania pracy na
podstawie uméw cywilnoprawnych. Jezeli

umowe o prace, do stazu zalicza sie tylko
jeden z nich.

O terminie urlopu wypoczynkowego de-
cyduje pracodawca w porozumieniu z pra-
cownikiem, biorgc pod uwage wnioski
zatrudnionego oraz koniecznos¢ zapewnienia
normalnego toku pracy w firmie.

Urlop moze by¢ podzielony na czesci, ale
jedna z nich powinna obejmowac co naj-
mniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Niewykorzystany urlop nalezy wykorzystac
najpdzniej do 30 wrzesnia nastepnego roku.

Pracodawca moze wyznaczy¢ termin wy-
korzystania zalegtego urlopu.

Przystuguje on w wymiarze do 4 dni w kaz-
dym roku kalendarzowym i jest wliczany
do ogolnej puli urlopu wypoczynkowego
(nie zwieksza jej).

Pracownik zgfasza zadanie udzielenia tego
urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlo-
pu i nie powinien go rozpocza¢ bez zgody
pracodawcy.

Pracodawca moze odwotaé pracownika
z urlopu tylko w wyjatkowych, nieprzewi-
dzianych okolicznosciach wymagajacych
obecnosci pracownika. W takim przypadku
pracodawca ma obowigzek zwrdcic koszty
poniesione w zwigzku z przerwaniem wy-

okresy te pokrywaja sie z zatrudnieniem na

Pracownik ma rowniez urlop na zadanie.

poczynku. ]

nizki na stacjach MOYA dla czlonkow NSZZ , Solidarnosc”

Cztonkowie ,Solidarnosci” z Regionu Swietokrzyskiego mo-
g3 juz skorzystac ze specjalnych rabatéw na paliwo i oferte
gastronomiczng na stacjach MOYA. Program dziata poprzez
bezptatng aplikacje Super MOYA oraz indywidualny kod akty-
wacyjny przekazywany przez przewodniczacych organizacji
zwigzkowych.

Po aktywacji karty pracowniczej w aplikacji Super MOYA uzyt-
kownik otrzymuje 10 gr rabatu na kazdy litr wszystkich paliw, do
tacznego limitu 120 litréw miesiecznie na jednego uzytkownika oraz
15% rabatu na produkty Caffe MOYA, czyli oferte gastronomiczna
dostepna na stacjach. Do tego dochodza punkty w programie
Super MOYA za zakupy paliwa oraz produktéw Caffe MOYA, kté-
re mozna wykorzysta¢ jako rabat przy kolejnych zakupach. Limit
120 litréw paliwa odnawia sie automatycznie kazdego miesiaca,
Co oznacza, ze przy petnym wykorzystaniu miesiecznego limitu
mozna zaoszczedzi¢ do 12 zt miesiecznie na paliwie, niezaleznie od
dodatkowych korzysci z rabatu na Caffe MOYA i programu punk-
towego. Kody aktywacyjne beda dostepne u przewodniczacych

poszczegodlnych organizacji zwigzkowych. Kazdy zainteresowany
cztonek zwigzku powinien zgtosic sie do swojego przewodniczacego,
aby otrzymac kod potrzebny do uruchomienia znizek w aplikacji.
Kod nalezy traktowac jako indywidualny dostep do programu,
a przy jego wpisywaniu trzeba uzywac wielkich liter.

Aby aktywowac rabaty, nalezy pobra¢ na telefon aplikacje Super
MOYA — dostepna w Google Play, App Store oraz AppGallery dla
urzadzen Huawei — otworzyc ja, wybrac opcje ,,Dofacz teraz”, wy-
petni¢ formularz rejestracyjny, przejs¢ do zaktadki ,Wiecej”, wybraé
opcje ,,Aktywuj karte, wprowadz kod”, wpisa¢ kod otrzymany od
przewodniczgcego organizacji zwigzkowej (uzywajac wielkich liter),
a po poprawnej aktywacji informacja o aktywnej karcie pracowniczej
pojawi sie na gtéwnym ekranie aplikacji. W aplikacji mozna réwniez
sprawdzi¢ szczegodty karty oraz liczbe litréw paliwa, ktore pozostaty
do wykorzystania z rabatem w biezagcym miesigcu.

Oferta dziata wytacznie na stacjach obstugowych MOYA i nie
obowiagzuje na stacjach MOYA Express, czyli automatycznych sta-
cjach bez obstugi kasjerskiej. ]
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ZATRZYMAJ ZIELONY LAD!

NSZZ ,Solidarnos¢” od lat sprzeciwia sie unijnej polityce kli-
matycznej niosacej negatywne skutki dla gospodarki i naszego
rynku pracy.

Jednym z dziatan Zwigzku dazacych do zrealizowania tego sprze-
ciwu jest akcja zbierania podpisow pod obywatelskim wnioskiem
referendalnym z pytaniem o polityke klimatyczng Unii Europejskie;.

Potrzebna jest nasza mobilizacja, aby wymagany ustawa referen-
dalng prég 500 tysiecy podpiséw, koniecznych do wprowadzenia
naszego wniosku pod obrady Sejmu, zostat jak najszybciej osiggniety.

W czwartek, 10 wrzesnia 2026r. od godz. 10.00 na ul. Sienkiewicza

w Kielcach NSZZ ,,Solidarnos¢” Regionu Swietokrzyskiego zbierata
podpisy pod obywatelskim wnioskiem referendalnym przeciwko
tzw. zielonemu fadowi.

W naszym Regionie podpis pod wnioskiem referendalnym
mozemy ztozy¢ we wszystkich Komisjach Zaktadowych ,,Soli-
darnosci”, Delegaturach Zarzadu we wszystkich miastach powia-
towych i w siedzibie Swietokrzyskiej , Solidarnosci” w Kielcach,
ul. Planty 16A, czwarte pietro.

Zapraszamy do poparcia naszego wniosku! ]

~Solidarnosc¢” w POLREGIO swieci sztandar

Przybywa sztandaréw w ,,Solidarnosci” Regionu Swietokrzyskiego. Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢”

w POLREGIO SA Swietokrzyski Zaktad w Kielcach, ktérej przewodniczy Izabela Szymkiewicz, ma swo6j nowy sztandar.

Uroczyste poswiecenie bedzie miato miejsce
w pigtek, 11 wrzesnia 2026r. o godz. 16.00
w kieleckim kosciele pw. Podwyzszenia Krzyza
Swietego. Wsréd uczestnikéw uroczystosci,
razem z cztonkami organizacji zwigzkowej NSZZ
.Solidarnos¢” w POLREGIO oraz przedstawicie-
lami zwigzkowcow z Delegatury Kielce bedzie
takze pracodaweca - dyrektor Robert Zaborski
i oczywiscie przewodniczacy Regionu Swie-
tokrzyskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”, Waldemar
Bartosz i jego dwaj zastepcy — Mieczystaw Gojski
i Artur Jopek.

Podobna uroczystos¢ odbedzie sie 27 wrzesnia
2026r. — poswiecenie sztandaru Delegatury
NSZZ ,,Solidarnos$¢” w Busku-Zdroju.

(ap)
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Szkolenia adresowane do spotecznej inspekcji pracy oraz przedstawicieli zaktadowych, miedzyzaktadowych, od-
dziatowych organizacji zwigzkowych NSZZ ,,Solidarno$¢” w drugim pétroczu 2026 roku odbeda sie wedtug
ponizszego harmonogramu:

Temat Termin

Nadgodziny w praktyce 24 wrzesnia 2026r.
Zagrozenia pozarowe w zakfadzie pracy — jak je skutecznie wykrywac 29 pazdziernika 2026r.
Kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy. Rola organizacji zwigzkowych oraz SIP 26 listopada 2026r.

Pierwsza pomoc w sytuacjach zagrozenia zycia. Hamowanie krwotokéw

i obfitych krwawien 17 grudnia 2026r.

Wszystkie szkolenia odbedg sie w sali konferencyjnej Zarzadu Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” w Kielcach,
ul. Planty 16A, V pietro. [ ]

Lokale
do wynajecia

w centrum Kielc
przy ul. Planty

- biura
- lokale ustugowe
- lokale handlowe

Szczegotowe informacie:

ZRS NSZZ “Solidarnos¢”
Kielce, ul. Planty 16 A
tel. 41-34-477-03

tel. kom. 604-48-57-59
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