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Dzisiejsza Ewangelia przede wszystkim przypomina nam, że 
wszyscy jesteśmy grzesznikami. Ciągle grzeszymy. Ciągle się 
przewracamy. Wszyscy. Dlatego potrzebujemy pomocy. Dlatego 
nie możemy pozostać obojętni względem siebie. Widząc grzech 
drugiego człowieka, który wymaga upomnienia winniśmy za-
reagować. Nie jesteśmy odpowiedzialni za zło, które popełnia 
drugi człowiek, ale jesteśmy odpowiedzialni za to, by mu pomóc 
powrócić na drogę do Boga, by powrócił do wspólnoty Kościoła.

Czasem nie reagujemy na poważne zło ponieważ wyznajemy 
zasadę: nie upominam i nie chcę być upominany. A jednak upo-
mnienie w duchu z jednej strony miłości i akceptacji człowieka, 
a z drugiej strony nie akceptacji popełnionego zła, sprzeciwu 
wobec niego jest dojrzałą postawą chrześcijanina.

Warto spojrzeć na swoje życie. Czy nie unikam potrzebnego 

i koniecznego upomnienia drugiej osoby za poważne naruszenie 

dobra np. w imię świętego spokoju? A może jestem bardzo 

przykrą osobą dla innych bo napominam za wszystko: wyrażam 

swoje niezadowolenie, zgorzkniałość, niechęć. Tylko czy to ma 

jeszcze cokolwiek wspólnego z ewangelicznym napomnieniem? 

Może warto też uświadomić sobie, że wiele z moich pozytywnych 

życiowych nawyków czy postaw wiary wynika z napominania 

ze strony moich rodziców, wychowawców czy przyjaciół…

Dziś mogę podziękować Bogu za tych, którzy napominali 

mnie w trosce o wzrost i rozwój mojego człowieczeństwa.

ks. Marian Fatyga
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XXIII NIEDZIELA ZWYKŁA, ROK A, 6 WRZEŚNIA 2026R.
Ez 33, 7-9 Obowiązek upominania | Rz 13, 8-10 Miłość jest wypełnieniem Prawa

Mt 18, 15-20 Upomnienie braterskie

W skali całego kraju identyfi kacja miesz-
kańców z miejscem zamieszkania jest dość 
duża, bo blisko 7 na 10 Polaków czuje silną 
więź ze swoim miejscem zamieszkania. 
Są jednak regiony, w których ta identy-
fi kacja przekracza nawet 76% – tak jest 
np. w regionie warmińsko-mazurskim. 
Nas interesuje przede wszystkim nasz 
świętokrzyski region. Według tego ra-
portu w regionie mieszka 1,15 mln osób. 
Wartość PKB – to tylko 2% a przeciętne 
wynagrodzenie w stolicy województwa 

– w Kielcach wynosi 7591 zł, w całym wo-
jewództwie 7561 zł. Bezrobocie w Kielcach 
wynosi 5,6%, w całym regionie – 8,8%. 
Województwo Świętokrzyskie należy, 
niestety, do regionów najsłabiej ocenia-
nych przez swoich mieszkańców. Aż 39% 
mieszkańców województwa twierdzi, że 
„mieszkamy tu głównie dlatego, że nie 
stać mnie na przeprowadzkę do innego 
miasta lub regionu, w którym wolałbym 
żyć”. Podobnie odpowiada aż 49% miesz-
kańców świętokrzyskiego, mówiąc: „gdy-

bym miał(a) zapewnioną 
podobną lub lepszą pracę 
i środki fi nansowe, chętnie przeprowa-
dził(a)bym się do innego miasta”. Ponadto 
58% badanych twierdzi, że mieszka nadal 
tutaj bo „ceny nieruchomości w innych 
lokalizacjach są poza moim zasięgiem”.

Odpowiedzi te wskazują na rodzaj i źró-
dło niezadowolenia – jest nim niski po-
ziom zarobkowania w stosunku do innych 
regionów i do obecnych cen rynkowych.

DOKOŃCZENIE NA STR. II

Świętokrzyskie w naszych oczach
Na początku tego roku Agencja Inquiry przeprowadziła badania dotyczące oceny przez mieszkańców 
Polski swoich małych ojczyzn. Badanie to nazwane „To my. Lokalnie” przeprowadzone w styczniu i lu-
tym bieżącego roku we wszystkich województwach, opierało się na odpowiedzi o poczucie lub jego 
brak stabilności i satysfakcji z zamieszkiwania na danym terenie. Partnerem tego przedsięwzięcia był 
Instytut Rozwoju Miast i Regionów.
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Strony umowy o pracę tj. pracodawca 
i pracownik mogą zmienić w drodze 
porozumienia stron warunki umowy 
o pracę, czyli szeroko pojęte zasady 
pracy i płacy.

Z reguły dotyczy to stanowiska pracy 
i wynagrodzenia, ale może też objąć inne 
warunki, jak miejsce pracy czy wymiar etatu. 
Pracodawca, zmagający się z problemami 
finansowymi, może też zaproponować 
pracownikom obniżenie wynagrodzenia 
na podstawie indywidualnych porozumień, 
w przypadku gdy organizacja związkowa 
nie zgodzi się zawrzeć zbiorowego poro-
zumienia w tej sprawie.

Rodzaj umowy może być zmieniony 
w drodze porozumienia, np. z umowy na 
czas nieokreślony na czas określony (wyrok 

SN z 5.08.1980r. sygn. akt PR 52/80). Takiej 
zamiany pracodawca nie przeprowadzi 
w drodze wypowiedzenia zmieniającego. 
W związku z powyższym, gdy pracownik 
zgodzi się na zawarcie takiego porozumie-
nia będzie ono skuteczne, ponieważ wola 
stron jest tu decydująca. Za porozumieniem 
można też definitywnie rozwiązać umowę 
o pracę.

Należy pamiętać, że nie ma tu pełnej 
swobody. Nie można wprowadzić zapi-
sów pogarszających sytuację pracownika 
w stosunku do bezwzględnie obowiązują-
cych przepisów prawa pracy. W tym zakre-
sie takie porozumienie będzie nieważne, 
a w miejsce nieważnych zapisów stosuje się 
przepisy kodeksowe. I tak na przykład jeśli 
w porozumieniu obniżono pracownikowi 

wynagrodzenie za pracę poniżej ustawo-
wego minimum, to pracownik ma rosz-
czenie o wypłatę pełnego wynagrodzenia. 
Jego zgoda na obniżenie pensji jest bowiem 
z mocy prawa nieważna.

Pracownikowi nie można wprowadzać 
mniej korzystnych warunków zatrudnienia, 
niż wynikające z prawa pracy. Zakaz ten nie 
dotyczy postanowień mniej korzystnych 
dla pracodawcy.

Podsumowując, bądźmy bardzo uważni 
na zapisy porozumień, bowiem po zawarciu 
ważnego (zgodnego z prawem) porozumie-
nia nie będziemy mogli się z tego wycofać. 
Taka zmiana będzie możliwa jedynie za 
zgodą drugiej strony, chyba że zachodzą 
tzw. wady oświadczenia woli.

Marta Śnioch

POROZUMIENIA STRON 

DOKOŃCZENIE ZE STR. I
Są jednak pewne okoliczności pozytywnie oceniane przez 

badanych. Do nich należą m.in.: bezpośrednia okolica, w której 
mieszkam – twierdzi tak 83 Kielczan i 67 mieszkańców w innych 
regionach województwa; należą do tej kategorii także: dostęp 
do sklepów i usług (ok. 90%), dostęp do terenów zielonych 
(ok. 77%), poziom bezpieczeństwa (ok. 72%). Przy takim od-
biorze regionu zamieszkania, duży odsetek badanych myśli 
o zmianach w swoim życiu. 49% mieszkańców całego regionu 
poszukuje możliwości zatrudnienia w innym miejscu i również 
tyle samo planuje zmianę miejsca zamieszkania. Co prawda, 
minęły czasy masowej emigracji w poszukiwaniu pracy, jednak 
nadal 35% kielczan i 29% innych mieszkańców województwa 
planuje pracę za granicą.

Reasumując, w porównaniu do innych regionów, 64% miesz-
kańców świętokrzyskiego jest przywiązanych do swojego miejsca 
zamieszkania. Jest to przedostatnia niska nota, za nami jest 
jeszcze Zachodniopomorskie (59%).

Również niestety plasujemy się na pierwszym miejscu (49%) 
stwierdzając: „gdybym miał/a/zapewnioną lub lepszą pracę 
i środki finansowe, chętnie przeprowadził/a/bym się do innego 
miasta”.

Zamieszczone w omawianym raporcie rekomendacje dla poli-
tyki lokalnej, krajowej oraz top wnioski dla regionu, wymagają 
poważnego pochylenia się nad tymi problemami. Jest to zadanie 
dla wielu środowisk.

Waldemar Bartosz

Świętokrzyskie 
w naszych oczach

PRECZ
z Zielonym Ładem!
NSZZ „Solidarność” od lat sprzeciwia się unijnej polityce 
klimatycznej.

Jednym z działań Związku dążących do zrealizowania tego 
sprzeciwu jest akcja zbierania podpisów pod obywatelskim 
wnioskiem referendalnym z pytaniem o politykę klimatyczną 
Unii Europejskiej.

Potrzebna jest nasza mobilizacja, aby wymagany ustawą 
referendalną próg 500 tysięcy podpisów, koniecznych do 
wprowadzenia naszego wniosku pod obrady Sejmu, został jak 
najszybciej osiągnięty.

W naszym Regionie podpisy pod wnioskiem referendalnym 
zbieramy we wszystkich Komisjach Zakładowych „Solidarno-
ści”, Delegaturach Zarządu we wszystkich miastach powiato-
wych i w siedzibie Świętokrzyskiej „Solidarności” w Kielcach, 
ul. Planty 16 A, czwarte piętro.
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Każdorazowa rocznica narodzin „Soli-

darności” jest uroczyście upamiętniana 

przez różne struktury Związku. Tak też było 

w Regionalnej Sekcji Emerytów i Rencistów 

NSZZ „Solidarność” Regionu Świętokrzyskie-

go. W Bazylice Matki Bożej Ostrobramskiej 

w Skarżysku-Kamiennej była sprawowana 

przez ks. prałata Jerzego Karbownika Msza 

św. z okazji 46. rocznicy powstania „Soli-

darności”. Po nabożeństwie, miała miejsce 

uroczystość w hotelu Promień z udziałem 

przewodniczącego Krajowego Sekretariatu 

Emerytów i Rencistów Wiktora Kubisiaka 

i przewodniczącej Regionalnej Sekcji Emery-

tów i Rencistów Regionu Świętokrzyskiego 

Anny Jóźwik, podczas której 14 osób zostało 

uhonorowanych odznaczeniem „Semper 

Fidelis”: Drzewiecki Wojciech, Grudzińska 

Janina, Król Marek, Szewczyk Andrzej, Struch 

Krystyna, Jodko Władysław, Krakowiak Adam, 

Piwowarczyk Jan, Barcić Bogusława, Borek 

Halina, Syska Zdzisława, Jaworska Lucyna, 

Mroczkowski Wiesław, Szczygieł Stanisław.

Odznaczonym składamy gratulacje.

46 lat „Solidarności” w Regionalnej 
Sekcji Emerytów i Rencistów

Sierpień dla NSZZ „Solidarność” jest miesiącem kojarzącym się z powstaniem Niezależnego Samorządnego Związku Zawo-
dowego i przywołuje na pamięć rok 1980 – gdy „Solidarność” otworzyła drogę do upadku komunizmu w Polsce i w Europie.

PLAKIETKI PIELGRZYMKOWE
W  dniach 19-20 września odbędzie się doroczna, 
44. Pielgrzymka Ludzi Pracy na Jasną Górę. Hasłem tego-
rocznej pielgrzymki jest: „Jasnogórska Matko, naucz nas 
kochać Kościół, który jest naszym domem”.
Tradycyjnie, są do nabycia okolicznościowe pla-
kietki pielgrzymkowe, które można zamówić 
w  Zarządzie Regionu Świętokrzyskiego NSZZ 
„Solidarność” u p. Ryszarda Tchórza – tel. 41 3067301 
lub w sekretariacie – tel. 41 3447703. Zamówienia są 
przyjmowane do dnia 4 września 2026r.

Serdecznie zapraszamy do uczestnictwa w Ogólnopolskiej 
Pielgrzymce Ludzi Pracy na Jasną Górę, którą zapocząt-
kował patron naszego Związku bł. ks. Jerzy Popiełuszko.

Zachęcamy również do nabycia okolicznościowych 
plakietek pielgrzymkowych. 			   4
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W minioną sobotę 22 sierpnia br. odbył się festyn rodzinny 

zorganizowany przez Komisję Man Bus w Starachowicach 

z okazji 46. rocznicy podpisania Porozumień Sierpniowych.

Mimo wietrznej i chwilami kapryśnej aury, festyn zgromadził 

mnóstwo członków NSZZ „Solidarność” z całymi rodzinami. 

Na dzieci czekało wiele atrakcji – dmuchańce, zjeżdżalnie, konkur-

sy, malowanie twarzy natomiast dorośli spędzali to popołudnie 

przy tanecznej muzyce w wykonaniu zespołu, który towarzyszył 

od godz. 16.00 do 22.00, a także przekąskach z grilla. Ogromne 

podziękowania za kolejny udany festyn należy się w szczególności 

Przewodniczącemu MOZ NSZZ „Solidarność” w Man Bus Stara-

chowice Wojtkowi Puchale i niezastąpionej Małgosi Żłobeckiej. 

Na festyn przybył również zaproszony Artur Jopek – zastępca 

Przewodniczącego Zarządu Regionu Świętokrzyskiego NSZZ 

„Solidarność”. Byłem również ja.

Przed nami tydzień obchodów 46. rocznicy powstania NSZZ 

„Solidarność” i „Dnia Wolności i Solidarności”. Zapraszam do 

udziału w imieniu swoim oraz poszczególnych komisji. To nasza 

rocznica, to nasze święto. Pamiętajmy i uczcijmy wspólnie te 

wydarzenia z przed 46 lat.

Marian Ferenc

Uroczystości związane z rocznicą 
powstania NSZZ „Solidarność”


