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Swietokrzyskie w naszych oczach

Na poczatku tego roku Agencja Inquiry przeprowadzita badania dotyczace oceny przez mieszkancow
Polski swoich matych ojczyzn. Badanie to nazwane ,,To my. Lokalnie” przeprowadzone w styczniu i lu-

tym biezacego roku we wszystkich wojewdédztwach, opierato sie na odpowiedzi o poczucie lub jego
brak stabilnosci i satysfakcji z zamieszkiwania na danym terenie. Partnerem tego przedsiewziecia byt

Instytut Rozwoju Miast i Regionéw.

W skali catego kraju identyfikacja miesz-
kancow z miejscem zamieszkania jest dos¢
duza, bo blisko 7 na 10 Polakéw czuje silng
wiez ze swoim miejscem zamieszkania.
Sa jednak regiony, w ktorych ta identy-
fikacja przekracza nawet 76% - tak jest
np. w regionie warminsko-mazurskim.
Nas interesuje przede wszystkim nasz
Swietokrzyski region. Wedtug tego ra-
portu w regionie mieszka 1,15 min oséb.
Wartos¢ PKB — to tylko 2% a przecietne
wynagrodzenie w stolicy wojewddztwa

—w Kielcach wynosi 7591 zt, w catym wo-
jewddztwie 7561 zt. Bezrobocie w Kielcach
wynosi 5,6%, w catym regionie — 8,8%.
Wojewddztwo Swietokrzyskie nalezy,
niestety, do regionéw najstabiej ocenia-
nych przez swoich mieszkarncéw. Az 39%
mieszkancéw wojewodztwa twierdzi, ze
~mieszkamy tu gtéwnie dlatego, ze nie
sta¢ mnie na przeprowadzke do innego
miasta lub regionu, w ktérym wolatbym
zy¢". Podobnie odpowiada az 49% miesz-
kancow swietokrzyskiego, méwiac: ,,gdy-
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bym mial(a) zapewniong
podobng lub lepszg prace
i srodki finansowe, chetnie przeprowa-
dzit(a)bym sie do innego miasta”. Ponadto
58% badanych twierdzi, ze mieszka nadal
tutaj bo ,,ceny nieruchomosci w innych
lokalizacjach sg poza moim zasiegiem”.
Odpowiedzi te wskazujg na rodzaj i zré-
dto niezadowolenia — jest nim niski po-
ziom zarobkowania w stosunku do innych
regiondéw i do obecnych cen rynkowych.
DOKONCZENIE NA STR. Il

Rozwazania biblijn

XXIIl NIEDZIELA ZWYKLA, ROK A, 6 WRZESNIA 2026R.

Ez 33, 7-9 Obowiagzek upominania | Rz 13, 8-10 Mitos¢ jest wypetnieniem Prawa

Mt 18, 15-20 Upomnienie braterskie

Dzisiejsza Ewangelia przede wszystkim przypomina nam, ze
wszyscy jestesmy grzesznikami. Ciagle grzeszymy. Ciggle sie
przewracamy. Wszyscy. Dlatego potrzebujemy pomocy. Dlatego
nie mozemy pozostac obojetni wzgledem siebie. Widzac grzech
drugiego cztowieka, ktéry wymaga upomnienia winnismy za-
reagowac. Nie jestesmy odpowiedzialni za zto, ktére popetnia
drugi cztowiek, ale jestesmy odpowiedzialni za to, by mu pomoc
powrdci¢ na droge do Boga, by powrdécit do wspdlnoty Kosciofa.

Czasem nie reagujemy na powazne zto poniewaz wyznajemy
zasade: nie upominam i nie chce by¢ upominany. A jednak upo-
mnienie w duchu z jednej strony mifosci i akceptacji cztowieka,
a z drugiej strony nie akceptacji popetnionego zta, sprzeciwu
wobec niego jest dojrzata postawg chrzescijanina.

Warto spojrzec na swoje zycie. Czy nie unikam potrzebnego
i koniecznego upomnienia drugiej osoby za powazne naruszenie
dobra np. w imie Swietego spokoju? A moze jestem bardzo
przykra osobg dla innych bo napominam za wszystko: wyrazam
swoje niezadowolenie, zgorzkniatos¢, niechec. Tylko czy to ma
jeszcze cokolwiek wspdlnego z ewangelicznym napomnieniem?
Moze warto tez uswiadomic sobie, ze wiele z moich pozytywnych
zyciowych nawykéw czy postaw wiary wynika z napominania
ze strony moich rodzicéw, wychowawcow czy przyjaciot...
Dzi$ moge podziekowa¢ Bogu za tych, ktérzy napominali
mnie w trosce o wzrost i rozwéj mojego cztowieczenstwa.
ks. Marian Fatyga
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POROZUMIENIA STRON

Strony umowy o prace tj. pracodawca
i pracownik moga zmieni¢ w drodze
porozumienia stron warunki umowy
o prace, czyli szeroko pojete zasady
pracy i ptacy.

Z reguty dotyczy to stanowiska pracy
i wynagrodzenia, ale moze tez objac¢ inne
warunki, jak miejsce pracy czy wymiar etatu.
Pracodawca, zmagajacy sie z problemami
finansowymi, moze tez zaproponowac
pracownikom obnizenie wynagrodzenia
na podstawie indywidualnych porozumien,
w przypadku gdy organizacja zwigzkowa
nie zgodzi sie zawrze¢ zbiorowego poro-
zumienia w tej sprawie.

Rodzaj umowy moze by¢ zmieniony
w drodze porozumienia, np. z umowy na
czas nieokreslony na czas okreslony (wyrok

SN z 5.08.1980r. sygn. akt PR 52/80). Takiej
zamiany pracodawca nie przeprowadzi
w drodze wypowiedzenia zmieniajgcego.
W zwigzku z powyzszym, gdy pracownik
zgodzi sie na zawarcie takiego porozumie-
nia bedzie ono skuteczne, poniewaz wola
stron jest tu decydujaca. Za porozumieniem
mozna tez definitywnie rozwigza¢ umowe
o prace.

Nalezy pamieta¢, ze nie ma tu petnej
swobody. Nie mozna wprowadzi¢ zapi-
séw pogarszajacych sytuacje pracownika
w stosunku do bezwzglednie obowigzuja-
cych przepiséw prawa pracy. W tym zakre-
sie takie porozumienie bedzie niewazne,
a w miejsce niewaznych zapiséw stosuje sie
przepisy kodeksowe. | tak na przykfad jesli
W porozumieniu obnizono pracownikowi

wynagrodzenie za prace ponizej ustawo-
wego minimum, to pracownik ma rosz-
czenie o wyptate petnego wynagrodzenia.
Jego zgoda na obnizenie pens;ji jest bowiem
Z mocy prawa niewazna.

Pracownikowi nie mozna wprowadzac¢
mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia,
niz wynikajace z prawa pracy. Zakaz ten nie
dotyczy postanowien mniej korzystnych
dla pracodawcy.

Podsumowujac, badzmy bardzo uwazni
na zapisy porozumien, bowiem po zawarciu
waznego (zgodnego z prawem) porozumie-
nia nie bedziemy mogli sie z tego wycofac.
Taka zmiana bedzie mozliwa jedynie za
zgoda drugiej strony, chyba ze zachodzg
tzw. wady oswiadczenia woli.

Marta $nioch

PRECZ
z Zielonym tadem!

NSZz ,Solidarnos¢” od lat sprzeciwia sie unijnej polityce
klimatyczne;j.

Jednym z dziatan Zwigzku dgzacych do zrealizowania tego
sprzeciwu jest akcja zbierania podpiséw pod obywatelskim
whioskiem referendalnym z pytaniem o polityke klimatyczna
Unii Europejskiej.

Potrzebna jest nasza mobilizacja, aby wymagany ustawa
referendalng prog 500 tysiecy podpiséw, koniecznych do
wprowadzenia naszego wniosku pod obrady Sejmu, zostat jak
najszybciej osiggniety.

W naszym Regionie podpisy pod wnioskiem referendalnym
zbieramy we wszystkich Komisjach Zaktadowych ,,Solidarno-
$ci”, Delegaturach Zarzadu we wszystkich miastach powiato-
wych i w siedzibie Swietokrzyskiej , Solidarnosci” w Kielcach,
ul. Planty 16 A, czwarte pietro.

ZATRZYMAJ
ZIELONY LAD
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w naszych oczach
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S3 jednak pewne okolicznosci pozytywnie oceniane przez
badanych. Do nich nalezg m.in.: bezposrednia okolica, w ktérej
mieszkam — twierdzi tak 83 Kielczan i 67 mieszkancéw w innych
regionach wojewddztwa; nalezg do tej kategorii takze: dostep
do sklepow i ustug (ok. 90%), dostep do terendéw zielonych
(ok. 77%), poziom bezpieczenstwa (ok. 72%). Przy takim od-
biorze regionu zamieszkania, duzy odsetek badanych mysli
0 zmianach w swoim zyciu. 49% mieszkancéw catego regionu
poszukuje mozliwosci zatrudnienia w innym miejscu i rowniez
tyle samo planuje zmiane miejsca zamieszkania. Co prawda,
minety czasy masowej emigracji w poszukiwaniu pracy, jednak
nadal 35% kielczan i 29% innych mieszkancéw wojewddztwa
planuje prace za granica.

Reasumujac, w poréwnaniu do innych regionéw, 64% miesz-
kancéw swietokrzyskiego jest przywigzanych do swojego miejsca
zamieszkania. Jest to przedostatnia niska nota, za nami jest
jeszcze Zachodniopomorskie (59%).

Réwniez niestety plasujemy sie na pierwszym miejscu (49%)
stwierdzajgc: ,,gdybym miat/a/zapewniong lub lepszg prace
i Srodki finansowe, chetnie przeprowadzit/a/bym sie do innego
miasta”.

Zamieszczone w omawianym raporcie rekomendacje dla poli-
tyki lokalnej, krajowej oraz top wnioski dla regionu, wymagaja
powaznego pochylenia sie nad tymi problemami. Jest to zadanie
dla wielu srodowisk.

Waldemar Bartosz
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46 lat ,,Solidarnosci” w Regionalnej

Sekcji Emerytow i Rencistow

Sierpien dla NSZZ ,,Solidarnos¢” jest miesigcem kojarzacym sie z powstaniem Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawo-
dowego i przywotuje na pamiec rok 1980 — gdy ,,Solidarnos¢” otworzyta droge do upadku komunizmu w Polsce i w Europie.

Kazdorazowa rocznica narodzin ,Soli-
darnosci” jest uroczyscie upamietniana
przez rézne struktury Zwigzku. Tak tez byto
w Regionalnej Sekcji Emerytéw i Rencistow
NSZZ ,Solidarnos¢” Regionu Swietokrzyskie-
go. W Bazylice Matki Bozej Ostrobramskiej
w Skarzysku-Kamiennej byta sprawowana
przez ks. pratata Jerzego Karbownika Msza
$w. z okazji 46. rocznicy powstania ,,Soli-
darnosci”. Po nabozenstwie, miata miejsce
uroczystos¢ w hotelu Promien z udziatem
przewodniczgcego Krajowego Sekretariatu

Emerytéw i Rencistow Wiktora Kubisiaka
i przewodniczacej Regionalnej Sekcji Emery-
tow i Rencistow Regionu Swietokrzyskiego
Anny Jozwik, podczas ktérej 14 oséb zostato
uhonorowanych odznaczeniem ,Semper
Fidelis”: Drzewiecki Wojciech, Grudzinska
Janina, Kroél Marek, Szewczyk Andrzej, Struch
Krystyna, Jodko Wtadystaw, Krakowiak Adam,
Piwowarczyk Jan, Barci¢ Bogustawa, Borek
Halina, Syska Zdzistawa, Jaworska Lucyna,
Mroczkowski Wiestaw, Szczygiet Stanistaw.
Odznaczonym sktadamy gratulacje.

PLAKIETKI PIELGRZYMKOWE

W dniach 19-20 wrzesnia odbedzie sie doroczna,
44. Pielgrzymka Ludzi Pracy na Jasng Gére. Hastem tego-
rocznej pielgrzymki jest: ,,Jasnogoérska Matko, naucz nas
kochac Kosciot, ktéry jest naszym domem”.

Tradycyjnie, sa do nabycia okolicznosciowe pla-
kietki pielgrzymkowe, ktére mozna zamoéwic
w Zarzadzie Regionu Swietokrzyskiego NSZZ
»Solidarnos¢” u p. Ryszarda Tchérza - tel. 41 3067301
lub w sekretariacie - tel. 41 3447703. Zamowienia sg
przyjmowane do dnia 4 wrzesnia 2026r.

Serdecznie zapraszamy do uczestnictwa w Ogdlnopolskiej
Pielgrzymce Ludzi Pracy na Jasng Gére, ktérg zapoczat-
kowat patron naszego Zwigzku bt. ks. Jerzy Popietuszko.

Zachecamy réwniez do nabycia okolicznosciowych
plakietek pielgrzymkowych. ]
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Uroczystosci zwigzane z rocznica
powstania NSZZ ,,Solidarnosc¢”

W miniong sobote 22 sierpnia br. odbyt sie festyn rodzinny
zorganizowany przez Komisje Man Bus w Starachowicach

z okazji 46. rocznicy podpisania Porozumien Sierpniowych.

Mimo wietrznej i chwilami kaprysnej aury, festyn zgromadzit
mnéstwo cztonkéw NSZZ ,,Solidarnosc¢” z catymi rodzinami.
Na dzieci czekato wiele atrakcji — dmucharnice, zjezdzalnie, konkur-
sy, malowanie twarzy natomiast dorosli spedzali to popotudnie
przy tanecznej muzyce w wykonaniu zespotu, ktory towarzyszyt
od godz. 16.00 do 22.00, a takze przekaskach z grilla. Ogromne

podziekowania za kolejny udany festyn nalezy sie w szczegdlnosci

Przewodniczagcemu MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢” w Man Bus Stara-
chowice Wojtkowi Puchale i niezastapionej Matgosi Ztobeckiej.
Na festyn przybyt réwniez zaproszony Artur Jopek — zastepca
Przewodniczacego Zarzadu Regionu Swietokrzyskiego NSZZ
.Solidarnos¢”. Bytem rowniez ja.

Przed nami tydzien obchodéw 46. rocznicy powstania NSZZ

,/,,-

»Solidarnos¢” i ,,Dnia Wolnosci i Solidarnosci”. Zapraszam do
udziatu w imieniu swoim oraz poszczegolnych komisji. To nasza
rocznica, to nasze swieto. Pamietajmy i uczcijmy wspdlnie te
wydarzenia z przed 46 lat.

Marian Ferenc
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