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Mobbing po nowemu

W dziatalno$ci zwigzkowej niezbedne jest aktualizowanie swojej wiedzy o aktualnym stanie prawnym.
Ostatnio istotne zmiany w tym zakresie dotycza mobbingu. Ze jest to istotny problem, wskazuja na to
badania - z raportu ,,Bezpieczenstwo pracy w Polsce 2025"” wynika, ze az 52% pracownikéw deklaruje, ze
w swojej karierze zawodowej doswiadczyto zachowan mogacych kwalifikowac sie do kategorii mobbingu.

Niestety, istniejace przepisy nie ufatwi-
ty ofiarom takich zdarzen dochodzenia
swoich racji. Dlatego przepisy te zostaty
znowelizowane i 30 lipca br. Prezydent
RP podpisat znowelizowany Kodeks Pracy
i Kodeks Postepowania Cywilnego. W zno-
welizowanym prawie modyfikacji ulega
definicja mobbingu. Za mobbing zostanie
uznane uporczywe nekanie pracownika,
rozumiane jako dziatanie powtarzalne,

nawracajace lub state. Oznacza to, ze
jednorazowy incydent nie moze by¢
potraktowany jako mobbing. Réwniez
merytoryczna ocena pracownika przez
pracodawce, jakos¢ pracy, kontrola pracy
nie moga takze by¢ okreslane ta definicja.
Wedtug ustawy przejawami mobbingu
mogq by¢ miedzy innymi:
— upokarzanie i uwfaczanie

pracownikowi,

a&’,

v
=,

- zanizanie jego oceny zawodowej,

— zastraszanie,

— nieuzasadniona krytyka lub
o$mieszanie,
— ograniczanie dostepu do informagji
lub komunikacji w sprawach zawodowych,
— izolowanie pracownika lub wyklu-
czanie go z zespotu.
DOKONCZENIE NA STR. IV
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Jr 20, 7-9 Prorok poddany prébie | Rz 12, 1-2 Rozumna stuzba Boza
Mt 16, 21-27 Jesli ktos chce pojs¢ za Mng, niech sie zaprze samego siebie

Fragment dzisiejszej Ewangelii stawia przed nami fundamen-
talne pytanie o to, jakimi kategoriami kierujemy sie w naszym
codziennym zyciu: Bozymi czy czysto ludzkimi? W tym frag-
mencie Jezus po raz pierwszy zapowiada swojg meke, Smier¢
i zmartwychwstanie. Reakcja Piotra, ktéry probuje Go od tego
odwies¢, jest gteboko ludzka — chce oszczedzi¢ Nauczycielowi
cierpienia. Ustyszat jednak twarde stowa: ,,Zejdz Mi z oczu,
szatanie! Jestes Mi zawadg, bo nie myslisz o tym, co Boze, ale
o tym, co ludzkie”. Piotr chwile wczesniej wyznat, ze Jezus jest
Mesjaszem. Jednak jego wyobrazenie o Mesjaszu byto pefne
ziemskiego sukcesu, wtadzy i braku probleméw.

Podobnie jak Piotr, czesto uciekamy przed jakimkolwiek
trudem. Chcemy chrzescijanstwa lekkiego, tatwego i przyjem-
nego. Kiedy pojawia sie krzyz — choroba, kryzys w rodzinie czy
niezrozumienie przez innych — zaczynamy pytac: ,,Gdzie jest
Bdg? “. Jezus przypomina, ze unikanie trudnosci za wszelka
cene nie jest drogg do prawdziwego zycia. Jezus méwi: , Jesli

kto chce pdjs¢ za Mna, niech sie zaprze samego siebie, niech
wezmie krzyz swdj i niech Mnie nasladuje”. Zaparcie sie siebie to
nie jest nienawis¢ do wtasnej osoby. To rezygnacja ze stawiania
swojego ,ja” w centrum wszechswiata. To zgoda na to, ze to
Bdg, a nie moje plany i zachcianki, jest najwazniejszy. Moim
krzyzem staje sie wtedy wiernos$¢ obowigzkom, cierpliwos¢
do bliskich czy codzienne, ciche niesienie pomocy. Padaja tu
stowa, ktdre powinny wstrzasnac kazdym z nas: ,,C6z bowiem
za korzys¢ odniesie cztowiek, chodby caty swiat zyskat, a na
swej duszy szkode ponidst?”. Zyjemy w $wiecie nastawionym
na zysk, kariere i gromadzenie ddbr. Jezus nie méwi, ze rzeczy
materialne sg zte. Pyta jednak o priorytety. Mozna zdoby¢ po-
dziw ludzi, wielki majatek i wysokie stanowisko, a wewnetrznie
by¢ catkowicie pustym i martwym. Prawdziwe zycie zyskujemy
wtedy, gdy potrafimy je bezinteresownie odda¢ Bogu i dru-
giemu cztowiekowi.

o. Jakub Zawadzki SOCist.
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DZIEN SOLIDARNOSCI I \

Zapraszamy cztonkéw NSZZ ,Solidarnosc¢”,
organizacji zaktadowych, poczty sztandarowe oraz wszystkich
sympatykoéw , Solidarnosci” na uroczystosci z okazji 46. rocz-

przedstawicieli

nicy Wydarzen Sierpniowych i powstania NSZZ ,,Solidarnosc¢”.

PROGRAM UROCZYSTOSCI W REGIONIE SWIETOKRZYSKIM:

KIELCE

31 sj ia 2026

godz. 17.30

Ztozenie kwiatdw przed tablicg upamietniajgcg powstanie NSZZ
.Solidarnos¢” (Kielce, Skwer im. Stefana Zeromskiego, vis-a-vis
Bazyliki Katedralnej).

godz. 18.00

Msza Swieta sprawowana przez Biskupa Andrzeja Kalete w intencji
Ojczyzny i Swiata Pracy — Bazylika Katedralna (Kielce, Plac NMP 3).
ok. godz. 19.00

Ztozenie kwiatow przed figurg bt. ks. Jerzego Popietuszki —
,Solidarnosci” (Kielce, Plac NMP 3).

Patrona

Uroczystosci zwigzane z 46. rocznicg powstania NSZZ ,,So-
lidarnos¢” odbywajg sie rowniez w Delegaturach Zarzadu
Regionu Swietokrzyskiego.

DELEGATURA BUSKO-ZDRO)J

27 $nia 2026

godz. 12.30 — Msza Swieta w intencji Ojczyzny i NSZZ ,,Solidar-
nos¢” w kosciele pod wezwaniem Niepokalanego Poczecia NMP
w Busku-Zdroju (ul. Bohateréw Warszawy 8). Podczas Mszy sw.
bedzie poswiecony sztandar Delegatury ZR Swietokrzyskiego
w Busku-Zdroju.

DELEGATURA JEDRZEJOW

30 sierpnia 2026r.
godz. 11.00 — Msza $wieta w intencji Ojczyzny i NSZZ ,,Solidarnos¢”

w kosciele pod wezwaniem Matki Bozej taskawej w Jedrzejowie
(ul. Dygasinskiego 96A).

DELEGATURA KONSKIE

30 sierpnia 2026r.

godz. 15.00 — Msza $wieta w intencji Ojczyzny i NSZZ,, Solidarnos¢"
w Kolegiacie sw. Mikotaja w Konskich (ul. Ks. J6zefa Granata 8).

DELEGATURA OSTROWIEC SWIETOKRZYSKI

30 sierpnia 2026r.

godz. 10.30 — Msza swieta w intencji Ojczyzny i NSZZ ,,Solidarnos¢”
w Sanktuarium Mitosierdzia Bozego w Ostrowcu Swietokrzy-
skim na osiedlu Ogrody (ul. Polna 3). Po nabozenstwie ztozenie
kwiatéw pod tablicg poswiecong NSZZ ,,Solidarnosc¢”.

DELEGATURA SKARZYSKO-KAMIENNA

30 sierpnia 2026r.

godz. 12.00 - Msza swieta w intencji Ojczyzny i, Solidarnosci”
w kosciele pod wezwaniem $w. Jézefa w Skarzysku-Zachodnim.
Po nabozenstwie ztozenie kwiatéw pod Pomnikiem Bojownikéw
o Wolnos¢ i Niepodlegtosé na Skwerze Solidarnosci.

DELEGATURA STARACHOWICE
2026r.
godz. 16:00 - 22:00 w Starachowicach festyn dla cztonkéw

22 sierpni

.Solidarnosci” i ich rodzin organizowany przez MOZ NSZZ

., Solidarnos¢” w Man Bus.

Wyjasnienia dotyczgce zasad nabywania prawa
do nagrody jubileuszowej

Przy ustalaniu okresu przedawnienia prawa
do nagrody jubileuszowej, ktérej moment
nabycia po przeliczeniu stazu pracy przy-
padat przed 1 stycznia 2026r., istotne jest,
w ktoérym dniu pracownik nabywa to prawo.
Jak podkreslito MRPiPS, przed dniem wejscia
w zycie ustawy z 26 wrzes$nia 2025r. o zmia-
nie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw (dalej: ustawa stazowa) pra-
cownik nie mégt naby¢ takiego prawa, gdyz
nie posiadat odpowiedniego stazu pracy.

Staz ten posiadat w dniu, w ktérym przepis
tej ustawy pozwolit na zaliczenie jego zatrud-
nienia niepracowniczego do stazu, od kto-
rego przystugujg uprawnienia pracownicze.

Wedtug Ministerstwa nalezy uzna¢,
ze w przypadku pracownikéw sektora fi-
nanséw publicznych, w tym pracownikéw
samorzgdowych, odpowiedni staz pracy
dany pracownik uzyskat w pierwszym dniu
obowigzywania ustawy stazowej, czyli dnia
1 stycznia 2026r.

Resort pracy uznat, ze zgodnie z § 8 roz-
porzadzenia jezeli w dniu wejscia w zycie
przepiséw wprowadzajacych zaliczalnos¢ do
okreséw, od ktoérych uzaleznia sie uprawnie-
nia pracownicze, okreséw niepodlegajacych
dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawnia-
jacy pracownika samorzgdowego do dwdch
lub wiecej nagréd jubileuszowych, wyptaca
mu sie tylko jedna — wyzszg — nagrode.

Wedtug wyjasniern MRPiPS pracowniko-
wi samorzadowemu, ktéry w dniu wejscia



SOLIDARNOSC SWIETOKRZYSKA

VOLNOSCI - 31 SIERPNIA

28 sierpnia 2026r.

godz. 14.15 — Uroczystosci przed Tablica umieszczong na budynku
Biura Gtéwnego Man Bus w Starachowicach.

30 sierpnia 2026r.
godz. 10.30 — Msza Swieta w intencji NSZZ ,,Solidarnos$¢” oraz

Ojczyzny w kosciele pod wezwaniem Wszystkich Swietych
w Starachowicach.

Po nabozenstwie zapalenie zniczy i ztozenie kwiatéw pod Tablicg
Robotnikéw oraz Pomnikiem ,,Solidarnosci” w Panteonie Pamieci
na placu przy kosciele;

godz. 16.00 - Spotkanie przy ,, Kamieniu Solidarnosci” — organizuje
MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania
w Starachowicach.

Delegatura STASZOW
Koniemfoty 16 sierpnia 2026v.

godz. 11.00 — Modlitwa, ztozenie kwiatow i zapalenie zniczy
na grobie Stugi Bozego ks. Romana Kotlarza (cmentarz parafialny);

godz.12.00 — Msza Swieta w kosciele pod wezwaniem Wniebo-

wziecia Najswietszej Maryi Panny — w intencji NSZZ ,,Solidarnos¢”
w 46. rocznice powstania Zwigzku oraz upamietnienie 50. rocznicy
Smierci Ks. Romana Kotlarza;

STASZOW

30 sierpnia 2026r.

godz. 16.30 — Msza Swieta w intencji Ojczyzny i ,Solidarnosci”
w kosciele pw. Swietej Barbary (ul. Mickiewicza 21). Po nabozen-
stwie ztozenie kwiatéw pod tablica ,, Solidarnosci”.

Dzien Solidarnosci i Wolnosci — swieto panstwowe ustanowione przez Sejm RP 27 lipca 2005r. w celu upamietnienia histo-
rycznego zrywu Polakéw do wolnosci i niepodlegtosci z 1980r., ktdry zapoczatkowat proces upadku komunizmu i wyzwolenia

narodéw Europy Srodkowej i Wschodniej.

Dzien Solidarnosci i Wolnosci jest obchodzony corocznie 31 sierpnia w rocznice podpisania porozumien zawartych pomie-
dzy przedstawicielami robotniczych komitetdw strajkowych a wiadzami komunistycznymi. Porozumienia zostaty podpisane
kolejno w Szczecinie (30 sierpnia 1980r.), w Gdansku (31 sierpnia 1980r.) oraz w Jastrzebiu-Zdroju (3 wrzesnia 1980r.).
Za symboliczng date przyjmuje sie dziert 31 sierpnia — podpisanie porozumienia w Gdansku.

Swieto byfo obchodzone po raz pierwszy w 25. rocznice porozumieri sierpniowych w dniu 31 sierpnia 2005r. Gtéwne

uroczystosci odbyty sie w Gdarisku.

w zycie nowych przepiséw o stazu pracy
posiada po przeliczeniu okres zatrudnienia
dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszo-
wej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy
od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go
do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego
stopnia, nagrode nizsza nalezy wyptacic
w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa
do nagrody wyzszej réznice miedzy kwotg
nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.
W opinii ministerstwa pracownik samorzg-
dowy, ktéry po udokumentowaniu nowych
okresow i przeliczeniu stazu na 1 stycznia
2026r. posiada staz pracy wynoszacy np.
22 lata i kilka miesiecy, nabywa uprawnienie
do nagrody jubileuszowej za 20 lat pracy.

Podkreslono réwniez, ze to pracodawca,
liczac sie z mozliwoscig ewentualnego spo-
ru sgdowego miedzy nim a pracownikiem,
decyduje o zaliczeniu danego okresu, roz-
strzygajac, czy przedstawione przez pra-
cownika dokumenty potwierdzajg w jego
ocenie w sposOb wystarczajacy okres wy-
konywania pracy wymagany do uzyskania
danych uprawnien.

Ustawa stazowa wprowadzita mozliwos¢
dostepu do niektorych uprawnien pracow-
niczych i stanowisk wymagajacych potwier-
dzonego doswiadczenia zawodowego dla
0s6b wykonujacych dziatalnos¢ zarobkowa
na innej podstawie niz stosunek pracy lub
stosunek stuzbowy.

Zgodnie z tg ustawa do okresu zatrudnie-
nia wliczane sg m.in.: okresy prowadzenia
przez osobe fizyczng pozarolniczej dzia-
tfalnosci oraz okresy pozostawania osobg
wspotpracujaca z osobg prowadzaca ta-
ka dziatalnos¢, za ktoére zostaty optacone
sktadki na ubezpieczenia emerytalne, ren-
towe lub wypadkowe. Do stazu zalicza sie
réwniez okresy wykonywania przez osobe
fizyczng umowy zlecenia lub innej umowy
o $wiadczenie ustug oraz okresy pozostawa-
nia osoba wspofpracujacy, w ktérych dana
osoba fizyczna podlegata ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym.

Marta Snioch
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Pracodawca Przyjazny Pracownikom

Komisja Certyfikacyjna XVIII edycji
Konkursu ,,Pracodawca Przyjazny Pra-
cownikom” wybrata w marcu br. firmy,
w ktérych pracodawcy zostanag uho-
norowani wyréznieniem i otrzymaja
certyfikaty.

W wyniku oceny kryteriéw za rok 2025
przyznano certyfikaty 22 pracodawcom,
wsrod ktorych sg takze zaktady pracy z na-
szego Regionu:

—Dom Pomocy Spotecznej we Wtoszczo-
wie (po raz drugi)

— Zespot Szkdt Ponadpodstawowych
nr 3 w Konskich.

Uroczysta gala odbedzie sie w $ro-
de, 30 wrzesnia 2026r. o godz. 11:00
w Warszawie, w Pafacu Prezydenckim, w Sa-
li Kolumnowej, przy udziale Prezydenta RP
Karola Nawrockiego i Przewodniczacego

NSzZZ ,Solidarnos¢” Piotra Dudy.
Konkurs ,,Pracodawca Przyjazny Pracow-
nikom” organizowany jest przez NSZZ
»Solidarnos¢” pod honorowym patrona-
tem Prezydenta RP. Celem konkursu jest
promowanie pracodawcow, ktorzy wy-
rézniajg sie w stosowaniu dobrych praktyk
w zakresie przestrzegania przepiséw prawa
pracy, w szczegdlnosci poprzez stabilnos¢
zatrudnienia, przestrzeganie zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz prawa
do zrzeszania sie w zwigzki zawodowe.
Kandydatéw zgtaszajg podstawowe jed-
nostki organizacyjne NSZZ ,Solidarnosc”.
Certyfikatem mozna sie postugiwac przez
okres trzech lat, od daty przyznania. Lau-
reaci poprzednich edycji Konkursu moga
ponownie ubiegac sie o przyznanie Cer-
tyfikatu po wygasnieciu wspomnianego
wyzej okresu. Certyfikat mozna tez stracic,
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jesli postepowanie pracodawcy zacznie by¢
sprzeczne z ideg konkursu, w firmie fama-
ne bedg prawa pracownicze oraz zasady
dialogu spotecznego.

Akcja nadawania certyfikatu ,,Pracodaw-
ca Przyjazny Pracownikom” zainicjowana
zostatfa przez NSZZ ,,Solidarnos$¢” w 2008
roku. Jest to jedyna nagroda, do przyzna-
nia ktorej pracodawcéw nominuja sami
pracownicy. L

MOBBING
PO NOWEMU

DOKONCZENIE ZE STR. |

Sprawcg mobbingu moze by¢ nie tylko przetozo-
ny, ale takze wspotpracownik, podwtadny, jedna
osoba lub grupa oséb. Za dziatania mobbingowe
beda uznawane dziatania werbalne, fizyczne lub
naktanianie do stosowania takich zachowan. Istotne
jest okreslenie minimalnej kary finansowej jako za-
doscuczynienie dla ofiar mobbingu. Sad nie bedzie
mogt zasadzi¢ kwoty nizszej niz szesciokrotnos¢
minimalnego wynagrodzenia za prace. Pracodawcy
zatrudniajacy co najmniej 10 pracownikéw beda
zobowigzani do okreslenia zasad przeciwdziatania
mobbingowi. W tym celu musi powstac w zakfadzie
pracy regulamin okreslajacy formy przeciwdziatania
mobbingowi. Dokument taki musi by¢ uzgodniony ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi u pracodawcy
i ogtoszony do publicznej wiadomosci.

Na osiggniecie takiego porozumienia strony beda
miaty 30 dni od przedstawienia przez pracodawce
projektu regulaminu.

Wspomniane przepisy znowelizowanego Kodeksu
Pracy dotyczace mobbingu zawiera art. 94 ustawy.
Przepisy te wchodzg w zycie od 3 listopada 2026r.

Waldemar Bartosz

Precz
z Zielonym tadem!

NSZZ ,Solidarnos¢” od lat sprzeciwia sie unijnej polityce klimatycznej.

Jednym z dziatann Zwigzku dgzacych do zrealizowania tego sprze-
ciwu jest akcja zbierania podpisow pod obywatelskim wnioskiem
referendalnym z pytaniem o polityke klimatyczna Unii Europejskie;.

Potrzebna jest nasza mobilizacja, aby wymagany ustawa referen-
dalng prog 500 tysiecy podpiséw, koniecznych do wprowadzenia
naszego wniosku pod obrady Sejmu, zostaf jak najszybciej osiggniety.

W naszym Regionie podpisy pod wnioskiem referendalnym zbieramy
we wszystkich Komisjach Zaktadowych ,Solidarnosci”, Delegaturach
Zarzadu we wszystkich miastach powiatowych i w siedzibie Swieto-

krzyskiej ,,Solidarnosci” w Kielcach, ul. Planty 16 A, czwarte pietro.

ZATRZYMAJ
ZIELONY LAD
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