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Encyklika Leona XIV o zagrozeniach

Wedtug encykliki ,,Magnifica Humanitas” Leona XIV sztuczna inteligencja nie jest sama w sobie

zfa, ale moze stwarzac¢ powazne zagrozenia dla pracownikéw i Swiata pracy, jesli bedzie rozwijana

wytacznie dla zwiekszenia wydajnosci i dla zysku.
Najwazniejsze zagrozenia dla pracownikéw wskazane w tym
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v
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— podporzadkowanie cztowieka maszynie.

dokumencie to:

— utrata miejsc pracy przez automatyzacje.
Papiez przestrzega przed zastepowaniem ludzi
przez system Al wytgcznie w celu obnizenia
kosztéw i zwiekszenia zyskéw. Prowadzic to
moze do powaznych zwolnien z pracy i poja-
wienia sie nowych form ubdstwa i wykluczenia
spotecznego;

OJCIEC SWIETY

LEONXIV

g,

Autor przestrzega przed sytu-
acja, w ktérej pracownicy muszg dostosowad
sie do wymagan algorytmow zamiast wyko-
rzystywac technologie jako narzedzie stuzace
cztowiekowi. Technologia powinna wspieraé
prace, a nie narzucac ludziom sposéb dziatania;

—algorytmiczna kontrola i nadzér, Al moze

— dewaluacja godnosci pracy. Encykli- M;IE}CIG(IL;“KIACA by¢ wyko.rzystywana.do'ci.qgiego monitlorowani.a
ka podkresla, ze praca ma wartoé¢ nie tylko HUMANITAS pracownikéw, oceniania ich zachowan i podej-

ekonomiczng, lecz takze ludzka i spoteczna.
Niebezpieczenstwem jest traktowanie czto-
wieka jedynie jako elementu produkcyjnego

O TROSCE O OSOBE LUDZKA
W DOBIE SZTUCZNE] INTELIGENCJ1

£

mowania decyzji personalnych i kadrowych.
Grozi to ograniczeniem wolnosci i prywatnosci
pracownikow;

lub wskaznika efektywnosci;

DOKONCZENIE NA STR. Il

Kazdego dnia podejmujemy trud naszego
zycia. Wiele problemoéw, ktére spada na
nasze barki, chcielibysmy odsunac¢ gdzie$
na bok, albo na tzw. niekonczace sie jutro.
Trwa to czasami przez wiele miesiecy i lat,
a my stoimy w miejscu. Uciekamy przez
sobg i ludZzmi, chcac mie¢ wreszcie Swiety
spokdj. Tymczasem w srodku naszego
umystu i serca kottuje sie niemoc, ktéra
nie daje nam sit, ani zycia. Wewnetrzne
napiecie prowadzi do tragedii. Zyjemy
jakby obok siebie...

Jezus méwi nam, zebysmy trud nasze-
go codziennego zycia nie podejmowali

XIV NIEDZIELA ZWYKLA, ROK A, 5 LIPCA 2026R.

Za 9, 9-10 Krdl pokoju | Rz 8, 9. 11-13 Jezeli bedziecie usmiercac popedy ciata, bedziecie zyli
Mt 11, 25-30 Jezus cichy i pokornego serca

sami, ale we wspoétpracy z Nim — naszym
Ojcem. Wszystko w mysl zasady: , Nie
samemu, ale razem z Tym komu ufasz”.
Tylko wtedy pustka naszego serca zostanie
wypetniona i nie bedziemy wtedy sami
realizowac wiasnego planu, ale Jego plan.
Codzienne przebywanie z Nim daje moc
w podjeciu i realizacji kolejnych wyzwan
dnia. Bedziemy wtedy podazac Jego dro-
g3 i z Nim z radoscig i usmiechem. Nie
bedziemy wtedy ucieka¢ od codziennych
obowigzkéw i zy¢ w nieustannej apatii.
To stan, ktory nie przychodzi znienacka,
ale spokojnie i atakuje z ukrycia.

Jak bardzo kazdy z nas chce pozbyc¢ sie
wszelkiego trudu, ktéry staje na naszej
drodze. Wielu z nas chciatoby pdj$¢ droga
prosta, tatwg, bez przeszkod i trudnosci,
czy przyzwyczajen. Tymczasem nie jest to
dobre, bo zycie stawia przed nami réznego
rodzaju przeszkody i wyzwania. Jesli nie
bedziemy stawiali sobie celu pokonania
matych przeszkod, wtedy te wielkie po-
walg nas na kolana. Tymczasem bardzo
czesto nie trzeba zrobic wiele, zeby pomédc
drugiemu cztowiekowi.

5 lipca 2026 roku
ks. Marian Fatyga
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PRAWO DO GODZIWEGO

WYNAGRODZENIA ZA PRACE

Pracownik ma prawo do godziwego wyna-
grodzenia za prace (art. 13 k.p.).

Godziwe wynagrodzenie to pojecie nie-
dookreslone. Musi by¢ ono interpretowane
z uwzglednieniem sytuacji spoteczno-ekono-
micznej w danym miejscu. W orzecznictwie
sformufowano wzorzec, ktory pozwala usta-
li¢, jakie wynagrodzenie moze zostac uznane
za godziwe.

Wynagrodzenie godziwe zapewnia pra-
cownikowi i jego rodzinie godziwy poziom
zycia (wyrok SN z 29.05.2006r | PK 230/05).
Jest odpowiednie, wtasciwe, stuszne, rze-
telne i uczciwe (wyrok SA w Krakowie
2 18.01.2023r., Ill AUa 743/18). Ponadto jest
ono ekwiwalentne do rodzaju i charakteru
Swiadczonej przez pracownika pracy oraz
posiadanych przez niego doswiadczenia
i kwalifikacji zawodowych (por. wyrok SN
z23.01.2014r., 1 UK 302/13).

Waznym kryterium godziwosci (rozumianej
jako sprawiedliwos¢) jest ekwiwalentnosé
wynagrodzenia wzgledem:

* rodzaju pracy;

* kwalifikacji niezbednych do jej
wykonywania;

* ilosci i jakosci Swiadczonej pracy (wyrok SA
w Krakowie z 18.01.2023r., Ill AUa 743/18).

Wynagrodzenie godziwe nie jest ustalane
w gospodarczej prozni. Uwzglednia ono
takie czynniki jak;

* obowiazujaca siatke wynagrodzen;

* Sredni poziom wynagrodzen za prace taka
sama lub o takiej samej wartosci w danej
branzy;

* wyksztatcenie;

e zakres obowigzkow;

* odpowiedzialno$¢ materialng;

e dyspozycyjnos¢ (por. wyrok SN
z23.01.2014r., 1 UK 302/13).

Co wiecej, wynagrodzenie godziwe
uwzglednia takze warunki obrotu oraz re-
alia zycia gospodarczego, czyli:

* koniunkture gospodarczg;

* opfacalnos¢ dziatalnosci;

* miejsce wykonywania pracy;

* lokalny poziom bezrobocia;

* dostepnosé wykwalifikowanych kadr (wy-
rok SN z 14.12.2017r., I UK 645/16).

W praktyce wynagrodzenie godziwe to
takie, ktore nie jest ani zbyt wysokie, ani zbyt
niskie na danym rynku pracy w odniesieniu
do konkretnego stanowiska pracy. Wynagro-
dzenie moze by¢ niegodziwe zaréwno, gdy
jest razaco niskie, jak i razaco wysokie (wyrok
SN z 7.08.2001r., | PKN 563/00).

Wynagrodzenie godziwe obejmuje réwniez
inne elementy niz odpowiednia stawka,
ktéra zapewnia godziwy poziom zycia. Jest
to réowniez:

* zwiekszona stawka wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych;

* niedyskryminacyjne wynagrodzenie dla
mezczyzn i kobiet za prace o jednakowej
wartosci;

* rozsadny okres wypowiedzenia w razie
zwolnienia z pracy;

* ochrona wynagrodzenia za prace przed
potraceniami.

Prawo do godziwego wynagrodzenia nie
stwarza po stronie pracownika uprawnienia
do zadania zaptaty wyzszego wynagrodzenia
niz to, na ktére umowity sie strony. Wyjatek
dotyczy oczywiscie zgdania wyréwnania
do poziomu wynagrodzenia minimalnego
(por. wyrok SN z 29.05.2006r., | PK 230/05).
Pracownik moze natomiast skorzystac
z uprawnien w zakresie wyréwnania wy-
nagrodzenia, jesli jego wynagrodzenie zo-
stato uksztattowane dyskryminacyjnie, na
podstawie innych przepisow prawa.

(Zrédto: Wynagrodzenia 2026. Dziennik
Gazeta Prawna, Wydanie 1/2026, marzec 2026r.)

Encyklika Leona XIV o zagrozeniach

DOKONCZENIE ZE STR. |

tworzacg wraz z innymi wspolnote.

— dyskryminacja przez algorytmy. Encyklika zwraca uwage, ze
systemy Al moga powiela¢ btedy i uprzedzenia zawarte w danych.
W efekcie moga niesprawiedliwie wptywac na dobér pracownikéw,
awanse, wynagrodzenia czy redukcje zatrudnienia;

—wazrost nieréwnosci spotecznych. Korzysci z Al moga zostac
skupione w rekach niewielkich grup, firm i wtascicieli technologii.
Tymczasem pracownicy moga ponosi¢ wszelkie koszty zmian —
dostosowan technologicznych;.

- redukowanie cztowieka do wydajnosci. W jednym z fragmen-
tow encykliki czytamy, ze gdy wydajnos¢ staje sie gtéwna miarg
wartosci cztowieka, zaczyna on postrzegac siebie jako , projekt

do optymalizacji”, a nie osobe zdolng do relacji miedzyludzkich,

Papiez, kontynuujac nauczanie swych poprzednikéw i rozwijajac
katolicka nauke spoteczng pisze, ze najwiekszym zagrozeniem
nie jest sama sztuczna inteligencja, lecz takie jej wykorzystanie,
ktdére prowadzi do eliminacji ludzi przez maszyne, ostabia godnos¢
ludzka — godnos¢ pracy, nadmiernego nadzoru nad pracownikiem
oraz pogtebiania nieréwnosci spotecznych. Dokument postuluje,
aby Al stuzyta cztowiekowi i wspierata jego rozwdj a nie stata sie
narzedziem dominacji ekonomicznej lub technologiczne;j.

Te przemyslenia i wskazania sg rowniez wazne dla dziatalnosci
zwigzku zawodowego, pokazuja i przewiduja mozliwos¢ zagrozen.
Nie moze to nas nie obchodzic.

Waldemar Bartosz
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35 lat traktatu?

Nie ma czego swietowac.

W ubiegtym tygodniu rzad Tuska razem z niemieckim swietowat 35. rocznice podpisania Traktatu
o dobrym sgsiedztwie i przyjaznej wspotpracy. Byty uroczystosci, wzajemne komplementy i opowiesci
o historycznym sukcesie. Problem polega na tym, ze dla Polski ten traktat bardziej przypomina nie
symbol partnerstwa, lecz symbol niespetnionych zobowigzan i jednostronnych ustepstw.

Po 35 latach od podpisania dokumentu Polacy w Niemczech nadal
nie maja statusu mniejszosci narodowej. Niemcy w Polsce korzystajg
z praw zagwarantowanych przez panstwo polskie, podczas gdy
Polacy za Odrg wcigz sq traktowani inaczej. Gdzie jest obiecywana
wzajemnos¢? Gdzie jest rownos¢ stron?

Fatalnie wyglada kwestia nauczania jezyka polskiego. Polska
od lat finansuje i wspiera nauke jezyka niemieckiego, natomiast
dostep do nauki jezyka polskiego w Niemczech pozostaje ograni-
czony a skala réznic w wysokosci srodkéw jest nieporéwnywalna.
Trudno méwic o partnerstwie, gdy jedna strona realizuje swoje
zobowigzania, a druga przez dekady znajduje kolejne wymowki.

Do dzi$ nie zwrdcono réwniez majatku polskich organizacji za-
grabionego przez Ill Rzesze dekretem Goringa z 1939 roku. Przez
35 lat nie udato sie zamknag¢ nawet tej sprawy. Jeszcze bardziej
bulwersujace jest catkowite zamrozenie kwestii reparacji, odszko-
dowan i zadoscuczynienia za niemieckie zbrodnie. Niemcy uznaty
temat za niewygodny i liczg, ze wystarczy przeczekac. Sikorski
moéwit w Berlinie o tym, ze Niemcy muszg sie z tym zmierzy¢...

o.”

ale stowa nic nie kosztuja. Ktéry raz juz styszymy z ust Tuska albo
Sikorskiego, ze trzeba... a z ust Niemcéw jak bardzo sprawe rozumiejg
i jak bardzo bijg sie w piers. | co? | znowu kupione kilka miesiecy...

Ale najbardziej uderza jednak kontrast miedzy rzeczywistosciag
a oficjalng narracja. Podczas gdy niemieckie zobowigzania pozostajg
nieuregulowane, Sikorski uczestniczy w jubileuszowych obchodach
i opowiada o dobrym sasiedztwie i wspétpracy. Dla obecnej wiadzy
wazniejsze sg dobre relacje z Berlinem niz skuteczne upominanie
sie o polskie interesy.

Po 35 latach nie ma powodoéw do $wietowania. Jest za to dtuga
lista spraw, ktére nigdy nie zostaty uczciwie zatatwione. Traktat
miat by¢ fundamentem partnerstwa opartym na wzajemnosci. Stat
sie symbolem relacji, w ktérej Polska zbyt czesto styszy obietnice,
a zbyt rzadko widzi ich realizacje.

Jezeli po 35 latach nadal trzeba przypominac o podstawowych
zobowigazaniach, to nie jest to sukces dyplomacji. To $wiadectwo po-
litycznej stabosci, ktérego efektem jest razaca asymetria w relacjach.

Arkadiusz Mularczyk

® Porady Prawne ® Porady Prawne ® Porady Prawne @

§ Czy pracodawca moze ustali¢ termin
udzielenia pracownikowi dnia wolnego
za prace w wolng sobote bez porozu-
mienia z pracownikiem?

Pracodawca nie moze sam, bez poro-
zumienia z pracownikiem, ustali¢ terminu
dnia wolnego za prace w wolng sobote.
Musi ustali¢ termin w porozumieniu z pra-
cownikiem. W przepisach prawa nie ma
konkretnego zapisu co do formy tych usta-
leA. Wedtug mnie wystarczy uzgodnienie
terminu za posrednictwem korespondencji
e-mailowej, czy nawet telefonicznie.

§ Czy dyzur pod telefonem w domu
moze zostac wyznaczony w czasie korzy-
stania przez pracownika z odpoczynku?

Przepisy kodeksu pracy stanowig wprost,
ze dyzur nie moze narusza¢ prawa pra-
cownika do odpoczynku. W zwigzku z po-
Wyzszym wyznaczenie przez pracodawce
dyzuru nie moze skutkowac naruszeniem
norm odpoczynku zapewnionym w ko-
deksie pracy wszystkim pracownikom.
Pracodawca nie ma takze mozliwosci wy-
znaczenia dyzuru w okresie odpoczynku
tygodniowego. Odpoczynek ten obejmuje

35 kolejnych godzin w kazdym tygodniu
pracy, ktoére powinny czesciowo przypadac
w niedziele. Pamieta¢ jednak nalezy, ze
jezeli pracownik w trakcie dyzuru bedzie
pozostawat pod telefonem, nabiera to nie-
co innego charakteru niz dyzur petniony
w miejscu wykonywania pracy i czas taki
nalezy inaczej w odmienny sposéb rozliczac.
Taki dyzur, podobnie jak w zaktadzie pracy,
nie moze naruszac przewidzianych okresow
odpoczynku.

Oprac.: Marta Snioch

PRZERWA URLOPOWA

Nastepny numer Tygodnika Solidarnos¢ Swietokrzyska w sierpniu
Informujemy naszych Czytelnikéw, iz ze wzgledu na przerwe urlopowa nastepny numer , Tygodnika Solidarnos¢ Swietokrzyska”

ukaze sie w sierpniu.
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PAMIEC O OFIARACH

PRIEZ
SENGA YA [

PROWOKACJI UB

Tak jak w latach ubiegtych, od 1981 roku, Region Swietokrzy-

ski NSZz ,,Solidarnos¢” czci ofiary zbrodniczej prowokacji UB
dokonanej w Kielcach w 1946r. sktadajac kwiaty pod tablicg

upamietniajaca tamte wydarzenia.

Réwniez 4 lipca 2026r., o godz. 12.00, kontynuujac te tradycje,
delegacja Zarzadu Regionu Swietokrzyskiego NSZZ , Solidarnos¢”
ztozy w ciszy kwiaty przed tablicg umieszczong na budynku przy

ul. Planty 7 w Kielcach.

Zapraszamy do udziatu w tej uroczystosci. u

PAMIETAJ O PRZEKAZANIU PRACODAWCY INFORMACIJI
O LICZBIE CZLONKOW W ORGANIZACJI ZWIAZKOWEJ

Przypominamy, ze wszystkie Organizacje Zaktadowe (Miedzyzaktadowe) sa zobowigzane ztozy¢ pracodawcy informacje o licz-
bie cztonkéw bedacych pracownikami lub innymi osobami wykonujgcymi prace zarobkowa. Informacje taka sktada sie
dwa razy w roku, najpézniej do dnia 10 stycznia (stan na dzien 31 grudnia) oraz do dnia 10 lipca (stan na dzien 30 czerwca).

Podstawa prawna: art. 25" ustawy o zwigzkach zawodowych.

WAZNE! Nie ztozenie informacji o liczbie cztonkéw skutkuje utrata uprawnien zaktadowej organizacji zwiazkowej.

Wskazany przepis nie moze stanowi¢ podstawy zagdania udostepnienia imiennej listy cztonkdéw Zwigzku. Ujawnienie takiej

informacji pracodawcy stanowitoby naruszenie ustawy o ochronie danych osobowych. ]

Lokale
do wynajecia

w centrum Kielc
przy ul. Planty

, Szczegotowe informacje:
- biura ZR$ NSZZ “Solidarnos¢”

~ Kielce, ul. Planty 16 A
IOkaIe USh.IgOWB tel. 41-34-477-03

- lokale handlowe  tel. kom. 604-48-57-59
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