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Wspaniate czlowieczenstwo

Nowa, pierwsza encyklika Leona XIV potwierdzita przypuszczenia, ze kardynat Prevost obrat imie po-
przedniego papieza Leona Xlll nieprzypadkowo. Leon XIlII zapisat sie wielu pozytywnymi decyzjami,
przede wszystkim zauwazeniem ,,nowej rzeczy” (Rerum Novarum), czyli kwestii robotniczej. Aktualnie,
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Leon XIV spostrzegt kolejng nowga rzecz, czyli Al - sztuczng inteligencje.

Zwrdcit na to uwage biorgc pod uwa-
ge zaréwno szanse na rozwdj, ale tez
przestrzega przed zagrozeniem, ktoére
wynika z dominacji ponadnarodowych
korporacji, dla ktérych Al moze sta¢ sie
narzedziem totalnej manipulacji spotecz-
nej. Caty tekst encykliki ,Magnifica Hu-
manitas” (Wspaniate cztowieczenstwo)
liczy az 245 numerowanych paragraféow
i 220 przypiséw. Sktada sie z 5 rozdzia-
téw: mysl dynamiczna i wierna Ewangelii,

podstawy i zasady nauki spotecznej Ko-
Sciofa, wielkos¢ osoby ludzkiej wobec
obietnic sztucznej inteligencji, prawda
— praca — wolnos¢, kultura potegi a cy-
wilizacja mitosci. Catos¢ jest kontynuacja
i rozwojem katolickiej nauki spotecznej.
Papiez przypomina wiec 6 zasad tej nauki:
godnosc osoby ludzkiej, dobra wspdlne-
go, powszechnego przeznaczenia doébr,
pomocniczosci, solidarnosci, sprawiedli-
wosci spotecznej. Zwraca wiec uwage na

prace i jej wartosc. Pisze, ze ,praca nie
jest zwyktym narzedziem, lecz wyraza
i pomnaza godnos¢ naszego zycia”.
Jezeli chodzi o encyklike ,,Magnifica
Humanitas” Leona X1V, to z perspektywy
NSZZ ,Solidarno$¢” mozna jg odczytac ja-
ko bardzo bliska wielu postulatom Zwigz-
ku, dotyczacym godnosci pracy, ochrony
pracownikéw i podporzgdkowania go-
spodarki cztowiekowi, a nie odwrotnie.
DOKONCZENIE NA STR. Il
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Wj 19, 2-6a Obietnice Boze dla ludu wybranego

Rz 5, 6-11 Pojednani z Bogiem przez smierc Chrystusa...

| Mt 9, 36 — 10, 8 Rozestanie Dwunastu

Jezus nie przechodzi obojetnie obok ludzkiego cierpienia.
Widzi ludzi jako ,,znekanych i porzuconych”. Dostrzega ich
zmeczenie zyciem, zagubienie, brak sensu i rany zadane przez
grzech. To petne mitosci spojrzenie jest punktem wyjscia dla
catego chrzescijanstwa. Bég nie patrzy na nas po to, by nas
oceniac czy karag¢, ale by przyjs¢ z ratunkiem. Widzgc ogrom
ludzkiego zagubienia, Jezus nie wpada w panike. Zwraca sie
do swoich uczniéw i wskazuje na konkretne rozwigzanie: mo-
dlitwe. Zauwaza, ze ,,zniwo” (czyli ludzie gotowi na przyjecie
Dobrej Nowiny) jest ogromne, ale brakuje tych, ktérzy mogliby
im te Nowine zanies¢. Zanim sami staniemy sie ,,robotnikami”,
musimy modli¢ sie o powotania — o to, by Bog posytat do po-
ranionego Swiata kolejnych kaptanéw, misjonarzy i swieckich
Swiadkdéw. Prosba ta uswiadamia nam réwniez, ze to nie jest
nasze zniwo, ale Pana zniwa. To On jest gféwnym dziataczem,
a my jestesmy tylko Jego wspoétpracownikami. Z modlitwy rodzi

sie dziatanie. Jezus nie tylko wspofczuje, ale przekazuje uczniom
swoja wiadze i posyta ich. Ta cze$¢ tekstu uswiadamia nam
kilka fundamentalnych prawd o naszym powotaniu: bliskos¢,
bezinteresownos¢, mitosé... Jezus najpierw ,,przywotuje ucznidéw
do siebie”. By moc gfosi¢ Ewangelie i pomagac innym, musi-
my najpierw trzymac sie blisko Niego. Uczniowie majg robic
to samo, co Jezus: uzdrawiac chorych, wskrzesza¢ umartych,
oczyszczac tredowatych i wypedzac zte duchy. To konkretne
gesty mitosci, ktére przywracaja cztowiekowi godnosé i zycie.
Jezus méwi: ,,Darmo otrzymaliscie, darmo dawajcie”. To naj-
wazniejsza przestroga dla kazdego chrzescijanina. taska Boza,
dary i talenty, ktére posiadamy, nie sg naszg wtfasnoscig i nie
stuzg do robienia intereséw. Sq darem, ktérym nalezy dzieli¢
sie z innymi bezinteresownie.

o. Jakub Zawadzki SOCist.
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Ogodlne zasady wynagradzania (cd)

Pracodawcy moga stosowac rdézne systemy wynagradzania:

e czasowy — pracownik jest uprawniony do statej stawki (mie-
siecznej, tygodniowej, dniowej lub godzinowej). Jest to naj-
bardziej powszechny, uniwersalny system. Stosuje sie go
przede wszystkim do prac, w ktérych trudno jest uchwycic
indywidualng miare pracy;

* akordowy — wynagrodzenie pracownika jest uzaleznione od
wydajnosci pracy zatrudnionego. Oblicza sie je poprzez po-
mnozenie stawki akordowej i zrealizowanej liczby jednostek
obrachunkowych. Wynagrodzenie w tym systemie cechuje duza
zmiennos¢. System ten warto stosowad w pracach, w ktérych
mozna scisle wymierzy¢ ilosciowe wyniki pracy. Akord moze
by¢ zaréwno indywidualny, jak i zespofowy;

* prowizyjny — w tym systemie wynagrodzenie pracownika
réwniez powigzane jest z jego wynikami. Stosuje sie go czesto
w handlu i ustugach, poniewaz wynagrodzenie okresla sie jako
procent od wartosci przedmiotu obrotu (ustugi lub przedmiotu).

Wynagrodzenie moze sktadacd sie z réznych sktadnikéw. Sktad-
nikiem statym i obowigzkowym jest wynagrodzenie zasadnicze.
Pozostate elementy zalezg od woli stron wyrazonej w umowie
lub przepiséw ptacowych obowigzujacych u pracodawcy.

Taki stan rzeczy potwierdzajg tez sady. ,Wynagrodzenie za
prace nie ma charakteru jednorodnego. Zazwyczaj sktada sie
ono z elementéw zréznicowanych pod wzgledem charakteru
prawnego i wysokosci. Jedynym, jednakze obligatoryjnym sktad-
nikiem wynagrodzenia za prace jest wynagrodzenie zasadnicze.
Obligatoryjnos¢ wynagrodzenia zasadniczego oznacza, ze po-
winno zostac przekazane pracownikowi w kazdym kolejnym
terminie wypfaty wynagrodzenia za prace. Pozostate sktadniki
maja charakter fakultatywny w tym sensie, ze moga one zosta¢
wprowadzone w drodze odpowiedniego aktu ptacowego (ukfad
zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania, rozporzadzenie)
albo aktu stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy
(umowa o prace, powotanie, wybdr, mianowanie, spétdzielcza
umowa o prace” (tak SN w wyroku z 13.12.2022r., | PSKP 85/21).

Bardzo popularnym, ubocznym, nieobligatoryjnym i zmiennym
sktadnikiem wynagrodzenia jest premia. Przystuguje ona w razie
spetnienia okreslonych kryteriéw, wsrod ktérych pojawia sie
osiagniecie okreslonych wynikéw indywidualnych lub zbiorowych.

Nabycie premii moze zaleze¢ od przestanek pozytywnych
i negatywnych (reduktorow).

Przestanki pozytywne to przyktadowo:

* terminowe wykonywanie zadan;

* oszczednos¢ materiatu;

* zrealizowanie planu przed terminem;

* pozostawanie w zatrudnieniu;

* osiagniecie przez firme okreslonego poziomu zysku;

* osiggniecie okreslonego wyniku indywidualnego.
Reduktory to na przyktad:

* przestrzeganie wartosci obowigzujgcych w firmie;

* brak kar porzagdkowych.

Swiadczenie nie moze jednoczeénie by¢ nabywane po spetnie-
niu okreslonych warunkoéw, jak i zaleze¢ wytacznie od uznania
pracodawcy. Prawo do premii jest uzaleznione od spetnienia
przez pracownika skonkretyzowanych i zobiektywizowanych
przestanek. Nagroda zalezy jedynie od woli pracodawcy, ma cha-
rakter uznaniowy. Przyjmuje sie, ze ,wskazanie przez pracodawce
pracownikowi zajmujgcemu okreslone stanowisko konkretnych
zadan i celéw, potgczone ze ztozeniem deklaracji wyptacenia
premii w przypadku zrealizowania tych celéw i zadan, stanowi
zrodto prawa podmiotowego pracownika do domagania sie za-
ptaty premii, a jednoczesnie zrodto zobowigzania pracodawcy do
wyptaty Swiadczenia, w wypadku ziszczenia sie okreslonych przez
pracodawce dla pracownika warunkéw. Zrédtem uprawnien pra-
cownika jest wykonanie wyznaczonych przez pracodawece celéw,
a nie decyzja o wyptacie premii, ktéra co do istoty analizowanej
sprawy, ma jedynie charakter deklaratywny” (tak SA w Szczecinie
w wyroku z 24.11.2022 r., Il APa 8/22).

(Zrédto: Wynagrodzenia 2026. Dziennik Gazeta Prawna,
Wydanie 1/2026, marzec 2026r.)

WSPANIALE CZLOWIECZENSTWO

DOKONCZENIE ZE STR. |

»Solidarnos¢” moze w niej znalez¢ szcze-
golnie wazne aspekty, tj.:

— prymat cztowieka nad technologia.
To wyrazenie wspo6tbrzmi z historycznym
przestaniem NSZZ ,,Solidarnosc¢”, ktére od
lat brzmi, ze ,praca jest dla cztowieka, a nie
cztowiek dla pracy”,

— obrone miejsc pracy. Papiez przestrzega
przed masowym wypieraniem pracownikéw

przez sztuczng inteligencje oraz przed redu-
kowaniem zatrudnienia wytacznie w imie
wzrostu zyskéw,

— koncentracje wtadzy ekonomicznej przez
ponadnarodowe korporacje technologiczne,

—dobro wspolne i solidarnosc¢ spoteczna.
Papiez wskazuje, ze rozwdj technologiczny
powinien stuzy¢ calemu spoteczenstwu, a nie
wytacznie witascicielom kapitatu.

Dla NSZZ ,,Solidarnos¢” encyklika, jak méwi

podtytut ,,0 trosce o osobe ludzka w dobie
sztucznej inteligencji” wpisuje sie w ciag na-
uczania spotecznego Kosciota i jednoczesnie
stanowi inspiracje do takich dziatan, ktére
wynikaja z tego nauczania.

Wszak wg Statutu NSZZ ,,Solidarnos¢”
swa dziatalno$¢ opieramy ,,na gruncie etyki
chrzescijanskiej i katolickiej nauki spotecznej”.

Waldemar Bartosz
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RADOMSKI CZERWIEC'76

Piecdziesiat lat temu - 24 czerwca 1976r. zostaty zapowiedziane, przez 6wczesnego premiera Piotra Jaroszewicza, drastyczne
podwyzki cen podstawowych artykutow spozywczych. Mieso i wedliny miaty zdroze¢ $rednio o prawie 70%, masto i sery o 50%,
cukier o 100%. Podwyzki miaty zacza¢ obowigzywac od 28 czerwca.

W odpowiedzi na te drakonskie podwyzki
cen zywnosci wybuchty w catej Polsce straj-
ki i protesty. Niezadowoleni ludzie wyszli
25 czerwca na ulice, a protesty przybraty
najostrzejszg posta¢ w Radomiu, Ptocku
i warszawskim Ursusie. Wiadze spodziewaty
sie niezadowolenia, ale nie w takiej skali,
jaka przyniést Radom.

Pierwsi strajk rozpoczeli rankiem 25 czerw-
ca robotnicy Zaktadéw Metalowych im. gen.
Waltera. Okoto godziny 6.30-8.30 zatoga
wyszta na ulice, by powiadomi¢ inne za-
ktady o protescie i skierowac sie w strone
budynku Komitetu Wojewoddzkiego PZPR
- symbolu partyjnej wiadzy. Do protestu
dofaczyty zatogi kolejnych fabryk — w sumie
z ok. 33 przedsiebiorstw. Na ulicach Rado-
mia znalazto sie w szczytowym momencie
20 — 25 tysiecy oséb, w tym pracownicy,
studenci i mieszkarncy. Demonstranci niesli
czerwone flagi, $piewali hymn narodowy
i ,Miedzynarodéwke”.

Przed gmachem Komitetu Wojewodzkiego
PZPR kilkanascie tysiecy oséb domagato sie
odwotania podwyzek. Gdy nie otrzymali
satysfakcjonujacej odpowiedzi, wtargneli
do budynku i zdewastowali go a nastepnie
podpalili. Protestujacy demolowali tez sklepy
oraz symbole wiadzy. Doszto do ulicznych
walk robotnikéw z duzymi sitami milicji.
W czasie zajs¢ Smierc poniosty dwie osoby,
a okotfo 200 byto rannych.

Wszystkie protesty w brutalny sposéb
zdtawiono. Po sttumieniu demonstracji
rozpoczeta sie fala represji. Zatrzymanych
bito, torturowano na tzw. ,,Sciezce zdrowia”
(byli przepedzani przez szpaler uzbrojonych
w patki milicjantéw i katowani) i szykano-
wano. Wielu stracito prace, a ich rodziny
byty nekane. W catym kraju w strajkach
uczestniczyto ponad 80 tysiecy osob, ale
najciezsze represje spadty na Radom i Ursus.

Wtadza propagandowo przedstawiata
wydarzenia jako ,chuliganskie wybryki”
i ,drobne incydenty”, jednoczesnie szybko

wycofujac sie z podwyzek cen.

Na terenie wojewoddztwa kieleckiego
réwniez byty protesty. 25 czerwca 1976r.
zaprotestowatfo ok. 120 pracownic kielec-
kiej Spotdzielni Pracy , Tworczosc”. Bardziej
znaczacy byt protest pracownikéw Fabryki
Samochodéw Ciezarowych w Starachowi-
cach, gdzie prace przerwaty cztery wydziaty
w Zaktadzie Odlewoéw FSC.

Mimo brutalnej pacyfikacji, Radomski
Czerwiec 1976 roku odniost niepetne, ale
zwyciestwo — podwyzki zostaty odwotane
a protesty staty sie zalgzkiem zorganizo-
wanego oporu. W odpowiedzi na repre-
sje powstat Komitet Obrony Robotnikow
(KOR) — jedna z najwazniejszych organizagji
opozycyjnych w PRL, ktéra pomagata re-
presjonowanym i budowata most miedzy
inteligencja a robotnikami. Wydarzenia
w Radomiu, Ursusie i Ptocku byty waznym
krokiem na drodze do Sierpnia 1980 i po-
wstania ,, Solidarnosci”.

(ap)

Lokale
do wynajecia

w centrum Kielc
przy ul. Planty
- biura
- lokale ustugowe
- lokale handlowe

Szczegdtowe informacie:

ZRS NSZZ “Solidarnosé”
Kielce, ul. Planty 16 A
tel. 41-34-477-03

tel. kom. 604-48-57-59
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4. Kategorycznie sprzeciwiamy sie zamierzeniom poszuki-

Dokumenty

Stanowisko Zarzadu Regionu Swietokrzyskiego
NSzz ,,Solidarnos¢”
z dn. 2 czerwca 2026r.
ws. ochrony istnienia GA Siarkopol

Zarzad Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”

wyraza stanowczy sprzeciw wobec polityki degradacji Spétki
i przyjmuje nastepujace zadania i postulaty:

1.

Grupa Azoty Kopalnie i Zaktady Chemiczne to podmiot

o profilu gérniczym. Préby narzucania Spétce modelu za-

rzadzania spoétek chemicznych prowadzg do jej degradacji

i stanowig razace famanie prawa. Specyfika wydobycia

jest scisle uregulowana przez Prawo geologiczne i gor-

nicze, ktérego rygory sg niemozliwe do pogodzenia ze
sztywnga strukturg korporacyjng Grupy Azoty.

. Kategorycznie sprzeciwiamy sie dgzeniom Zarzadu Grupy
Azoty do skumulowania aktywoéw w ramach aktualizo-
wanej strategii. Taka centralizacja zmierza bezposrednio
do odebrania Spofce osobowosci prawnej, co spowoduje
odptyw podatkéw (CIT) z powiatu staszowskiego i za-
pas¢ finansowa regionu. Nie pozwolimy na niszczenie
.Siarkopolu” pod dyktat centralizacji.

. Domagamy sie uznania nowego zfoza ,Rudniki” k. Potanca

za fundament bezpieczenstwa zywnosciowego panstwa.

Zadamy pilnego uznania go za zloze strategiczne przez

Gitéwnego Geologa Kraju. Przypominamy, ze Gtéwny

Geolog Kraju przyjat juz dokumentacje geologiczng ztoza

»~Rudniki” w kategorii rozpoznania C1, co potwierdza

petng gotowosc¢ do eksploatacji. Brak polskiej siarki wy-

musi jej kosztowny import, co drastycznie podniesie ceny
nawozéw dla polskich rolnikéw.

wania inwestora zewnetrznego dla ztoza ,,Rudniki”. Stra-
tegiczne zasoby panstwa nie moga stac sie przedmiotem
handlu w momencie najwyzszej koniunktury rynkowej.

. Wzywamy Najwyzszg Izbe Kontroli oraz Szefa KAS (Cen-

trum Kompetencyjne KAS ds. cen transferowych) o prze-
prowadzenie weryfikacji rynkowosci zasad rozliczen
wewnatrz Grupy Azoty. Podejrzewamy drastyczne zani-
zanie ceny zbytu siarki ze Spotki (przy cenach swiatowych
rzedu 1000 USD), co uderza w fundusz ptac i stanowi
wymierng szkode dla Skarbu Panstwa.

. Podkreslamy, ze NSZZ ,,Solidarnos¢” w Siarkopolu juz

od listopada 2025 roku oczekuje na odwieszenie zapi-
sow ZUZP oraz realny wzrost wynagrodzen. Zwracamy
uwage, ze to Zarzad Grupy Azoty blokuje te decyzje,
mimo ze lokalny Pracodawca wykazuje wole ich reali-
zacji. ZUZP w Spotce jest oparty o Karte Gornika, ktora
jest aktem obowigzujgcym. Fakt, ze siarka jest obecnie
najdrozsza od 60 lat (ponad 1000 USD za tone), stanowi
niepodwazalng podstawe ekonomiczng do zakonczenia
trzyletniego zamrozenia ptac.Zgtoszenie przez Miedzy-
zaktadowa Organizacje Zwigzkowag NSZZ ,Solidarnos¢”
GA ,Siarkopol” n/t sporu zbiorowego w tej sprawie jest
zasadne. Oczekujemy spetnienia zadan pracowniczych.

. Zadamy natychmiastowego rozpoczecia procesu wy-

dzielenia Grupy Azoty Kopalnie i Zaktady Chemiczne
Siarki ,,Siarkopol” S.A. z Grupy Azoty i przywrdcenia
bezposredniego nadzoru Skarbu Panstwa nad Spétka.
W imieniu
Zarzadu Regionu Swietokrzyskiego NSZZ , Solidarnos¢”

Waldemar Bartosz
Przewodniczacy

PAMIETAJ O PRZEKAZANIU PRACODAWCY INFORMACIJI
O LICZBIE CZLONKOW W ORGANIZACJI ZWIAZKOWE)J

Przypominamy, ze wszystkie Organizacje Zaktadowe (Miedzyzaktadowe) sq zobowigzane ztozy¢ pracodawcy informacje
o liczbie cztonkow bedacych pracownikami lub innymi osobami wykonujacymi prace zarobkowa. Informacje takg
sktada sie dwa razy w roku, najpdzniej do dnia 10 stycznia (stan na dzien 31 grudnia) oraz do dnia 10 lipca (stan na dzien

30 czerwca). Podstawa prawna: art. 25" ustawy o zwigzkach zawodowych.

WAZNE! Nie ztozenie informacji o liczbie cztonkéw skutkuje utrata uprawnien zaktadowej organizacji zwiazkowej.

Wskazany przepis nie moze stanowi¢ podstawy zagdania udostepnienia imiennej listy cztonkéw Zwigzku. Ujawnienie takiej

informacji pracodawcy stanowitoby naruszenie ustawy o ochronie danych osobowych. u
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