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L F . e
20 maja 2026 roku przejdzie do historii, nie tylko zwigzkowej. Niezliczona masa demonstrantéw z catej - ,
Polski zaskoczyta swa liczebnoscig wszystkich obserwatoréw. Pewnie dlatego mainstreamowi media 2

nabraty wody w usta. Nie byto przewidywanej napasci na organizatoréw, czyli na Niezalezny Samo-
rzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢”. Nie byto takze préb prowokacji znanych z czaséw, kiedy za
.bezpieczenstwo” odpowiadat 6wczesny minister Barttomiej Sienkiewicz.

Donald Tusk skorzystat z okazji i wynidst sie ze stolicy, aby
prezentowa¢ nowemu premierowi Wegier — codzienny Gdansk.
Tam czuje sie bezpieczny. Jak to bywa w zachowaniu Donalda
Tuska, przykre role przydzielit prorzadowym senatorom.
Wywigzali sie z natozonego obowigzku i tak naprawde bez
zasadniczego powodu odrzucili prezydencki wniosek o prze-
prowadzenie referendum narodowego w sprawie odrzucenia
tzw. Zielonego fadu, czyli unijnej polityki klimatycznej, ktéra
w skutkach obcigza i w rezultacie likwiduje polski przemyst.
To rozstrzygniecie Senatu oznacza przede wszystkim pozbawie-
nie decyzji, ktérg Polacy mogli podja¢. Referendum jako przejaw
demokracji bezposredniej jest forma pytania obywateli o ich
zdanie i oczekiwane decyzje. Senat w swojej wiekszosci orzekt,
ze ,,oni znajut tuczsze” co do spraw polskich. Taka okolicznos¢
jednoznacznie dyskwalifikuje ich tzw. demokracje walczaca.

Inna okolicznos¢ jest nie mniej wazna, a nawet by¢ moze
wazniejsza. Baczac na znakomitg liczebnos¢ demonstrantow,
wielobranzowy i ogdlnospotfeczny sktad, nalezy stwierdzi¢, ze
NSZZ ,,Solidarnos¢” pokazat spoteczng sprawczosc. ,,Solidar-
nos¢” wskazata na zdolnos¢ mobilizacji szerszej spotecznosci.
Jest to fakt wiele méwiacy i obiecujacy. Pokazuja to przyktady
ptynace z innych panstw. Dla przykfadu: we Francji stopien
uzwigzkowienia jest o potowe nizszy niz w Polsce, bo wynosi
niewiele ponad 8 procent ogétu pracownikéw. Tymczasem,
tam jezeli zwigzki w istotnych sprawach wezwa Francuzéw, aby
wyszli na ulice, bywa ze odzew jest niezmiernie wielki. Bywato,
ze na ulice Paryza wychodzito ok. miliona demonstrantéw.
Z tym argumentem kazda wtadza musi sie liczy¢.

Mozna wiec zakrzyknad: tak trzymac!

Waldemar Bartosz

Rozwazania biblijne

Jezus krok po kroku wypetnia wole Ojca,
zeby ustanowi¢ Krolestwo Niebieskie.
Polega na ludziach, a niektérym z nich
powierza szczegdlng misje, tak jak Apo-
stofom, ktdrych ustanawia fundamentem
Kosciofa.

WSsrdd nich jest Mateusz. Kiedy nad-
chodzi dzien wyznaczony przez Boga
od wiekow, Jezus przechodzi i widzi go.
Nie jest to zwyczajne przechodzenie i zo-
baczenie. Mateusz jest wybrany od zarania
dziejow, a w spojrzeniu Jezusa widoczne
jest wezwanie.

Z ludZmi dzieje sie to samo: Bég wy-
biera nas od poczatku wiekéw, zebysmy
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0z 6, 3-6 BAg pragnie mitosci | Rz 4, 18-25 Wiara podstawg usprawiedliwienia

Mt 9, 9-13 Powotanie Mateusza
byli Swieci, na okreslong droge i w pew-
nym momencie naszej historii nastepuje
powotanie.

Wybor i wezwanie sg bezwarunkowe.
Od nas zalezy odpowiedz, od naszej
wolnej woli. Odpowiedz Mateusza byta
natychmiastowa: ,On wstat i poszedt za
Nim®“. Takie jest pragnienie Boga, abysmy
odpowiedzieli na wezwanie ze szczerym
zapatem i bez zwioki.

tatwo jest powiedziec tak, jesli podczas
modlitwy jestesmy otwarci na wystuchanie
tego, co Bog chce nam powiedziec.

Mateusz, po otrzymaniu wezwania,
przyjmuje Go w swoim domu. W tym

zaproszeniu odnajdujemy obraz tresci
wezwania. Jezus wzywa nas do przyjazni
z Nim, abysmy mogli zy¢ z Nim w bliskosci.

Wraz z Mateuszem zebrato sie w je-
go domu wielu celnikéw i grzesznikow.
Faryzeusze zaczynajg krytykowad. Jezus
natomiast gtosi mitosierdzie: ,chce raczej
mitosierdzia niz ofiary”.

Jezus wybiera i powotuje w sposdb
bezinteresowny. On wzywa nas grzeszni-
kéw, abysmy byli Jego przyjaciétmi. Czyni
to poprzez swoje mitosierdzie i przeba-
czenie, ktére oferuje nam Jego otwarte,
serdeczne serce.

Kielce, ks. Marian Fatyga
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Ogolne zasady wynagradzania (cd)

Teoretycznie w umowie o prace nie trzeba wskaza¢ stawki wynagrodzenia (miesiecznej lub godzinowej) przy uzyciu liczby.
Okreslenie wynagrodzenia w konkretnej wysokosci nie jest bowiem elementem niezbednym umowy o prace. Dopuszczalne
jest ustalenie go w posredni sposéb, poprzez odwotanie do obowigzujacych przepiséw prawa pracy (np. wynagrodzenia

minimalnego), w tym zaktadowych zrédet prawa pracy, czyli uktadéw zbiorowych czy regulaminéw wynagradzania.

W praktyce wynagrodzenie zasadnicze jest okreslane miesiecznie
i stawkowo. Natomiast jesli chodzi o wynagrodzenie zmienne (przede
wszystkim premie), to najczesciej w umowie o prace wskazuje sie
jedynie, czy takie wynagrodzenie pracownikowi przystuguje. Kon-
kretne zasady wynikajg z odpowiednich regulamindw.

Wynagrodzenie nie moze by¢ jedynie symboliczne. Powinno zo-
stac tak ustalone, aby uwzgledniato w szczegdélnosci (art. 78 k.p."):

* rodzaj wykonywanej pracy;
* kwalifikacje wymagane przy jej wykonywaniu;
* ilos¢ i jakos¢ Swiadczonej pracy.

W Kodeksie pracy nie zdefiniowano pojecia wynagrodzenia za
prace. Co wiecej, w kodeksie pracy termin ten jest uzywany co
najmniej w kilku znaczeniach:

* wynagrodzenia catkowitego, czyli jako catos¢ Swiadczen, jakie
pracownik otrzymuje za prace. Pod pojeciem wynagrodzenia

w rozumieniu art. 18 k.p. kryjg sie wszystkie sktadniki wyna-

grodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne
Swiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom
w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna;

* wynagrodzenia witasciwego z art. 78 k.p.;

* wynagrodzenia z perspektywy przepiséw ochronnych (art. 84-
91 k.p.).
Wynagrodzenie wiasciwe:

* ma charakter obligatoryjny;

e jest Swiadczeniem okresowym, wyptacanym periodycznie w ter-
minach wynikajacych z przepiséw prawa;

* posiada warto$¢ majatkowsa;

e przystuguje pracownikowi w zamian za $wiadczenie pracy;

* ma charakter roszczeniowy.

Jakich $wiadczen nie mozna uznac¢ za wynagrodzenie za prace?
odprawy posmiertnej — jest to $wiadczenie, ktére przy-
stuguje innej osobie niz pracownik;

e odpraw przystugujacych w zwigzku z rozwigzaniem stosunku
pracy, emerytalnych i rentowych — sg to swiadczenia, ktére nie
przystugujg w zamian za swiadczenie pracy;

e zwrotu kosztéw podrézy stuzbowej i diet — sg to Swiadczenia
o charakterze kompensacyjnym, nie maja na celu wzbogacenia
pracownika, ale wyréwnanie poniesionych przez niego wydatkéw;

* wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy, wynagrodze-
nia za czas niezdolnosci do pracy — s to swiadczenia, ktore nie
przystuguja w zamian za Swiadczenie pracy;

* odszkodowan z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawo-
dowej — te $wiadczenia rowniez nie przystuguja w zamian za
Swiadczenie pracy.

 Zdarza sie, ze pracownikowi zatrudnionemu na danym stanowisku
pracodawca powierza wykonywanie innej, dodatkowej funkg;ji.
W takiej sytuacji strony moga ustali¢ odrebne wynagrodzenie
za petniona funkgcje.

YUstawa z 26.06.1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 . poz. 277 ze zm.)
(Zrédto: Wynagrodzenia 2026. Dziennik
Gazeta Prawna, Wydanie 1/2026, marzec 2026r.)

® Terminy — stawki — limity ® Terminy — stawki — limity @

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH - odpisy w 2026r. (w z)

Rodzaj odpisu lub zwiekszenia i procent podstawy wymiaru | Podstawa: 7848,60*
OBOWIAZKOWY

za zatrudnionego w normalnych warunkach 2943,23

(37,5 proc.)

za wykonujacego prace w szczegdlnych warunkach lub prace o szczegélnym charakterze (50 proc.) 3924,30

za mtodocianego:

w | roku nauki — 5 proc. 392,43

w |l roku nauki — 6 proc. 470,92

w Il roku nauki — 7proc 549,40
DOBROWOLNY

za bytego pracownika — emeryta lub renciste (zwiekszenie zfss o 6,25 proc.) 0490,54

za niepetnosprawnego umiarkowanie lub znacznie (podniesienie odpisu o 6,25proc., czyli tacznie do 43,75 proc.) 0490,54

z tytutu utworzenia zaktadowego ztobka lub klubu dzieciecego i przeznaczenia na ten cel 7,5 proc, odpisu podstawo- | o 588,65

wego oraz przeznaczenia cafosci zwiekszenia na ztobek lub klub (zwiekszenie zfss na kazdego pracownika o 7,5 proc.)

* prezes GUS ogtosit w obwieszczeniu z 19 lutego 2026r., ze przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej, pomniejszone o potrg-
cone od ubezpieczonych sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz chorobowe, w 2025r. wyniosto 7770,04 zt, a w drugim po6troczu 2025r.
wyniosto 7848,60 zt (art. 5 ust. 7 ustawy z 4 marca 1994r. o zf$s, DzU z 2024r., poz. 288 ze zm.).

(¢rédfto: Sciggawka przedsiebiorcy, 30 kwietnia-1 maja 2026)
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RAZEM DLA POLSKI | POLAKOW.

Wielka Manifestacja Solidarnosci w Warszawie

20 maja 2026 roku Warszawa stata sie centrum ogoélnopolskiego protestu NSZZ ,,Solidarnosc¢”. Na ulice stolicy wyszto ponad
200 tysiecy zwigzkowcoéw oraz solidaryzujacych sie z postulatami Zwigzku obywateli z catego kraju, by ponownie gtosno
upomniec sie o prawa pracownicze, bezpieczeAstwo zatrudnienia i przysztosc¢ polskiej gospodarki.

Manifestacja odbyta sie pod hastem ,,Ra-
zem dla Polski i Polakéw” i byta wyraznym
sygnatem sprzeciwu wobec decyzji klimatycz-
nych Unii Europejskiej, ktore uderzaja w pra-
cownikow, przemyst oraz polskie rodziny.

W samo potudnie uczestnicy zgromadezili
sie na Placu Zamkowym, skad nastepnie prze-
maszerowali ulicami Warszawy w kierunku
Senatu RP, gdzie odbywato sie posiedzenie
w sprawie wniosku referendalnego ztozo-
nego przez Prezydenta Karola Nawrockiego

dotyczacego odrzucenia polityki klimatycznej
przez Polske. Niosac flagi, transparenty i hasta
zwigzane z obrong miejsc pracy oraz sprze-
ciwem wobec Zielonego tadu, zwigzkowcy
pokazali site sSrodowiska pracowniczego
i przypomnieli, ze dialog spoteczny nie moze
by¢ zastepowany jednostronnymi decyzjami.

Na manifestacji bardzo mocno zaznaczyt
swoja obecnos¢ Region Swietokrzyski NSZZ
»Solidarnos¢”, z ktérego przybyto ponad
4000 zwigzkowcow. Nasza obecnos¢ byta

mocnym dowodem na to, ze Swietokrzy-
ska ,Solidarnos¢” potrafi sie zmobilizowa¢
wtedy, gdy trzeba wspdlnie upomniec sie
o prawa ludzi pracy.

20 maja pokazalismy, ze gtos pracownikéw
nie moze by¢ pomijany. ,,Solidarnos¢” po raz
kolejny udowodnita, ze w najwazniejszych
momentach stoi tam, gdzie trzeba — razem
z ludZzmi pracy i razem z Polska.

Artur Jopek
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Organizatorzy uroczystosci odstoniecia i po-
Swiecenia Popiersia Wtadystawa Tykwinskiego
ps. .Krata” zapraszaja na te uroczystosc.
Wiadystaw Tykwinski, ur. w Warszawie w 1919r.,
zwigzany rodzinnie z Jedrzejowem, student prawa
Uniwersytetu Warszawskiego, podczas okupacji
w Szarych Szeregach, szef Referatu Il Wywiadu
i Kontrwywiadu ZWZ/AK. Zastrzelony przez Niemcow
9 czerwca 1943r. na ulicy w Jedrzejowie. ]

WARTO NALEZEC DO
NSZZ ,, SOLIDARNOSC

Zapisujac sie do NSZZ ,,Solidarnos¢” zyskujesz
dostep do bezptatnej opieki prawnej oraz
pomoc ekspertéw z wielu dziedzin. NSZZ
~Solidarnos¢” to najwieksza i najbardziej
profesjonalna organizacja spoteczna w kraju.

Pracownicy zrzeszeni w zwigzku zawodowym
moga skutecznie negocjowad z pracodawcya
podwyzki wynagrodzen oraz poprawe warunkow
pracy. Bedac cztonkiem naszego Zwigzku, nigdy
nie zostaniesz sam ze swoimi problemami. Zwig-
zek wstawi sie za Tobg u pracodawcy, pomoze
rozwigzac kazdy kfopot. NSZZ ,,Solidarnos¢”
moze obroni¢ Cie przed zwolnieniem z pracy.

MIASZ PYTANIA?

SKONTAKTUIJ SIE Z NAMI:
NSZZ ,Solidarnos¢” Region Swietokrzyski,
25-502 Kielce, ul. Planty 16A, tel. 41 3447703,
e-mail: kielce@solidarnosc.org.pl

| 16:15 Zbidrka Pocztow Sztandarowych przy Klasztorze Ojcdw Cysterséw w Jedrzejowie

centrum
Kultury
L

‘t%‘ NSZ
= j I ﬁ I
2 f Region Swigtokrzyski

RODACY
BOHATEROWI

a ii lin Ku pamieci Wtadystawa Tykwinskiego ,,Kraty”

Klﬁb Gazety Polskiej w Jedrzejowie, Stowarzyszenie Obroncéw Pamieci Ziemi Jedrzejowskiej,
Starostwo Powiatowe w Jedrzejowie, Urzad Miasta i Gminy w Jedrzejowie, NSZZ ,,Solidarnosc¢”
Region Swietokrzyski, Swiatowy Zwigzek Zotnierzy Armii Krajowej Koto Jedrzejow

Majg zaszczyt zaprosi¢ na uroczystos¢ odstoniecia i poswiecenia Popiersia
Hufcowego Szarych Szeregdw, Szefa Referatu Il Wydziatu i Kontrwywiadu ZWZ/AK

o

Wiadystawa Tykwinskiego ,,Krata”,

ktéra odbedzie sie w dniu
3 czerwca 2026 r. w Jedrzejowie

Program uroczystosci

16:30 Msza Swieta |

17:30 Uformowanie Kolumny Marszowej i przejécie w miejsce odstoniecia popiersia Wtadystawa Tykwiniskiego , Kraty” 4
(miejsce zamordowania) ul.11 Listopada obok bloku 113

17:45 Odstoniecie i poswiecenie Popiersia Wiadystawa Tykwiriskiego , Kraty”

17:55 Apel Polegtych, okolicznosciowe przeméwienia i ztozenie wigzanek kwiatow

- 18:15 Rozwigzanie Pocztow Sztandarowych i przemarsz pod Centrum Kultury

!;i*erskie ognisko, $piew piesni i piosenek patriotyczno-harcerskich

Lokale
do wynajecia
w centrum Kielc

przy ul. Planty
- biura
- lokale ustugowe
- lokale handlowe

Szczegdtowe informacie:

ZRS NSZZ “Solidarnosé¢”
Kielce, ul. Planty 16 A
tel. 41-34-477-03

tel. kom. 604-48-57-59
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