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Ojciec ,,Solidarnosci”

W roku biezacym minie 125 lat od daty urodzenia Stefana Wyszynskiego, kaptana, Prymasa Polski
(1948-1981), btogostawionego (2021). Wiemy i pamietamy wiele epizodéw z jego zycia: internowanie,

obrone katolicyzmu i polskosci przed komunistyczna nawata po 1945r.

Rzadko jednak uswiadamiamy sobie, ze jego dziatalnos¢ wy-
rosta na gruncie troski o prawa pracownicze.

W latach 1931-1939 byt profesorem socjologii
i katolickiej nauki spotecznej w Wyzszym Semi-
narium Duchownym we Wtoctawku. Tam tez pro-
wadzit chrzescijanski uniwersytet robotniczy oraz
kierowat dziatalnoscig spoteczno — oswiatowa
w chrzescijanskich zwigzkach zawodowych. Jego
postawa spoteczna i aktywne zaangazowanie
w promowanie sprawiedliwosci spotecznej za-
owocowato m.in. objeciem opieki duszpasterskiej
nad powotfanym w 1937 roku Stronnictwem Pracy.
Byt on pierwszym kapelanem tego stronnictwa.

Byt takze znawca i propagatorem spotecznych
zasad katolickiej nauki spotecznej. Do 1939 roku ogfosit 106 pu-
blikacji, z ktérych wiekszos¢ dotyczyta problemow
kryzysu gospodarczego, bezrobocia i sprawiedli-

wosci spotecznej. Nie dziwi wiec fakt, ze w 1937
roku zostat powotany w sktad Rady Spotecznej przy
o6wczesnym prymasie Polski. Postawa spoteczna ale
i patriotyczna wyrazita sie takze w okresie Il wojny
Swiatowej. W okresie powstania warszawskiego
pod pseudonimem Radwan Il byt kapelanem
Armii Krajowej w grupie ,,Kampinos” i szpitala
powstanczego w Laskach.

DOKONCZENIE NA STR. IV

Rozwazania biblijne

Ewangelia o uczniach zdazajacych do
Emaus to opis drogi od rozpaczy do na-
dziei. Dwaj uczniowie uciekaja z Jerozo-
limy, miejsca porazki, gdzie ukrzyzowano
ich Mistrza. Ich ,,Emaus” to symbol ucieczki
przed trudng rzeczywistoscia, miejsce
rezygnacji i zgaszonej nadziei (,,A mysmy
sie spodziewali...”). Uczniowie rozmawiaja,
analizuja, a Jezus przybliza sie i idzie z nimi.
Oni jednak Go nie poznaja, poniewaz ich
oczy byty ,zastoniete” smutkiem i uprze-
dzeniami (mysleli, ze Mesjasz bedzie poli-
tycznym wyzwolicielem). Jezus nie narzuca
sie, szanuje ich tempo, zadaje pytania,

11l NIEDZIELA WIELKANOCNA, ROK A, 19 KWIETNIA 2026R.

Dz 2, 14. 22b-32 Piotr gtosi zmartwychwstanie Chrystusa
1 P 1, 17-21 Zostaliscie wykupieni drogocenng krwig Chrystusa
tk 24, 13-35 Poznali Chrystusa przy famaniu chleba

pozwalajgc im wyrzucic z siebie zal.
Jezus czesto towarzyszy mi w codzien-
nosci, w ,,zwyczajnosci” zycia, ktérej nie
potrafie dostrzec. Czy potrafie Go dostrzec
w drugim czfowieku, ktéry pyta o moje tro-
ski? Uczniowie zapraszajg Nieznajomego
do wspdlnego stotu. To gest goscinnosci,
ktéry staje sie momentem przetomowym.
W gescie tamania chleba rozpoznaja
Zmartwychwstatego. To nawigzanie do
Eucharystii. Jezus znika z ich oczu, ale
staje sie obecny w sercach. Eucharystia to
miejsce, gdzie rozpoznaje zywego Jezusa.
Czy przychodze na Msze $w. z tesknota,

by Go spotka¢, czy z obowigzku? Prawdzi-
we spotkanie z Jezusem zawsze zmusza
do dziatania i dzielenia sie wiarg. Czy mam
odwage wracac do moich trudnych spraw
z nadzieja, ze Jezus juz tam jest?

Panie Jezu, przyjdz w moje codzienne
Emaus”, kiedy jestem smutny i rozczaro-
wany. Rozpal moje serce swoim Stowem
i daj mi sie rozpozna¢ przy tamaniu chleba.
Niech swiadectwo o Twoim Zmartwych-
wstaniu sprawi, ze z odwaga bede wracat
do moich codziennych zadan. Zostan ze
mnga, bo ma sie ku wieczorowi.

o. Jakub Zawadzki SOCist.
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EKWIWALENT ZA NIEWYKORZYSTANY URLOP
WYPOCZYNKOWY

Ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
moze by¢ wyptacony jedynie wtedy, gdy pracownik nie wykorzy-
sta urlopu, w catosci lub czesciowo, z powodu rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy (art. 171 §1 k.p.). Tryb i przyczyna
rozwigzania umowy nie majg wptywu na to, czy pracownikowi
przystuguje ekwiwalent. Jesli po rozwigzaniu umowy pracownik
ma zalegty urlop, pracodawca ma obowigzek wyptaci¢ ekwiwalent.
Woyptacanie ekwiwalentu za niewykorzystywany urlop (biezacy
czy tez zalegty) pracownikom pozostajagcym w zatrudnieniu jest

niezgodne z przepisami.

Pracodawca nie ma obowiagzku wyptacenia ekwiwalentu pieniez-
nego w przypadku, gdy strony postanowig o wykorzystaniu urlopu
w czasie pozostawania pracownika w stosunku pracy na podsta-

wie kolejnej umowy o prace zawartej z tym samym pracodawca.

Umowa ta musi by¢ zawarta bezposrednio po rozwigzaniu lub
wygasnieciu poprzedniej umowy o prace z tym pracodawca.

Pracodawca ma prawo zobowigzac pracownika do wykorzystania
urlopu w okresie wypowiedzenia (art. 167" k.p.), bez koniecznosci
uzyskiwania zgody pracownika.

Strony rozwigzujgce umowe o prace za porozumieniem moga
uzgodni¢, ze pracownik wykorzysta zaréwno urlop biezacy, jak
i zalegty. W takim przypadku pracodawca nie bedzie zobowigzany
do wypftaty ekwiwalentu. Istotne jest jednak odpowiednie sfor-
mutowanie powyzszego w porozumieniu — pracodawca nie moze
jednostronnie skierowa¢ pracownika na urlop jak w przypadku
wypowiedzenia.

(Z2rédfo: Wynagrodzenia 2025.
Dziennik Gazeta Prawna, Wydanie 112025, marzec 2025r.)
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wystarczy w zeznaniu podatkowym
wpisac wlasciwg kwote i KRS fundacji, t]..

Aby przekazac 1,5% podatku za ubiegty rok
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Fundacja dla dobra wspolnego

Kazda Twoja ztotowka
podarowana Fundac;ji
trafia do osob
potrzebujacych wsparcia
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Prezydium Krajowej Sekcji
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnosc¢”

Prezydium Krajowej Sekcji Oswiaty i Wy-
chowania NSZZ ,,Solidarnos¢” wyraza
stanowczy sprzeciw wobec dziatan op6z-
niajacych procedowanie obywatelskiego
projektu ustawy ,Tak dla religii i etyki
w szkole”, ktory zaktada przywrdécenie
dwéch obowigzkowych godzin zajec

z religii lub etyki tygodniowo.

Z najwyzszym niepokojem przyjmujemy
informacje, ze kierowana przez Panig Kry-
styne Szumilas sejmowa Komisja Edukacji
i Nauki nie zamierza podjag¢ prac nad pro-
jektem przed zakonczeniem sejmowych
wakacji. Takie dziatanie oznacza faktyczne
odsuniecie debaty nad niezwykle istotng
spotecznie inicjatywa obywatelskg, popie-
rang przez szerokie srodowiska rodzicow,
nauczycieli i obywateli, w tym Krajowa
Sekcje Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Soli-
darnos¢”. Uwazamy za niedopuszczalne,
aby projekty ustaw wniesione w trybie
obywatelskim byty traktowane instrumen-
talnie i podlegaty politycznie motywowanej
zwtoce. Jest to wyraz lekcewazenia dla
zaangazowania na rzecz spofeczenstwa

obywatelskiego oraz zasad demokracji
partycypacyjnej. Jednoczesnie przypo-
minamy, ze decyzja obecnie rzadzacych
0 ograniczeniu nauczania religii do jednej
godziny tygodniowo od wrzesnia 2025 roku
zostata podjeta bez szerokich konsultacji
spotecznych i wbrew oczekiwaniom znacz-
nej czesci Srodowiska oswiatowego, a takze
z naruszeniem prawa. W naszej ocenie
opisywana sytuacja godzi w réwnowage
wychowawczg szkoty oraz ogranicza prawo
rodzicéw do wychowania dzieci zgodnie
z wtasnymi przekonaniami.

Prezydium KSOiW NSZZ ,,Solidarnos¢”
domaga sie:

* niezwfocznego podjecia prac nad
projektem ustawy ,Tak dla religii i etyki
w szkole”,

* rzetelnej, merytorycznej debaty w Ko-
misji Edukacji i Nauki,

* poszanowania inicjatyw obywatelskich
oraz gtosu srodowiska oswiatowego.

Wzywamy parlamentarzystow wszystkich
opcji politycznych do odpowiedzialnosci

Nszz

vista
Warszawa. 30 marca 2026 .

Krajowa Sekcja

@ Oswiaty i Wychowania

Afant 00838 Warszawa, ul. Prosta 30, el +48 796 293 878
ta-soldarmosc pl.

STANOWISKO
Prezydium Krajowej Sekeji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnosc”

dr Waldemar Jakubowski

i podjecia dziatan zgodnych z dobrem pol-
skiej szkoty oraz poszanowaniem wartosci
waznych dla milionéw obywateli.

Warszawa, 30 marca 2026r.

W imieniu Prezydium

Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢”

Przewodniczacy KSOiW

NSZZ ,Solidarnos¢”

dr Waldemar Jakubowski

Skorzystaj z ulgi podatkowej na zwiazki zawodowe

Jesli nalezysz do zwigzku zawodowego to mozesz skorzystac
z ulgi podatkowej polegajacej na odzyskaniu czesci wydatkéow
poniesionych na skfadki zwigzkowe.

Aby skorzystac z ulgi, podatnik musi by¢ cztonkiem zwigzku za-
wodowego i dokonywac regularnych optat sktadek cztonkowskich.
Odliczenie mozliwe jest przy wypetnianiu deklaracji podatkowych
PIT-28, PIT-36, lub PIT-37, zaleznie od formy opodatkowania dochodu
podatnika. Istotnym jest, aby sktadki zostaty optacone w danym
roku podatkowym.

Aby skorzystac z ulgi trzeba mie¢ dowdd wptaty sktadek czton-
kowskich na rzecz zwigzku zawodowego, z ktérego wynikaja:

— dane identyfikujace cztonka zwigzku zawodowego dokonu-
jacego wpfaty,

— nazwa organizacji zwigzkowej, na rzecz ktérej dokonano wpfaty,

— tytut i data wpfaty oraz

— kwota wptaconych sktadek.

W przypadku, kiedy sktadki na rzecz zwigzku zawodowego po-
tracane sq przez pracodawce z wynagrodzenia pracownika to do
skorzystania z ulgi wystarczy informacja ptatnika zamieszczona na

formularzu PIT-11.Bez znaczenia jest, czy optata dotyczy zwigzku
zaktadowego, czy ponadzaktadowego.

Maksymalna kwota, jaka mozesz odliczy¢ w tym roku, wynosi 840
zt. Odliczenie dopuszczalne jest w przypadku przekazania wptaty
w kazdej wartosci, tzn. réwniez nizszej. Limit 840 zt powoduje, ze
sktadki wyzsze nie sg juz odliczane a podatnik w deklaracji wpisuje
ich maksymalny limit, tj. 840 zt.

Aby skorzysta¢ z ulgi dla cztonkéw zwigzku zawodowego po-
datnik, cztonek zwigzku zawodowego musi wypetni¢ odpowiednig
rubryke w deklaracji podatkowej. W tym celu nalezy wypetnic¢ za-
tacznik PIT-O ,, Informacja o odliczeniach od dochodu (przychodu)
i od podatku”, ktory jest zatgcznikiem do zeznan PIT-28, PIT-36 lub
PIT-37. W wierszu 8., w komérce 37 lub 38 nalezy wpisa¢ informacje
o globalnej kwocie sktadek cztonkowskich wptaconych na rzecz
zwigzkow zawodowych zgodnie z danymi z deklaracji PIT-11 lub
z dowodu wptaty skfadek cztonkowskich.

Jezeli nalezysz do zwigzku zawodowego to rozwaz skorzystanie
z tej ulgi przy najblizszym rozliczeniu podatkowym, aby w petni
wykorzystac przystugujace Ci prawa.

(ap)
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OGOLNE ZASADY WYNAGRADZANIA

Zaptata wynagrodzenia za prace to podstawowy obowigzek pracodawcy. Ma on kluczowe znaczenie dla istnienia sto-
sunku pracy. Pracodawca, w zamian za zobowiagzanie sie przez pracownika do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
(na rzecz pracodawcy, pod jego kierownictwem, w miejscu i czasie przez niego wyznaczonym), zobowiazuje sie do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Pracownik nie moze $wiadczy¢ pracy nieodptatnie.

W praktyce pracodawca nie moze jednak
ograniczy¢ sie jedynie do zaptaty na rzecz
pracownika wynagrodzenia bez umozli-
wienia mu wykonywania pracy. Praco-
dawca ma bowiem obowigzek umozliwic¢
pracownikowi rzeczywiste wykonywanie
pracy. Wyjatki od tej zasady sa $cisle okre-
$lone w przepisach. Sa to np. przestdj czy
zwolnienie z obowiagzku Swiadczenia pracy

w zwiazku z wypowiedzeniem umowy

o prace. Niezapewnienie pracownikowi
mozliwosci rzeczywistego wykonywania
pracy w innych sytuacjach moze zostaé
potraktowane przez pracownika jako szy-
kana, naruszenie débr osobistych, a nawet
dyskryminacja.

Zwolnienie pracownika z obowigzku
Swiadczenia pracy z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia jest dopuszczalne na

mocy porozumienia stron. W sytuacji gdy

powrét pracownika do zaktfadu pracy wia-
zatby sie z negatywnymi konsekwencjami
dla pracodawcy, moze on zaproponowac
pracownikowi uzgodnienie zwolnienia
z obowigzku Swiadczenia pracy z zacho-
waniem prawa do wynagrodzenia, np. na

czas trwania postepowania sgdowego.

(Zrédto: Wynagrodzenia 2026.
Dziennik Gazeta Prawna,
Wydanie 1/2026, marzec 2026r.)

Ojciec ,,Solidarnosci”

DOKONCZENIE ZE STR. |

Nie dziwi wiec fakt, ze w okresie tzw. , karnawatu Solidarnosci”
postawa Prymasa Polski — Stefana Wyszynskiego byta busolg
dla rodzacego sie, wolnego zwigzku zawodowego.

W 1996r. naktadem ,Soli Deo” ukazata sie ksigzka zatytutowana
Do Solidarnosci — Rady i wskazania”. Jest to zbiér 10 przemo-
wien Ksiedza Prymasa skierowanych do ,,Solidarnosci” podczas
spotkan z jej przedstawicielami. Znany historyk brytyjski Peter
Raina w swojej ksigzce ,,Kardynat Wyszynski i Solidarnos¢” wska-
zat, ze nauczanie kardynata i jego postawa bytfa konsekwencja
jego spotecznego zaangazowania od czaséw przedwojennych.

Autor tej ksigzki stwierdza, ze patrzac na cate zycie Kardynata
mozna powiedzie¢ o nim: ,,Prymas solidarnosci spotecznej”.

Pomimo licznych napie¢ i prowokacji ,do konca wierzyt
w madre zwyciestwo ,Solidarnosci”, ktéra zawsze pozosta-
nie w stuzbie Narodu, panstwa i cztowieka pracy”. (cyt. za
Andrzej Gatka — Kardynat Stefan Wyszynski — ojciec rodzacej
sie ,Solidarnosci”).

Stowa te brzmia jak zobowigzanie dla kolejnych pokolen
ludzi ,,Solidarnosci”.

Waldemar Bartosz

do wynajecia

w centrum Kielc
przy ul. Planty
- biura
- lokale ustugowe
- lokale handlowe
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