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Zmartwychwstanie Pana Jezusa to fundament chrześcijańskiej wiary, oznaczający ostateczne zwycięstwo życia nad śmiercią, 
dobra nad złem i miłości nad grzechem. To wydarzenie, opisane w Ewangeliach, potwierdza boskie posłannictwo Jezusa 
i otwiera przed człowiekiem drogę do zbawienia oraz życia wiecznego. Zmartwychwstanie nie jest jedynie powrotem do 
ziemskiego życia, ale przejściem do nowego, chwalebnego życia, dając nadzieję, że śmierć nie ma ostatniego słowa. Pusty grób 
jest znakiem, że Jezus dotrzymał obietnicy, a Jego ofiara na krzyżu została przyjęta przez Boga. Dzięki zmartwychwstaniu, 
wierzący otrzymują szansę na wewnętrzną przemianę, wyzwolenie z grzechów i życie w łasce. Chrystus Zmartwychwstał! 
To radosne orędzie (paschalne pozdrowienie: „Prawdziwie Zmartwychwstał”) jest źródłem radości i nadziei dla Kościoła, naszej 
nadziei. Zmartwychwstanie Jezusa jest zaproszeniem do przeżywania codzienności w perspektywie wieczności, ufając, że po 
każdym krzyżu przychodzi zmartwychwstanie.

o. Jakub Zawadzki SOCist.
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Pan Zmartwychwstał!

Alleluja!

Niech Zmartwychwstanie Pańskie, które niesie nadzieję 

i radość napełni nas pokojem i wiarą, da siłę w pokonywaniu 

trudności i pozwoli z ufnością patrzeć w przyszłość.

W imieniu Regionu Świętokrzyskiego

NSZZ „Solidarność”

Waldemar Bartosz

Przewodniczący

Kielce, Wielkanoc 2026
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Okręgowy Inspektorat Pracy w Kielcach zaprasza do udzia-
łu w konkursie „Najaktywniejszy Społeczny Inspektor Pracy”.  
To wydarzenie ma na celu promowanie zaangażowania społecznych 
inspektorów pracy oraz podkreślenie znaczenia ich działalności na 
rzecz poprawy warunków pracy i bezpieczeństwa w zakładach.

Do udziału w konkursie mogą być zgłaszani społeczni inspektorzy 
pracy, którzy w roku 2025 wyróżnili się szczególną aktywnością 
i skutecznością w podejmowanych działaniach.
Jak zgłosić kandydata?

Zgłoszenia – zgodnie z Regulaminem Konkursu – mogą prze-
syłać organizacje związkowe do 15 maja 2026r.

Zgłoszenia należy przesłać: na adres e mail: kancelaria@kielce.
pip.gov.pl lub listownie/osobiście: Państwowa Inspekcja Pracy – 
Okręgowy Inspektorat Pracy w Kielcach, al. Tysiąclecia Państwa 

Polskiego 4, 25-314 Kielce.

Co zwiększa szanse na zwycięstwo?
Wysoko oceniana będzie pełna, przejrzysta dokumentacja po-

twierdzająca działalność SIP a w 2025 roku – w tym opisy działań, 
fotografie, kopie Książki Uwag i Zaleceń, raporty czy materiały 
z inicjatyw podejmowanych na rzecz poprawy warunków pracy.

Jak podkreślają organizatorzy, „im bogatsza dokumentacja 
i bardziej udokumentowana aktywność SIP a, tym większa 
szansa na podium”.

Nagrody i wyróżnienia

Laureaci konkursu otrzymają nagrody rzeczowe oraz dyplomy 

uznania, które zostaną wręczone podczas uroczystego podsu-

mowania konkursu. To nie tylko prestiżowe wyróżnienie ale i do-

skonała okazja do zaprezentowania przykładów dobrej praktyki 

w dziedzinie społecznej inspekcji pracy.

Regulamin Konkursu z niezbędnymi formularzami zgłoszeniowy-

mi dostępny jest na stronie: https://solidarnosc-swietokrzyska.pl/

Najaktywniejszy Społeczny Inspektor Pracy – 2026

Zgodnie z art. 1731 kodeksu pracy, dalej 
– k.p., pracownik może skorzystać z urlopu 
opiekuńczego w wymiarze 5 dni w roku 
kalendarzowym, w celu zapewnienia oso-
bistej opieki lub wsparcia osobie będącej 
członkiem rodziny (tj. dziecku, matce, ojcu 
lub małżonkowi) albo osobie zamieszkującej 
we wspólnym gospodarstwie domowym, 
która z poważnych względów medycznych 
wymaga takiej opieki. Urlopu udziela się 
wyłącznie w dni pracy pracownika, a wnio-
sek należy złożyć najpóźniej na jeden dzień 
przed rozpoczęciem tego urlopu. We wnio-
sku wskazuje się osobę wymagającą opieki, 
przyczynę konieczności jej zapewnienia oraz 
– odpowiednio – stopień pokrewieństwa 
lub adres zamieszkania osoby niebędącej 
członkiem rodziny.

Jednocześnie przepisy kodeksu pracy nie 
przewidują, aby urlop opiekuńczy ulegał 
przerwaniu na skutek powstania niezdol-
ności do pracy z powodu choroby. Kodeks 
pracy przewiduje przerwanie jedynie urlopu 
wypoczynkowego (art. 166 k.p.), natomiast 
brak jest analogicznej regulacji w odniesieniu 
do innych usprawiedliwionych nieobecności, 
w tym do urlopu opiekuńczego.

Oznacza to, że zwolnienie lekarskie nie 
powoduje automatycznego przerwania lub 
„anulowania” urlopu opiekuńczego, ani nie 
skutkuje obowiązkiem udzielenia pracowni-
kowi niewykorzystanej jego części w innym 
terminie. Niewykorzystane dni urlopu opie-
kuńczego nie przechodzą również na kolejny 
rok kalendarzowy.

Dodatkowo zgodnie z art. 12 ust. 2 ustawy 
o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia 

społecznego w razie choroby i macierzyń-
stwa, zasiłek chorobowy nie przysługuje za 
okres niezdolności do pracy przypadający 
m.in. w czasie urlopu opiekuńczego. Oznacza 
to, że przedłożenie zwolnienia lekarskiego nie 
zmienia charakteru tego okresu – pracownik 
nadal korzysta z urlopu opiekuńczego, a za-
siłek chorobowy za te dni nie przysługuje.

Na marginesie wskazać należy, że chociaż 
przepisy nie przewidują możliwości wycofa-
nia wniosku o urlop opiekuńczy, pracodawca 
może – według własnego uznania – wyrazić 
zgodę na anulowanie wniosku. W takim 
przypadku pracownik mógłby zostać objęty 
wynagrodzeniem chorobowym lub zasił-
kiem, zgodnie z zasadami obowiązującymi 
w okresie niezdolności do pracy.

Źródło: Państwowa Inspekcja Pracy
oprac. Marta Śnioch

Czy zwolnienie lekarskie wpływa na udzielony 
urlop opiekuńczy – wyjaśnienia PIP

Pracownikowi, na jego wniosek, udzielono urlopu opiekuńczego. Pod koniec dnia wpłynęło zwolnienie lekarskie z powodu 
choroby tego pracownika. Czy ma to wpływ na udzielony urlop opiekuńczy?
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Pontyfikat Jana Pawła II trwał 26 lat 5 miesięcy i 16 dni. Odszedł w 9666. dniu swo-
jego pontyfikatu. W ostatnich chwilach jego ziemskiego życia wierni z całego świata 
towarzyszyli papieżowi trwając na modlitwie w jego intencji.

Już miesiąc po pogrzebie papieża rozpoczął się jego proces beatyfikacyjny a trzy lata 
po beatyfikacji Jan Paweł II został ogłoszony świętym.

Choć minęły już dwie dekady – papież Jan Paweł II jest nadal obecny w naszych ser-
cach. NSZZ „Solidarność” ma w pamięci swego Rodaka – Jana Pawła II, który mówił do 
nas i za nas, bez którego nie byłoby narodowego przebudzenia i odnowienia oblicza 
ziemi, tej ziemi.								             4

21 lat temu odszedł 
do Domu Ojca Jan Paweł II

2 kwietnia 2005r., w wigilię Niedzieli Miłosierdzia Bożego, w wieku 84 lat, o go-
dzinie 21.37 do Domu Ojca odszedł św. Jan Paweł II. 

Komisja Certyfikacyjna wybrała 17 marca 

2026r. firmy, które uhonorowane zostaną ty-

tułem „Pracodawca Przyjazny Pracownikom”. 

Z naszego Regionu są to:

•	Dom Pomocy Społecznej we Włoszczowie,

•	Państwowe Gospodarstwo Leśne 

Nadleśnictwo Stąporków,

•	Zespół Szkół Ponadpodstawowych nr 3 

w Końskich.

Konkurs „Pracodawca Przy jazny 

Pracownikom” organizowany jest przez 

NSZZ „Solidarność” pod honorowym pa-

tronatem prezydenta RP od 18 lat. W tym 

roku patronem honorowym jest prezydent 

Karol Nawrocki.

Celem konkursu jest promowanie praco-

dawców, którzy wyróżniają się w stosowaniu 

dobrych praktyk w zakresie przestrzegania 

przepisów prawa pracy, w szczególności po-

przez stabilność zatrudnienia, przestrzeganie 

zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 

prawa do zrzeszania się w związki zawodowe. 

Kandydatów zgłaszają podstawowe jednostki 

organizacyjne „Solidarności”. Certyfikatem 

można się posługiwać przez okres trzech lat.

Pod uwagę brane jest uzwiązkowienie, 

liczba stałych umów o pracę, działalność 

Społecznej Inspekcji Pracy, Komisji BHP, wy-

padkowość. Dużą wagę ma opinia organizacji 

zakładowej o danym zakładzie pracy poparta 

opinią Zarządu Regionu.

Oto lista pracodawców, którym przy-

znano certyfikat „Pracodawca Przyjazny 

Pracownikom” za 2025 rok:

•	British-American Tobacco Polska S.A., 

Augustów,

•	Delpharm Poznań S.A., Poznań,

•	Dom Pomocy Społecznej we Włoszczowie,

•	Domu Pomocy Społecznej w Kluczborku,

•	EC Zagłębie Dąbrowskie Sp. z o.o., Będzin,

•	ENGIE EC Słupska Sp. z o.o., Słupsk,

•	Federal-Mogul Gorzyce Sp. z o.o., Gorzyce,

•	Komenda Powiatowa Państwowej Straży 

Pożarnej w Zambrowie,

•	Miejskie Przedsiębiorstwo Komunikacyjne 

Lublin Sp. z o.o., Lublin,

•	Narodowe Muzeum Morskie w Gdańsku, 

Gdańsk,

•	Operator Gazociągów Przesyłowych GAZ-

SYSTEM S.A., Warszawa,

•	Państwowe Gospodarstwo Leśne 

Nadleśnictwo Stąporków,

•	Poznańskie Zakłady Zielarskie Herbapol 

S.A., Poznań,

•	Publiczna Szkoła Podstawowa im. Tadeusza 

Kościuszki w Głowaczowie,

•	Publiczne Przedszkole nr 4 w Radomsku 

„Pod Zielonym Ludkiem”, Radomsko,

•	Region Dolny Śląsk NSZZ „Solidarność”

•	Robotnicza Spółdzielnia Mieszkaniowa 

„Pionier” w Kutnie,

•	Tenneco Silesia Sp. z o.o., Stanowice,

•	Zespół Szkół Ponadpodstawowych nr 3 

w Końskich,

•	Zespół Szkół Specjalnych w Goleniowie,

•	Przedsiębiorstwo Produkcji Kruszywa 

i Usług Geologicznych „Kruszgeo” S.A., 

Rzeszów,

•	XI Liceum Ogólnokształcące z Oddziałami 

Integracyjnymi im. Stanisława Staszica 

w Radomiu.	 		           4

Laureaci XVIII edycji konkursu 
„Pracodawca Przyjazny Pracownikom”
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Bo były czasy w Europie, gdy za człowieczeństwo i litość płaciło 
się własnym życiem.

W okupowanej przez Niemców Polsce pomoc Żydom ozna-
czała natychmiastową śmierć – często nie tylko dla tego, kto 
pomagał, ale dla całej jego rodziny. Dla dzieci. Dla kobiet. To był 
systemowy terror, zaprojektowany tak, by zabić nie tylko ludzi, 
ale także odruch serca.

Dotychczasowe badania wskazują, że co najmniej 782 Polaków 
zostało zamordowanych za pomoc i ukrywanie Żydów. To liczba 
udokumentowana – a przecież wiemy, że to niepełny obraz. Szacuje 
się, że około 1400 ofi ar pozostaje do dziś niezidentyfi kowanych. 
Za tymi liczbami kryją się konkretne nazwiska, rodziny, dramaty 
– i odwaga, której nie da się zmierzyć statystyką.

A jednak tysiące Polaków powiedziało temu systemowi „nie”. 
Ryzykowali wszystko. Dla drugiego człowieka. Szacuje się, że 
setki tysięcy Polaków były zaangażowane w pomoc. Ponad 
7 200 zostało uhonorowanych tytułem „Sprawiedliwych wśród 
Narodów Świata” przez Yad Vashem – najwięcej spośród wszyst-
kich narodów.

I choć fakty te są często dobrze udokumentowane, historia 
okupowanej Polski wciąż bywa zniekształcana. Przez lata tworzono 
narracje, które rozmywały odpowiedzialność sprawców i zacierały 
skalę niemieckiego okrucieństwa. Dlatego dziś szczególnie ważne 
jest przywracanie prawdy – poprzez konkretne ludzkie historie.

Jedną z nich jest historia rodziny Ulmów. To historia tragiczna 
– ale jednocześnie niezwykle piękna. Józef i Wiktoria Ulmowie, 
wraz ze swoimi dziećmi, zostali zamordowani przez niemieckich 
okupantów za ukrywanie Żydów. Zapłacili najwyższą cenę za 
miłość do drugiego człowieka. W 2023 roku zostali beatyfi kowani 
przez Papieża Franciszka, stając się symbolem heroizmu, który 
przekracza granice strachu.

Dlatego ta wystawa nie będzie neutralna. Będzie na pewno kłuć 
w oczy niektórych parlamentarzystów. W niemieckiej narracji od 
lat widzimy niepokojące zjawisko: rozmywanie odpowiedzialności, 
rozcieńczanie winy, przesuwanie akcentów tak, by sprawca prze-
stawał być sprawcą, a ofi ara zaczynała być współodpowiedzialna.

Dlatego mówimy wprost: to jest fałszowanie historii. Odwracanie 
ról kata i ofi ary nie jest „interpretacją”. Jest kłamstwem. I Europa, 
jeśli chce być wspólnotą wartości, nie może tego tolerować.

Ta wystawa jest więc czymś więcej niż przypomnieniem o bo-
haterach. Jest sprzeciwem wobec kłamstwa. Jest dowodem na 
to, że nawet w najczarniejszym czasie byli ludzie, którzy nie dali 
się złamać – i że byli to w ogromnej mierze Polacy.

Bo bez prawdy nie ma pamięci. A bez pamięci nie ma uczciwej 
Europy. I dlatego ta wystawa jest tak ważna. Właśnie tam w... 
jak to niektórzy mówią, sercu Europy.

Arkadiusz Mularczyk

Dość odwracania ról.
Wystawa o odwadze i odpowiedzialności

W tym tygodniu, w Parlamencie Europejskim w Brukseli, z naszej inicjatywy odbywa się wystawa 
poświęcona Polakom ratującym Żydów w czasie II wojny światowej. I nie ma co udawać – to dla 
niektórych niewygodna wystawa, bo powstała po to, by przypomnieć prawdę tam, gdzie od lat 
próbuje się ją zakłamywać.


