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Tak zle to jeszcze nie byto... ...

.. taka ocene formuje gospodarczy portal internetowy Money.pl. Z danych statystycznych wynika, ze
rok ubiegty byt rekordowy z punktu widzenia zapowiadanych zwolnien. Wzrost zwolnien z pracy byt
o ponad 71% wyzszy w poréwnaniu do 2023r. Liderem w tym wzgledzie byto Mazowsze.

Inny komunikator — dziennik , Rzeczpospolita” podata, ze
w 2025r. zgtoszono do urzedéw pracy ponad 97,6 tys. oséb
planowanych do zwolnienia. Byto ich najwiecej od swiatowego
kryzysu finansowego z lat 2008 — 2009 a takze trzy razy tyle
cow 2024r.

Zgtoszenie przez pracodawce zwolnien grupowych nie ozna-
cza, ze tyle samo oséb straci prace. Zgodnie z obowigzujacym
prawem przed rozwigzaniem umowy o prace pracodawca ma
obowiazek podja¢ negocjacje z reprezentatywnymi zwigzkami
zawodowymi. W wiekszosci przypadkéw procedura konczy
sie zawarciem porozumienia ze strong spoteczng, w ktérym
zazwyczaj ogranicza sie liczbe planowanych zwolnien. Z danych
Ministerstwa Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej wynika, ze
w 2025r. pracodawcy zwolnili grupowo 29,5 tysigca pracow-
nikdw, w roku 2024 - 27 tysiecy, podobnie jak w roku 2023.
Jesli chodzi o branze, ministerstwo podaje, ze najwieksza liczba

‘.

zapowiedzianych zwolnien grupowych doty-
czyta Poczty Polskiej, nastepnie tez transportu
i gospodarki magazynowej.

Jesli chodzi o geografie zwolnien, najbardziej ucierpiaty
dwa wojewddztwa: Mazowsze i Mafopolska. Swietokrzyskie
jeszcze sie jakos trzyma, choc i tutaj w wiekszosci zaktadéw
nastepuja zwolnienia, ale nie w trybie zwolnien grupowych.
Wielu pracodawcéw woli powodowac odejscia pracownikow,
praktycznie co miesiac, ale w takiej liczbie, ktéra w ciggu
kwartatu nie osigga wielkosci 10%.

Jednoczesnie w takiej sytuacji, rzad w proponowanym bu-
dzecie panstwa na 2026r. ogranicza srodki na Fundusz Pracy.
Jest to nic innego jak zaciskanie pasa na cudzym — pracowni-
czym grzbiecie.

Waldemar Bartosz

Rozwazania biblijn

Ewangelia dzisiejsza zaczyna sie od dra-
matycznej prosby dwéch sidstr: , Panie,
oto choruje ten, ktérego Ty kochasz”. Jezus
jednak zwleka dwa dni. W naszym zyciu
czesto czujemy to samo — ze Bog spdznia
sie z interwencja, a nasze modlitwy pozo-
staja bez odpowiedzi w chwili, gdy naj-
bardziej ich potrzebujemy. Postawa Jezusa
uczy nas jednak, ze Jego ,,spéznienie” nie
jest obojetnoscia, lecz przygotowaniem
do wiekszego objawienia Jego chwaty.
tazarz umiera. Dwie siostry reagujg na
$mierd brata w rézny sposéb, co odzwier-
ciedla nasze ludzkie postawy wobec straty:
Marta wychodzi Jezusowi naprzeciw. Jej
wyznanie: ,,Gdybys tu byt, méj brat by nie

V NIEDZIELA WIELKIEGO POSTU, ROK A, 22 MARCA 2026R.

Ez 37, 12-14 Udziele wam mego ducha, byscie ozyli | Rz 8, 8-11 Mieszka w was Duch Tego, ktéry wskrzesit Jezusa
J 11, 1-45 Ja jestem zmartwychwstaniem i Zyciem

umart” miesza w sobie bdl z ogromng
wiarg. To ona styszy kluczowe stowa: , Ja
jestem zmartwychwstaniem i zyciem”.
Maria pada do nog Jezusa i ptacze. Jezus
nie karci jej za emocje — wrecz przeciwnie,
sam ,wzruszyf sie w duchu i rozrzewnit”,
a w koncu zaptakat. To pokazuje Boga,
ktory nie stoi z boku, ale wspétodczuwa
nasz ludzki bél. Cud wskrzeszenia to nie
tylko przywrocenie zycia biologicznego,
ale znak zwyciestwa nad wszelkg forma
LSmierci” w naszym zyciu — grzechem, de-
presja czy rozpacza. Jezus nakazuje usunac
kamien, co jest wezwaniem dla nas: czy
jestesmy gotowi odstonic¢ przed Bogiem
nasze ,groby”, czyli miejsca, w ktorych juz

dawno stracilismy nadzieje? Wskrzeszony
tazarz wychodzi z grobu powigzany opa-
skami. Jezus kaze go rozwigzad. To zadanie
dla wspolnoty — Kosciota i bliskich. Czesto
po tym, jak Bog dotknie kogos$ swoja
taska, potrzebuje on pomocy innych, by
pozbyc sie ,,catunéw” dawnych nawykdw
i lekéw, by w petni zaczg¢ zy¢ na nowo.
W jakich sferach mojego zycia czuje sie
.martwy” lub beznadziejnie zamkniety za
kamieniem? Czy potrafie zaufac Jezusowi,
nawet gdy wydaje mi sig, ze ,,juz za pdzno"?
Czy widze w swoich trudnosciach szanse
na to, by objawita sie w nich chwata Boza?
o. Jakub Zawadzki SOCist.




I SOLIDARNOSC SWIETOKRZYSKA

Nagroda jubileuszowa po przeliczeniu stazu
— pracodawca ma obowigzek ja wyptacic

W przypadku udokumentowania przez pracownika samorzadowego okreséw wliczanych do okresu zatrudnienia, po stronie
pracodawcy zatrudniajgcego tego pracownika wystgpi obowigzek wyptaty nagrody jubileuszowej — tak wskazata Regionalna

Izba Obrachunkowa w Krakowie.

We whniosku skierowanym do RIO w Krakowie burmistrz Brzeszcz
pytat o wypfate nagrody jubileuszowej pracownikowi, ktéry udoku-
mentowat wyzszy staz pracy. Chodzito o zgodnos¢ z art. 44 ust. 3
ustawy o finansach publicznych, czyli zasade dokonywania wydat-
kéw publicznych w sposéb celowy i oszczedny, dokonania wyptaty
nagrody jubileuszowej pracownikowi, ktéry nabyt do niej prawo
w okresie poprzedzajgcym wejscie w zycie przepiséw nowelizuja-
cych Kodeks pracy, jednak przed uptywem terminu przedawnienia
roszczenia, o ktérym mowa w art. 291 § 1 Kodeksu pracy.

W przypadku udokumentowania przez pracownika samorzado-
wego okreséw wliczanych do okresu zatrudnienia na podstawie
art. 302" Kodeksu pracy, czego konsekwencjg bedzie uprawnienie
pracownika do nagrody jubileuszowej na zasadach wynikajgcych
z przywotanych powyzej przepiséw, po stronie pracodawcy zatrud-
niajacego tego pracownika wystapi obowigzek wyptaty nagrody
jubileuszowej. Realizacja wydatku w tym zakresie stanowi¢ bedzie
wykonanie wynikajgcego z przepisow prawa obowigzku” — wskazata
prezes RIO w Krakowie Jolanta Nowakowska.

Jak podkreslita, prawidiowe ustalenie uprawnienia pracownika
do nagrody jubileuszowej i wypfata tej nagrody, stanowi powin-
nos¢ pracodawcy i nie moze budzi¢ watpliwosci w swietle zasad
dokonywania wydatkow ze srodkéw publicznych wynikajgcych
z art. 44 ust. 3 ustawy o finansach publicznych.

.1 stycznia 2026r. weszta w zycie ustawa dnia 26 wrzesnia 2025r.
o0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektoérych innych ustaw (Dz.U.,
poz. 1423). Wskazana ustawa znowelizowata Kodeks pracy, miedzy
innymi dodajac art. 3027, ktéry w § 1 — 7 okresla okresy wliczane
do okresu zatrudnienia. W przypadku pracownika zatrudnionego
u pracodawcy bedacego jednostka sektora finansow publicznych
uprawnienia pracownicze wynikajace z wliczenia okreséw wymie-
nionych w art. 302" § 1-7 do okresu zatrudnienia, przystuguja od
dnia nabycia prawa do tych uprawnien, ale nie wczesniej niz od
dnia 1 stycznia 2026r.” — wyjasnita prezes RIO w Krakowie.

W wyjasnieniach przypomniano, ze z art. 36 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych wynika mie-
dzy innymi uprawnienie pracownika samorzadowego do nagrody

jubileuszowej. Wysokos¢ tej nagrody uzalezniona jest od stazu pracy
pracownika samorzgdowego. Zgodnie z przepisami, do okreséw
pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wynagra-
dzania pracownikéw samorzgadowych, pracownik samorzadowy
nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
do niej uprawniajgcego albo w dniu wejscia w zycie przepiséw
wprowadzajgcych nagrody jubileuszowe.

Wskazano rowniez, ze, jezeli w dniu wejscia w zycie przepisdw
wprowadzajgcych zaliczalnos¢ do okreséw, od ktorych uzaleznia sie
uprawnienia pracownicze, okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika samorzadowego
do dwdch lub wiecej nagréd jubileuszowych, nalezy wyptaci¢ mu
tylko jedna, najwyzszg nagrode.

~Pracownikowi samorzgdowemu, ktéry w dniu wejscia w zy-
cie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 9, ma okres zatrudnienia,
wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dfuzszy niz
wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu
12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajgcy go do nabycia
nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizszg wypfaca
sie w pefnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyz-
szej — roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody
nizszej"” — wskazano.

W wyjasnieniach przypomniano réwniez, ze przepisy wynikajace
z ust. 9 10 rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych stosuje sie odpowiednio, jezeli w dniu, w ktérym
pracownik samorzgdowy udokumentowat swoje prawo do nagro-
dy jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia
oraz gdy pracownik samorzgdowy nabedzie to prawo w ciggu
12 miesiecy od tego dnia.

(Zrodto: Serwis Samorzgdowy PAP)
oprac. Marta $nioch

Lokale
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GRATULACIJE

Redaktor Naczelny Pan
Tygodnika Solidarnos¢

W imieniu Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,Solidarnos¢” gratuluje objecia funkgji

redaktora naczelnego Tygodnika Solidarnosc.

Dla naszej spotecznosci jest to tez powdd satysfakeji i radosci. Od lat zapoznawa-
lismy sie z Panskimi tekstami, stanowiskami i pogladami, ktére oddaja spoteczng

wrazliwos¢ obejmujaca réwniez problemy pracownicze.

Zyczymy wiec Panu i catej redakcji sukceséw w tak waznej misji jaka jest pogtebiona
prezentacja wizji Swiata, Polski, uwzgledniajgc przy tym perspektywe srodowiska

pracowniczego i ethos ,,Solidarnosci”.

Kielce, 09.03.2026r.
Za Zarzad Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Waldemar Bartosz
Przewodniczacy

25-502 Kielce, ul Planty 16 A, tel. 41344 77 03
I kielce@solidarnosc.org !

102 0
solidarnosc-swietokrzyska pl

Kielce, 09.03.2026 r.

Pan Rafat Wos$

Rafal Wos
Redaktor Naczelny
Tygodnika Solidarnosé

Warszawa

‘Warszawa

W imieniu Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,Solidarnosé” gratuluje objecia
funkeji redaktora naczelnego Tygodnika Solidarnosé.

Dla naszej spolecznoéci jest to tei powéd satysfakeji i radosci. Od lat
zapoznawaliémy si¢ z Pariskimi tekstami, stanowiskami i pogladami, ktére oddaja
spoleczng wrazliwosé obejmujaca réwnie problemy pracownicze.

Zyczymy wige Panu i calej redakeji sukcesow w tak waznej misji jaka jest

poglebiona prezentacja wizji $wiata, Polski, uwzgledniajac przy tym perspektywe

$rodowiska i ethos ,Soli

Za Zarzad
Regionu $wigtokrzyskiego
NSZZ "Solidarno¢”

Waldemar Bartosz
Przewodniczacy

® Porady Prawne ® Porady Prawne ® Porady Prawne @

§ Pod koniec stycznia 2026r. pracodawca otrzymat zawiado-
mienie od zaktadowej jednostki organizacyjnej o istnieniu
organizacji zwigzkowej. W czasie, gdy ta informacja wptynefa,
regulamin wynagradzania, ktéry wymagat zmian w zakresie
wynagrodzen, oczekiwat wraz z zarzagdzeniem tylko na podpis
dyrektora jednostki. Jak powinno sie postapi¢ w tej sytuacji
- czy przekazad ten regulamin do konsultacji zwigzkowej?

Powinno sie uzgodnic¢ regulamin wynagradzania z nowo powstatg
organizacja zwigzkowa. Decydujgce znaczenie ma bowiem przede
wszystkim fakt, ze regulamin wynagradzania nie wszedt jeszcze
w zycie i w istocie ma charakter projektu, a nie aktu wewnetrznego
prawa pracy juz obowigzujgcego u pracodawcy.

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni
liczonych od daty podania go do wiadomosci pracownikéw (art.
777 § 6 ustawy z 26 czerwca 1974r. —Kodeks pracy). Dla wejscia
w zycie regulaminu wynagradzania nie jest wazne, w jakim ter-
minie powstat czy zostat podpisany, tylko kiedy zostat podany
do wiadomosci pracownikéw. Od tej bowiem daty nalezy liczy¢
2 tygodnie, ktére zdecydujg o jego wejsciu w zycie.

Regulamin wynagradzania ustala pracodawca. Posiadanie
takiego dokumentu jest obligatoryjne dla pracodawcéw nieobje-
tych uktadem zbiorowym pracy i zatrudniajgcych co najmniej 50
pracownikéw. Wyjatkowo pracodawca zatrudniajgcy co najmniej
20 i mniej niz 50 pracownikéw, nieobjetych zaktadowym uktadem
zbiorowym pracy ani ponadzakfadowym uktadem zbiorowym
pracy, ustala warunki wynagradzania za prace w regulaminie
wynagradzania, jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa wystapi
z wnioskiem o jego ustalenie. Tryb wprowadzenia tego regulaminu
i jego zmiany obwarowany jest wieloma formalnosciami. Jezeli
w zaktadzie pracy nie dziata organizacja zwigzkowa, pracodawca
nie jest ograniczony zadnymi procedurami ustalania regulaminu

wynagradzania. W przeciwnym wypadku ma obowigzek uzgod-
nienia tego regulaminu z dziafajaca u niego zaktadowa organizacjg
zwigzkowa. Z pytania nie wynika, czy nowo powstatfa organizacja
zwigzkowa jest jedyng organizacjg czy jedna z wielu, a od tego
zalezy tryb konsultacyjny.

Jezeli zaktadowa jednostka organizacyjna jest jedyna organi-
zacjg zwigzkowa i nie zaakceptuje ztozonej przez pracodawce
propozycji regulaminu, to co do zasady nalezy przyja¢, ze jego
wydanie bedzie niemozliwe.

Zupetnie inaczej jest w sytuacji, gdy u pracodawcy dziafa kilka
organizacji zwigzkowych, czyli gdy nowa organizacja bytaby
w tym przypadku co najmniej druga dziatajacg u pracodawcy.
Od dnia przedstawienia projektu regulaminu kilku organiza-
cjom maja one 30 dni na wyrazenie wspdlnie uzgodnionego
stanowiska. Wyrazenie uzgodnionej przez organizacje akceptacji
zaproponowanego przez pracodawce regulaminu uprawnia go
do wprowadzenia tego aktu wewnatrzzaktadowego w zycie.
Inaczej jest, gdy organizacje zwigzkowe dziatajgce u praco-
dawcy wspdlnie wyrazg negatywne stanowisko w przedmiocie
proponowanej tresci regulaminu. Uniemozliwia to samodzielne
ustalenie tresci requlaminu przez pracodawce (wyrok SN z 12
lutego 2004r., sygn. akt | PK 349/03). Natomiast gdy zaktadowe
organizacje zwigzkowe nie przedstawig wspodlnie uzgodnionego
stanowiska w terminie 30 dni, decyzje w sprawie regulaminu
podejmuje pracodawca, po rozpatrzeniu odrebnych stanowisk
organizacji zwigzkowych (art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy z 23 maja
1991r. o zwigzkach zawodowych). W takim przypadku nalezy
uznac, ze stanowisko organizacji zwigzkowych ma charakter wy-
facznie opiniodawczy, a zatem regulamin moze zostac ustalony
samodzielnie przez pracodawce.

(Zrédfo: https://www.inforlex.pl/czasopisma/l65/2026/2/)
Oprac.: Marta $Snioch
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Bo co wtasciwie pokazano na tej wystawie?

Wystawa prezentuje szereg pseudoartystycznych prac, ktére
—wedtug zamystu ich autora — majg osmieszac klase polityczna.
Problem w tym, ze w tej satyrze wszystko zostaje wrzucone do
jednego worka: zbrodniarze sg zestawiani z demokratycznymi
politykami, a dyktatorzy fatszujacy wybory z przywdédcami, kto-
rzy oddajg wtadze, gdy obywatele zdecydujg o tym w uczciwych
wyborach.

Jedna z prac zestawia w tym samym szeregu politykéw takich
jak Jarostaw Kaczynski czy Prezydent USA Donald Trump obok
Wtadimira Putina — cztowieka odpowiedzialnego za brutalng
wojne i Smier¢ tysiecy niewinnych ludzi na Ukrainie, w Gruzji
i w samej przeciez Rosji.

Politycy przedstawiani sg jako pasozyty czy robactwo —w formie,
ktora bardziej przypomina projekcje nienawisci niz polityczna
satyre. Nie zabrakto takze motywow religijnych. Jedna z prac
pokazuje Jezusa Chrystusa brutalnie oktadanego piesciami przez
Donalda Trumpa. Inne przedstawienia w karykaturalny sposéb
ukazuja duchownych w kontekscie pedofilii.

A gdyby tego byto mato, na wystawie znajduja sie réwniez grafiki
o charakterze czysto obscenicznym: meskie genitalia z ludzkimi
twarzami czy twarz zamieniona w posladki. Wszystko to w miejscu,

Galeria skandalu i wulgarnosci...

W gmachu Parlamentu Europejskiego w ubiegtym tygodniu mozna byto zobaczy¢ wystawe, ktéra bar-
dziej przypomina polityczng prowokacje na niespokojne czasy. Jej inicjatorka jest Marie-Agnes Strack-
Zimmermann - niemiecka europostanka i przewodniczaca Komisji Bezpieczenstwa i Obrony. | wtasnie
ten fakt czyni cata sprawe jeszcze bardziej zastanawiajaca. Bo pomysla Painstwo, ze pewnie wystawa
podnosita jaki$ wazny aspekt z jakze goracego dzi$ tematu obronnosci i bezpieczenstwa? No i wtasnie nie.

ktére odwiedzajg réwniez mtodzi ludzie i szkolne wycieczki.

| dopiero w tym momencie pojawia sie pytanie, ktérego nie
sposob unikngé. Czy naprawde tym powinna zajmowac sie prze-
wodniczagca komisji obrony Parlamentu Europejskiego?

Bo Europa nie zyje dzi$ w spokojnych czasach. Na wschodzie
trwa wojna rozpetana przez Putina. Na Bliskim Wschodzie wrze.
Panstwa europejskie dyskutujg o wzmacnianiu armii, zwiekszaniu
wydatkéw na obronnos¢ i pogtebianiu wspdtpracy w ramach
NATO. To sa sprawy, ktérymi powinna zajmowac sie komisja
obrony. Tymczasem jej przewodniczaca organizuje wystawe petng
wulgarnych obrazéw, politycznych poréwnan i ideologicznych
prowokadiji.

A przy okazji pojawia sie jeszcze jedno pytanie: czy tak wia-
$nie niemiecka europostanka chce pokazywac swoje podejscie
do sojusznikéw? Zestawianie demokratycznych przywdédcoéw
z mordercami? Jesli tak, to jest to sygnat co najmniej niepokojacy
— zwtaszcza w momencie, gdy Europa bardziej niz kiedykolwiek
potrzebuje rozwagi w polityce bezpieczenstwa. W zwigzku z tg
wystawg zfozytem oczywiscie formalng skarge do przewodni-
czacej Parlamentu Europejskiego i oczekuje na jej stanowisko
w tej sprawie.

Arkadiusz Mularczyk

Podaruj

podatku

wystarczy w zeznaniu podatkowym
wpisa¢ wtasciwg kwote i KRS fundacji, tj.:

Aby przekazac 1,5% podatku za ubiegty rok

Kazda Twoja ztotéwka
podarowana Fundacji
trafia do oséb
potrzebujacych wsparcia

KRS 0000283723

Fuandacja dla dobra wspolnego
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