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Mi1ODZI BEZROBOTNI

W mediach ksztattujacych opinie publiczng panuje wszechobejmujacy optymizm. Gospodarka ma sie
dobrze, zdobywamy 20. miejsce pod wzgledem PKB dzielonego na gtowe mieszkanca, poziom ptac
rosnie — tak dobrze nigdy nie byto - tak brzmi urzedowy przekaz propagandowy.

Dobrze by byto, gdyby to optymistyczne przestanie dotyczyto
wszystkich sfer gospodarczych i socjalnych. Dla pracownikdéw,
szczegdlnie dla dziataczy zwigzkowych jest jasne, ze powyzszy
obraz jest fatszywy. Redukcje zatrudnienia, grozba upadtosci dla
wielu firm, coraz gorsze perspektywy dobrego zatrudnienia - to
tylko niektére odczucia wynikajace z naszego doswiadczenia.

Dzisiaj Ne negatywne zjawiska dominuja. Szczegoélnie niepoko-
jaca jest przysztos¢ miodego pokolenia. Do niedawna wydawato
sie, ze niski poziom bezrobocia jest trwatym wyznacznikiem
naszego zycia spofeczno-gospodarczego. Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, bedacego czescig administracji rzadowej nie
mozna podejrzewad o czarng propagande. Tymczasem, jak wy-
nika z danych GUS stopa bezrobocia, pdki co wolno, ale jednak
rosnie. W grudniu ubiegtego 2025 roku w urzedach pracy zare-
jestrowanych byto 887,9 tys. bezrobotnych, to 0 12,9 procent
wiecej niz na koniec 2024 roku. Najbardziej niepokoi dynamika
wzrostu bezrobocia wsrdéd miodych. W tymze grudniu zesztego
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roku w urzedach pracy zarejestrowanych byto
ponad 217,2 tys. os6b do 30 roku zycia. Oznacza
to wzrost o 16 procent rok do roku. Na dodatek mtode osoby
ze wzgledu na brak doswiadczenia, najczesciej pracuja na pod-
stawie umow terminowych, czy na zlecenia, przy takiej formie
zatrudnienia najczesciej traca prace.

Mtodzi bezrobotni stanowia juz jedng czwartg wszystkich
0s6b bez pracy. Na dodatek ok. 30 procent z nich czeka na
zatrudnienie do dwéch lat.

Taka sytuacja prowadzi do spofecznej depresji i czesto moty-
wuje do opuszczenia kraju. Zjawisko to znalismy kilka lat temu,
obecnie istnieje niebezpieczenstwo powtdrki. Biorac pod uwage
negatywny kierunek demografii, musi to niepokoié. Wielkie
znaczenie ma tutaj reakcja politykow, szczegdlnie rzadzacych.
Propaganda nie spowoduje tutaj niczego dobrego.

Waldemar Bartosz

Rozwazania biblijne
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Rdz 12, 1-4a Powofanie Abrahama na ojca Ludu Bozego | 2 Tm 1, 8b-10 Bg nas powofuje i oswieca
Mt 17, 1-9 Czystosc duszy zapewnia ogladanie chwafy Boga

Ewangelia wedtug swietego Mateusza uka-
zuje te scene w trudnym dla apostotéw mo-
mencie. Chwile wczesniej, Pan Jezus jasno
im powiedziat ,,ze musi is¢ do Jerozolimy
i wiele cierpie¢ od starszych i arcykapfa-
ndw, i uczonych w Pismie; ze bedzie zabity
i trzeciego dnia zmartwychwstanie” (Mt
16,21). Jednoczesnie, powiedziat im, takze
w sposdb bardzo bezposredni, ze ,jesli
kto chce péjs¢ za Mna, niech sie zaprze
samego siebie, niech wezmie krzyz swoj
i niech Mnie nasladuje. Bo kto chce zacho-
wacd swoje zycie, straci je; a kto straci swe
zycie z mego powodu, znajdzie je” (Mt
16,24-25). Wobec tak powaznych ostrzezen

zrozumiaty jest niepokd;j i lek ucznidw.
Dlatego, teraz pragnie umocnic¢ ich
nadzieje, ukazujac swoja chwate wobec
Piotra, Jakuba i Jana. Wchodzi na wysokg
gore, w towarzystwie trzech uczniéw, tak
jak Mojzesz, ktory wszedt na gore Synaj
w towarzystwie Aarona, Nadaba i Abihu,
za ktorymi szli starsi ludu (Wj 24,9). Ci sami
trzej apostofowie beda tymi, ktérych zawo-
ta w ogrodzie Getsemani, aby towarzyszyli
mu z bliska, podczas gdy reszta pozosta-
wata w wiekszym oddaleniu od miejsca
w ktérym Pan Jezus modlit sie podczas
trwogi konania (Mk 14,33). Kontrastuja
ze sobg sceny radosnej chwaty i petnego

niepokoju cierpienia w ktoérych Piotr, Jakub
i Jan towarzyszg mu, ale jednoczesnie oby-
dwie pozostajg nierozdzielnie zwigzane.
Nie ma chwaty bez krzyza.

Mojzesz i Eliasz, ktérzy kontemplowali
chwate Boga i otrzymali jego objawienie
na gorze zwanej Horeb albo Synaj (por.
Wj 24,15-16 i 1Krl 19,8), towarzyszyli Panu
Jezusowi na tej wysokiej gorze, kiedy , prze-
mienit sie wobec nich: twarz Jego zajasniata
jak stonce, odzienie zas stato sie biate jak
Swiatto” (w. 2). Teraz kontemplujg chwate
i rozmawiaja z tym, ktory jest osobowym
objawieniem Boga.

ks. Marian Fatyga, Kielce
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Termin, czestotliwosé, forma
I miejsce wyptaty wynagrodzenia

Pracodawca ma obowigzek wyptaca¢ wynagrodzenie za prace w miejscu, terminie i czasie okreslonych w regulaminie
pracy lub w innych przepisach prawa pracy.

Wynagrodzenie za prace musi zostac
wyptacone co najmniej raz w miesigcu.
Nie ma jednak przeszkdd, aby pracodawca
zdecydowat sie wyptaca¢ wynagrodzenie
czesciej, np. raz w tygodniu. Niezaleznie od
czestotliwosci, pracownik musi wiedzie¢,
kiedy otrzyma wynagrodzenie — wypfaca
sie je bowiem w statym i z gory ustalonym
terminie. Jesli regulamin wynagradzania
nie okresla takiego terminu, nalezy poin-
formowad pracownika na pismie o terminie
wyptaty.

Wynagrodzenie za prace ptatne raz
w miesigcu wypftaca sie co do zasady z do-
tu, niezwtocznie po ustaleniu jego petnej
wysokosci. Najpdzniejszy dopuszczalny
termin wypfaty wynagrodzenia za prace
to 10 dzien nastepnego miesigc kalendarzo-
wego po tym, w ktérym pracownik nabyt
prawo do wynagrodzenia. Nie ma jednak
przeszkod, aby w umowie o prace lub regu-
laminie wynagradzania przewidziano ptat-
nos¢ wynagrodzenia z gory. Nalezy jednak
pamieta¢, ze wtedy pracownik musi liczy¢
sie z koniecznoscig zwrotu wynagrodzenia
za prace niewykonana.

W sytuadji, w ktorej dzien wyptaty wyna-
grodzenia za prace jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wypfaca sie w dniu
poprzedzajgcym. Zasada ta nie podlega
wzruszeniu, nawet za zgodg pracownika.

Wymdg comiesiecznego wyptacania wy-
nagrodzenia za prace dotyczy wynagrodze-
nia zasadniczego. Sktadniki wynagrodzenia
za prace, przystugujace pracownikowi za
okresy dtuzsze niz jeden miesiac, czyli np.
premie, wypfaca sie z dotu w terminach okre-
Slonych w przepisach prawa pracy. Terminy
wyptaty premii wynikajg najczesciej z regu-
laminéw premiowania. W praktyce premie
wystepuja we wszelakiej czestotliwosci, od
miesiecznych, przez kwartalne, po roczne.

Pracodawca ma obowigzek udostepnic do

wgladu dokumenty, na ktérych podstawie
zostato obliczone wynagrodzenie, jezeli
pracownik tego zazada.

Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie
w formie pienieznej. Nigdy nie jest dopusz-
czalne catkowite spetnienie wynagrodzenia
w innej formie niz pieniezna. Z kolei cze-
$ciowe spetnienie wynagrodzenia w innej
formie niz pieniezna jest dopuszczalne tylko
wtedy, gdy przewidujg to przepisy prawa
pracy o szczegoélnej randze — ustawowe
lub uktad zbiorowy pracy. Nie mozna wiec
zdecydowac o czesciowej wyptacie wyna-
grodzenia w formie innej niz pieniezna, np.
w regulaminie wynagradzania.

Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana
na wskazany przez pracownika rachunek
ptatniczy. Kiedy$ obowiazywata inna zasada
— podstawowg forma wyptaty wynagro-
dzenia byta jego wypfata do rak wtasnych
pracownika. Nie ma wiec potrzeby pobierac
od pracownikéw oswiadczen o wyrazeniu
zgody na wyptate wynagrodzenia na ra-
chunek ptatniczy.

Kiedy pracodawca przelewa wynagro-
dzenie na rachunek bankowy, dzien jego
wyptaty to moment, w ktérym pracownik ma
mozliwos¢ dysponowania przekazang kwota.
Oznacza to, ze dniem realizacji $wiadczenia
nie jest dzien wykonania przelewu, a jego
zaksiegowania u odbiorcy.

Obecnie wyplata wynagrodzenia nie jest
realizowana na wskazany przez pracownika
rachunek ptatniczy tylko, gdy pracownik
ztozy wniosek o wyptate wynagrodzenia do
rak wiasnych. Wniosek taki pracownik sktada
w postaci papierowej lub elektronicznej.
Wynagrodzenie jest wypfacane wéwczas
we wskazanym miejscu w zakfadzie pracy.
Pracownik powinien potwierdzi¢ otrzymanie
takiego wynagrodzenia.

UWAGA: Pracodawca powinien upew-
nic sie, czy pracownik wskazat prawidtowy

numer konta. Wyptata wynagrodzenia na
numer konta, ktéry nie nalezy do pracow-
nika, nie zwalnia pracodawcy z obowigzku
wyptaty wynagrodzenia pracownikowi.

Z wyptata wynagrodzenia wiazg sie row-
niez obowiazki informacyjne. Pracodawca
informuje pracownika w postaci papierowej
lub elektronicznej, nie pézniej niz w terminie
7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do
pracy, m.in. o:

* zasadach dotyczacych pracy w godzi-
nach nadliczbowych i rekompensaty za nig,

* innych niz uzgodnione w umowie o pra-
ce przystugujacych pracownikowi sktadni-
kach wynagrodzenia oraz swiadczeniach
pienieznych lub rzeczowych, a takze,

* w przypadku gdy pracodawca nie ustalit
regulaminu pracy — terminie, miejscu, czasie
i czestotliwosci wyptacania wynagrodzenia
za prace

Poinformowanie pracownika moze nasta-
pi¢ przez wskazanie w postaci papierowej
lub elektronicznej odpowiednich przepisow
prawa pracy, przy czym informacja musi mie¢
charakter zindywidualizowany. Dodatkowo
pracodawca informuje pracownika w postaci
papierowej lub elektronicznej o zmianie
warunkow zatrudnienia niezwtocznie, nie
pozniej jednak niz w dniu, w ktérym taka
zmiana ma zastosowanie do pracownika.

Postac papierowa nie jest rownoznaczna
z wymogiem zastosowania formy pisemnej
(,,na pismie”). Przyjmuje sie, ze postac pa-
pierowa lub postac elektroniczna sg row-
noznaczne z formg dokumentowa. Oznacza
to, ze pracodawca moze poinformowac
pracownika o warunkach zatrudnienia np.

poprzez wystanie wiadomosci e-mail.

(Z2rédto: Wynagrodzenia 2025.
Dziennik Gazeta Prawna,
Wydanie 1/2025, marzec 2025r.)
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84 lata temu utworzono Armie Krajowa

W Kielcach, na Skwerze im. Stefana Zeromskiego, przed pomnikiem
upamietniajgcym sity zbrojne Polskiego Panstwa Podziemnego,
odbyty sie 14 lutego 2026r. uroczystosci obchodéw Narodowego
Dnia Pamieci Zotnierzy Armii Krajowej.

Narodowy Dzier Pamieci Zotnierzy Armii Krajowej zostat ustanowiony
przez Sejm w styczniu 2025 roku. Data jest upamietnieniem wydarzen
z 14 lutego 1942 roku, kiedy gen. Wtadystaw Sikorski wydat rozkaz
o przeksztatceniu Zwigzku Walki Zbrojnej w Armie Krajowa, ktéra byta
najwiekszg podziemng armig w okupowanej Europie.

Ostatnim dowddca (Komendantem Gtéwnym) Armii Krajowej byt
gen. bryg. Leopold Okulicki ps. ,,Niedzwiadek”, cichociemny, zrzucony
do Polski w 1944r. W Powstaniu Warszawskim byt zastepcg dowddcy
AK. Jego poprzednikiem byt gen. Tadeusz ,,Bor” Komorowski.

Generat L. Okulicki funkcje Komendanta Gtéwnego AK przejat 3 paz-
dziernika 1944 roku, po upadku Powstania Warszawskiego. 19 stycznia
1945r. wydat ostatni rozkaz, zwalniajacy zotnierzy z przysiegi, nakazujac
im przejs¢ do konspiracji w celu walki o niepodlegtos¢. Aresztowany
w marcu 1945r. w ramach ,,Procesu szesnastu”, zamordowany/zmart
w moskiewskim wiezieniu na tubiance 24 grudnia 1946r.

W kieleckich uroczystosciach Narodowego Dnia Pamieci Zotnierzy Armii
Krajowej wzieli udziat m.in. przedstawiciele Regionu Swietokrzyskiego
NSZZ ,Solidarnos¢” z zastepca przewodniczacego Zarzadu Regionu
— Arturem Jopkiem.

(ap)

OD MARCA WYZSZE SWIADCZENIA
DLA OSOB ZE STATUSEM DZIALACZA
OPOZYCJI ANTYKOMUNISTYCZNE)

Od 1 marca 2026r. dziatacze opozycji antykomunistycznej oraz osoby
represjonowane z powodow politycznych otrzymaja wyzsze swiadczenia,
wynikajgce z automatycznej waloryzacji opartej na danych GUS.

Swiadczenie pieniezne wzrosnie do poziomu najnizszej emerytury, ktéra
w 2026 roku wyniesie okoto 1978,49 zt miesiecznie. Swiadczenie pieniezne
jest wolne od podatku dochodowego (zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 25c ustawy
o podatku dochodowym od oséb fizycznych).

Wyzsze kwoty sq wyptacane z urzedu, bez koniecznosci sktadania dodat-
kowych wnioskéw. Oprécz statego swiadczenia, beneficjenci moga ubiegac
sie o dofinansowanie rehabilitacji domowej lub ambulatoryjne;j.

Status dziatacza opozycji antykomunistycznej nadawany jest przez szefa

Urzedu do Spraw Kombatantéw i Oséb Represjonowanych. u
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Nie ma tez pewnosci, ze srodki z SAFE
realnie zwieksza budzet obronny. Moga je-
dynie zastgpi¢ finansowanie, ktore panstwo
potrafi zdobywac¢ samodzielnie — choéby
przez emisje obligacji. Skoro Polska po-
zyczata na rynkach na okoto 3 procent,
a wedtug zapowiedzi SAFE ma kosztowad
3-4 procent, trudno méwic¢ o finansowej
okazji. Réznica polega raczej na tym, kto
ustala zasady gry.

A zasady sg polityczne. Mechanizm wa-
runkowosci pozwala Komisji Europejskiej
wstrzymac wypfaty srodkéw, jesli uzna, ze
panstwo nie spetnia okreslonych standar-
doéw. Z punktu widzenia planowania armii
to ryzyko strategiczne — wojsko nie moze

opiera¢ modernizacji na pienigdzach, ktére
moga znikna¢ decyzja polityczna.

Dochodzi do tego kwestia zakupow.
SAFE promuje sprzet produkowany w UE
i wymaga okreslonego udziatu europej-
skich komponentéw. W praktyce oznacza
to ograniczenie mozliwosci kupowania
uzbrojenia tam, gdzie jest ono dostep-
ne szybciej lub taniej, na przykfad w USA
czy Korei Potudniowej. Zwolennicy méwia
0 wzmacnianiu europejskiego przemystu.
Krytycy — o uzaleznianiu armii od jednego
rynku.

Najbardziej niepokoi jednak brak przej-
rzystosci. Lista projektéow finansowanych
z SAFE nie jest znana, a szczegdty maja by¢

Bezpieczenstwo czy zaleznosc¢?

W polityce bezpieczenstwa rzadko diabet tkwi w szczegétach — zwykle siedzi w warunkach uméw. Tak jest
z funduszem SAFE, przedstawianym jako historyczna szansa na miliardy dla armii. Problem w tym, ze nie
jest to prezent, lecz kredyt roztozony na 45 lat. To zobowiazanie, ktore sptacac¢ beda przyszte pokolenia,
a nie ,,dodatkowe pienigdze”, jak sugeruje rzgdowa narracja.

dopiero negocjowane. Tymczasem chodzi
o decyzje finansowe na dekady. Obywatele
majg prawo wiedzie¢, na co panstwo chce
sie zadtuzy¢ niemal na pot wieku, a dzis nie
wie tego ani Sejm, ani Prezydent Panstwa!
Spor o SAFE nie jest techniczny, lecz
strategiczny. Dotyczy pytania, czy bez-
pieczenstwo panstwa powinno opierac
sie na maksymalnej swobodzie wyboru
finansowania i dostawcéw, czy na wspél-
nych mechanizmach politycznych. Zanim
zapadnie decyzja, warto przeczytac drobny
druk - bo to on decyduje, czy fundusz okaze

sie tarcza, czy kajdanami.
Arkadiusz Mularczyk

Podaru)

podatku

Aby przekazac 1,5% podatku za ubiegty rok
wystarczy w zeznaniu podatkowym
wpisac¢ wiasciwg kwote i KRS fundacji, tj.:

Kazda Twoja ztotéwka
podarowana Fundaciji
trafia do oséb
potrzebujgcych wsparcia

KRS 0000283723
RARA KA REAA XA RAREN

FFumndacja dila dobra wspolnego

Z wielkim smutkiem przyjelismy wiadomos¢ o Smierci
$.P. Franciszka Mazura

Przewodniczacego Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
w Budopolu w latach dziewiecdziesigtych ubiegtego wieku.
S.P. Franciszek Mazur zostat pochowany
na cmentarzu parafialnym w Sobkowie.
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