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Z nowym rokiem — nowe przepisy

Z nowym 2026 rokiem zmienity sie niektore przepisy prawa pracy. Nie s one, co prawda rewolucyjne
ale w pracy zwigzkowej trzeba je znac. Jak co roku od 1 stycznia br. zmienita sie kwota minimalnego
wynagrodzenia i wynosi ona 4806 zt brutto miesiecznie. W konsekwencji ulega zmianie wysokos$¢ mi-

nimalnej stawki godzinowej. Wynosi ona obecnie 31,40 zt brutto za godzine pracy. ;— ,

Skutkiem zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia odprawy w 2026 wynosi 72 090 zi.

jest tez zmiana dodatku za prace w porze nocnej. Do aktualnej  Réwniez zmieniajg sie zasady ogtaszania re-

stawki godzinowej doliczy¢ nalezy 20% dodatku za prace w nocy. - krytacji. Najbardziej znaczacy tutaj jest obowia-

Wraz ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia ronie rowniez .\ o munikowania wysokoéci wynagrodzenia. Istnigje w tym
najnizsza podstawa wymiaru swiadczen chorobowych (art. 92
Kodeksy Pracy). W 2026r. wyniesie ona 4147 zt.

Réwniez zmienia sie wielko$¢ odprawy z tytutu rozwigzania

przepisie tzw. neutralnos¢ ptciowa w ogtoszeniach o naborze.
Nie moze by¢ w ogfoszeniu zawarte np.: zapotrzebowanie na
zatrudnienie kierowcy — Kierowca — w jezyku polskim okresla

stosunku pracy. Zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy (art.8, ust.

4 ustawy) maksymalna wielkoé¢ odprawy dla zwalnianych pra- pte¢ meska. Neutralny zapis to chyba ,,0soba kierujgca”. Bardziej

cownikéw (z przyczyn niedotyczacych pracownikéw) nie moze $miesznych przyktadow mozna mnozyc, ale bedzie to problem

przekroczy¢ 15 — krotnosci tego wynagrodzenia obowiazujacego  pracodawcow.

w dniu rozwigzania stosunku pracy. Maksymalna wielkos¢ takiej DOKONCZENIE NA STR. IV

iblijn
| NIEDZIELA WIELKIEGO POSTU, ROK A, 22 LUTEGO 2026R.

Rdz 2, 7-9; 3, 1-7 Stworzenie i grzech pierwszych ludzi
Rz 5, 12-19 Przestepstwo sprowadzito smieré, ale obficie sptynefa faska
Mt 4, 1-11 Jezus przez czterdziesci dni posci i jest kuszony

Rozwazani

W | Niedziele Wielkiego Postu towarzyszy
nam znana scena: Jezus zostaje wyprowa-
dzony na pustynie przez Ducha Swietego,
co wskazuje, ze czas préby jest czescig
Bozego planu. Pustynia to miejsce ogotoce-
nia, gdzie cztowiek staje twarza w twarz ze
swoimi brakami i Bogiem. W odpowiedzi
na kazdg zaczepke szatana Jezus cytuje
Pismo Swiete. Pokazuje to, ze znajomoé¢
i medytacja nad Stowem Bozym sa kluczo-
wymi narzedziami w rozpoznawaniu i od-
rzucaniu ktamstw kusiciela. Jezus odrzuca

fatszywe drogi — nie chce by¢ ,,Mesjaszem
od chleba” (zaspokajajacym tylko potrze-
by materialne), ,,Mesjaszem cudotwor-
c3" (wystawiajgcym Boga na prébe) ani
.Mesjaszem politycznym” (zdobywajacym
wtadze kosztem batwochwalstwa). Bo zy-
cie ludzkie nie zalezy wyfacznie od tego co
materialne, ale od postuszenstwa Bogu. Bo
wiara to ufnos¢, a nie manipulowanie Boza
moca. Bo tylko Bogu nalezy sie najwyzsza
czesc i stuzba. Ewangelia ta u progu ko-
lejnego postu naszego zycia uswiadamia,

ze pokusy sa nieuniknione, ale nie musza
konczyc sie upadkiem. Jezus, jako nowy
Adam odnosi sukces tam, gdzie ludzkos¢
wczesniej zawodzita. Zakonczenie opisu,
w ktérym aniotowie ustuguja Jezusowi po
odejsciu diabta, daje nadzieje, ze wytrwa-
tos¢ w wierze przynosi Boze umocnienie
i pokdj. Trwajmy przy Bogu i z Bogiem, by
ten czas 40 dni nie przeleciat nam przez
palce. Ale, by przemienit nas, nasze my-
Slenie i serca...

o. Jakub Zawadzki SOCist.
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WYNAGRODZENIE ZA CZAS
POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Pracownik ma prawo odwotac sie do sadu pracy od wypo-
wiedzenia lub rozwigzania umowy o prace. Przystuguje mu
roszczenie o przywroécenie do pracy albo o odszkodowanie.

W przypadku gdy pracownik zostat przywrdcony do pracy i podijat
prace, ma on prawo do wynagrodzenia za czas, w ktérym pozo-
stawat bez pracy. Wysokos¢ tego wynagrodzenia uzalezniona jest
od sposobu zakonczenia stosunku pracy.

Jezeli wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy jest nalezne
na skutek odwotania od wypowiedzenia umowy o prace, to jego
wysokos$¢ bedzie odpowiada¢ wysokosci wynagrodzenia:

* za czas pozostawania bez pracy, jednak maksymalnie za 2 miesiace;

* jezeli okres wypowiedzenia wynosit 3 miesigce — za czas pozo-
stawania bez pracy, ale maksymalnie za 1 miesiac;

* za caly czas pozostawania bez pracy, jezeli umowe o prace
rozwigzano:

— z pracownica/pracownikiem w ochronie przedemerytalnej;

-z pracownicg w okresie cigzy;

— z pracownicg w okresie urlopu macierzynskiego;

- od dnia ztozenia wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego
albo jego czesci, do dnia zakonczenia tego urlopu;

- gdy rozwigzanie umowy o prace podlega ograniczeniu z mocy
przepisu szczegd6lnego.

Jezeli wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy jest nalezne
na skutek odwotania od rozwigzania umowy o prace bez wypowiedze-
nia, to jego wysokos¢ bedzie odpowiadac wysokosci wynagrodzenia:

* za czas pozostawania bez pracy, lecz maksymalnie za 3 miesigce
i nie mniej niz 1 miesiac;

* za caly czas pozostawania bez pracy, jezeli umowe o prace
rozwigzano:

— z pracownicg/pracownikiem w ochronie przedemerytalnej;

— z pracownicg w okresie cigzy;

— z pracownicg w okresie urlopu macierzynskiego;

—od dnia ztozenia wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego
albo jego czesci, do dnia zakonczenia tego urlopu;

— gdy rozwigzanie umowy o prace podlega ograniczeniu z mocy
przepisu szczegodlnego.

Odszkodowanie za czas pozostawania bez pracy jest nalezne tylko
wtedy, gdy pracownik w wyniku przywrdcenia do pracy podejmie
ja. Podjecie pracy nalezy rozumiec jako zgtoszenie gotowosci do
niezwtocznego podjecia pracy.

Aktualnie w zwigzku z nowym przepisami procesowymi doty-
czacymi zabezpieczenia roszczen pracownikdéw pod szczegolng
ochrong (art. 755° Ustawa z 17.11.1964r. — Kodeks postepowania
cywilnego (Dz.U. z 2024r. poz. 1568) coraz rzadziej bedziemy mieli
w praktyce do czynienia z takim wynagrodzeniem. Pracownicy
pod szczegblng ochrong moga bowiem uzyska¢ zabezpieczenie
w postaci przywrécenia ich do pracy w okresie prowadzenia pro-
cesu sadowego.

(Zrédfo: Wynagrodzenia 2025.
Dziennik Gazeta Prawna, Wydanie 1/2025, marzec 2025r.)

Skorzystaj z ulgi podatkowej na zwiazki zawodowe

Jesli nalezysz do zwigzku zawodowego
to mozesz skorzystac z ulgi podatkowe;j
polegajacej na odzyskaniu czesci wydat-
kéw poniesionych na sktadki zwigzkowe.

Aby skorzystac z ulgi, podatnik musi by¢
cztonkiem zwigzku zawodowego i doko-
nywac regularnych optat sktadek czton-
kowskich. Odliczenie mozliwe jest przy
wypetnianiu deklaracji podatkowych PIT-28,
PIT-36, lub PIT-37, zaleznie od formy opo-
datkowania dochodu podatnika. Istotnym
jest, aby skfadki zostaty optacone w danym
roku podatkowym.

Aby skorzystac z ulgi trzeba mie¢ dowdd
wptaty sktadek cztonkowskich na rzecz
zwigzku zawodowego, z ktérego wynikaja:

— dane identyfikujace cztonka zwigzku
zawodowego dokonujgcego wptaty,

— nazwa organizacji zwigzkowej, na rzecz
ktorej dokonano wptaty,

—tytut i data wptaty oraz

— kwota wptaconych sktadek.

W przypadku, kiedy sktadki na rzecz
zwigzku zawodowego potrgcane sg przez
pracodawce z wynagrodzenia pracownika to
do skorzystania z ulgi wystarczy informacja
ptatnika zamieszczona na formularzu PIT-11.
Bez znaczenia jest, czy opfata dotyczy zwigz-
ku zaktadowego, czy ponadzaktadowego.

Maksymalna kwota, jaka mozesz odliczy¢
w tym roku, wynosi 840 zt. Odliczenie do-
puszczalne jest w przypadku przekazania
wptaty w kazdej wartosci, tzn. réwniez niz-
szej. Limit 840 zt powoduje, ze sktadki wyzsze
nie sg juz odliczane a podatnik w deklaracji
wpisuje ich maksymalny limit, tj. 840 zt.

Aby skorzystac z ulgi dla cztonkéw zwigzku
zawodowego podatnik, cztonek zwigzku
zawodowego musi wypetni¢ odpowiednig
rubryke w deklaracji podatkowej. W tym celu
nalezy wypetni¢ zatacznik PIT-O ,, Informacja
o odliczeniach od dochodu (przychodu) i od
podatku”, ktory jest zatgcznikiem do zeznan
PIT-28, PIT-36 lub PIT-37. W wierszu 8., w ko-
morce 37 lub 38 nalezy wpisac informacje
o globalnej kwocie sktadek cztonkowskich
wpfaconych na rzecz zwigzkéw zawodowych
zgodnie z danymi z deklaracji PIT-11 lub
z dowodu wptaty sktadek cztonkowskich.

Jezeli nalezysz do zwigzku zawodowego
to rozwaz skorzystanie z tej ulgi przy najbliz-
szym rozliczeniu podatkowym, aby w petni
wykorzystac przystugujace Ci prawa.

(ap)
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Tweet o zlocie — nerwy przy skarbcu

Przedstawitem propozycje, ktéra dla niektérych mogta brzmie¢ prowokacyjnie, lecz w istocie byta osadzona
w realiach polityki miedzynarodowej. Skoro pojawita sie koncepcja powotania Rady Pokoju — inicjatywy
majacej w zatozeniu wzmacniac stabilnosc i bezpieczenstwo globalne - uznatem za zasadne spojrze¢ na
nig rowniez z perspektywy interesdow panstwa polskiego.

Wskazatem wprost: jesli udziat w takim
projekcie wigze sie z kosztami, to naturalnym
zrédtem ich pokrycia powinny by¢ srodki,
ktére Niemcy wciaz sg Polsce winne z tytu-
tu nierozliczonych strat wojennych, w tym
zrabowanego ztota oraz innych aktywéw
panstwowych i prywatnych. W tym kontek-
$cie przywotatem niemieckie rezerwy ztota
przechowywane w Nowym Jorku.

Byt to gtos w debacie publicznej — jedno
z wielu stanowisk formutowanych w prze-
strzeni politycznej. Jednak kilka dni pdzniej
w niemieckich mediach, na tamach Deutsche
Welle, pojawit sie materiat, w ktérym prezes
Bundesbanku publicznie uspokaja opinie,
ze niemieckie rezerwy ztota zdeponowane
w Banku Rezerwy Federalnej w Nowym Jorku
sq w pefni bezpieczne i nie ma powodoéw
do niepokoju.

Fakt, ze pojawita sie potrzeba takiego
zapewnienia, jest sam w sobie znamienny.

Nikt oficjalnie nie formutowat grézb, nie
byto mowy o zadnych dziataniach opera-
cyjnych. A mimo to uznano za konieczne
podkreslenie, ze niemieckie zasoby finan-
sowe pozostajg nienaruszone. To klasyczny
odruch politycznej ostroznosci w obliczu
tematu, ktéry — chod przez lata spychany
na margines — nie zniknat.

Niemcy majg petng Swiadomos¢, ze kwe-
stia naleznosci wobec Polski nie zostata de-
finitywnie zamknieta. Dotyczy to nie tylko
szeroko rozumianych reparacji wojennych,
lecz takze konkretnych débr — ztota, majatku
panstwowego, dziet sztuki i innych aktywoéw
— ktdre zostaty Polsce zabrane w wyniku
agresji i okupacji, a do dzi$ nie doczekaty
sie petnego rozliczenia. Problem ten mozna
przez lata ujmowad w formuty dyplomatycz-
ne i interpretacje prawne, ale nie zmienia
to jego istoty: chodzi o odpowiedzialnos¢
i elementarne poczucie sprawiedliwosci.

Niemieckie ztoto przechowywane
w Nowym Jorku stato sie w tej dyskusji
symbolem. Symbolem bezpieczenstwa fi-
nansowego panstwa, ale réwniez symbolem
nierozliczonej przesztosci. Jezeli méwimy
o nowej architekturze pokoju, o wspdlnych
mechanizmach bezpieczenstwa i wspotpra-
cy, to zasadnym pytaniem pozostaje: kto
i na jakiej podstawie ponosi ciezary, oraz
czy panstwa, ktére wcigz nie uregulowaty
zobowigzan wynikajacych z historii, moga
pomija¢ ten fakt w debacie o przysztosci.

Wyrazna reakcja po stronie niemieckiej
pokazuje, ze to pytanie zostato ustysza-
ne. A to oznacza, ze rozmowa dopiero sie
rozpoczyna. Trwaty pokdj nie opiera sie na
przemilczaniu rachunkéw przesztosci, lecz
na odwadze ich uczciwego rozliczenia.

Arkadiusz Mularczyk

Odszkodowanie w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia przez pracownika

Jezeli pracodawca dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkédw wobec pracownika, to pracownik moze
rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia.

W takim przypadku pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia, jakie dostatby za okres wypo-
wiedzenia. Wysokos¢ tego odszkodowania zalezy od rodzaju zawartej umowy o prace, co obrazuje ponizsza tabela:

Rodzaj umowy

Wysokos¢ odszkodowania

Na czas nieokreslony

w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia

Na czas okreslony

w wysokosci wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa miatfa trwac, ale maksymalnie
za okres wypowiedzenia

Na okres prébny

w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia

Odszkodowanie w razie wygasniecia umowy o prace z powodu
smierci pracodawcy

Smier¢ pracodawcy prowadzi do wygasniecia umowy o prace, jezeli pracodawca jest osoba fizyczna. W takiej sytuaciji pra-
cownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

(Zrédfo: Wynagrodzenia 2025. Dziennik Gazeta Prawna, Wydanie 112025, marzec 2025r.)
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Kilkanascie lat temu z inicjatywy
Regionu Swietokrzyskiego NSZZ
~Solidarnos¢” powstata FUNDACJA
DLA DOBRA WSPOLNEGO majaca od
2010 roku status organizacji pozytku
publicznego.

Fundacja dziata bez zysku (non profit)
a jej zarzad pracuje spofecznie. Fundacja
udziela pomocy rodzinom i osobom w trud-
nej sytuacji zyciowej, dzieciom i mtodziezy

oraz osobom bezrobotnym, zagrozonym

Podaruj

podatku

Aby przekaza¢ 1,5% podatku za ubiegty rok
wystarczy w zeznaniu podatkowym
wpisac wtasciwg kwote i KRS fundacji, tj.:

. 0.8,

utratg pracy. Ta pomoc swiadczona przez
organizacje jest mozliwa dzieki m.in. fun-
duszom utworzonym z odpisu 1,5% po-
datku PIT. Wspdtuczestnictwo w niesieniu
pomocy osobom potrzebujagcym wsparcia
jest bardzo tatwe, wystarczy w corocznie
sktadanym zeznaniu podatkowym w odpo-
wiedniej rubryce wpisa¢ wtasciwg kwote
i KRS fundacji, tj. KRS 0000283723. Z na-
destanych z Urzedéw Skarbowych infor-
macji wiemy, ze ofiarodawcami s osoby

1,5% DLA DOBRA WSPOLNEGO

prawie z catej Polski, nie tylko zamieszkate
w naszym, swietokrzyskim wojewddztwie.

W imieniu obdarowanych serdecznie
wszystkim ofiarodawcom dziekujemy i jed-
noczesnie oczekujemy, szczegolnie od
cztonkdéw Swietokrzyskiej ,,Solidarnosci”,
na tegoroczne wspomozenie Fundacji 1,5%
podatku PIT.

Kazda ztotéwka podarowana Fundacji
trafia do oséb potrzebujacych wsparcia.

A

Kazda Twoja ziotowka
podarowana Fundacji
trafia do oséb
potrzebujgcych wsparcia

KRS 0000283723
AA XA KRN

Fundacja dla dobra wspolnego

Z nowym rokiem - nowe przepisy

DOKONCZENIE ZE STR. |

W roku biezacym zmienia sie takze katalog okreséw zaliczanych
do stazu pracy pracownika. Od 1 stycznia 2026r. pracodawcéw
z sektora finanséw publicznych obowiazuje nowy art. 302 Kodeksu
Pracy a od 1 maja 2026r. — wszystkich innych pracodawcéw.
Przepis ten zmienia sposdb ustalania stazu pracy, od ktérego

zalezg uprawnienia pracownicze.

Ustawodawca postanowit wtaczenie do stazu pracy réwniez

szczegolnie na podstawie uméw cywilnoprawnych, dziatalnosci

gospodarczej.

rowych pracy, itp.

aktywnosci zawodowej realizowanej poza stosunkiem pracy,

Podane tutaj przyktadowe zmiany w prawie pracy nie wyczer-
puja catego katalogu tych zmian.
Dla przyktadu — zmienity sie zasady zawierania uktadéw zbio-

Z pewnoscig do tych zagadnien jeszcze wrécimy.
Waldemar Bartosz
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