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Strach ma wielkie oczy ..

»

Jak twierdza neuropsycholodzy, strach jako mechanizm kierujacy naszym zachowaniem jest wyrazem "%
naszych emocji wptywajacych na fizjologie cztowieka i jego zachowanie. Ze strachu otwieramy szeroko -

oczy. To jeden z podstawowych odruchéw - jest widoczny juz u noworodkéw, pojawia sie takze u zwierzat.

Jesli tak jest, to czemus to stuzy. Jest to sygnat zagrozenia,
nie zawsze realnego, doznawanego przez cztowieka subiek-
tywnie. Kiedy otwieramy oczy szeroko ze strachu, wywieramy
akcje fizjologiczng ,walcz albo uciekaj”. Te rozszerzone ze
strachu oczy to nasze przystosowanie do zycia w stadzie. Jesli
w ,stadzie”, czyli w konkretnej spotecznosci dostrzegamy, ze
nie tylko my sie boimy, to zawsze jest sygnat do odwrotu, a ten
zazwyczaj Zle sie konczy. Ten strach, a nawet méwigc bardziej
precyzyjnie — lek znieksztatca nasze spostrzeganie. Zmusza on
nas do koncentracji na zagrozeniu, prowadzac do tzw. tunelu
widzenia, gdzie realne lub wyimaginowane problemy jawia sie

jako katastrofalne.

Lek prowadzi, jak sie rzekto do ucieczki, do
swoistego , zamrozenia”. Jednocze$nie te nasze obawy niejako
projektujemy na innych. Staja sie wowczas wrodzy a ich intencje
sg W naszych oczach nieprzyjazne.

Innym mechanizmem obronnym ukierunkowujacym lek jest
indukcja tego leku na innych. Zjawisko to znane jest w litera-
turze pieknej, no i przede wszystkim w polityce (Hitler, Stalin).

Lek, jak sie wspomniato, moze hamowa¢ odpowiednie za-
chowanie. Stajemy sie wéwczas przystowiowym ,,stupem soli”.

DOKONCZENIE NA STR. IV

Rozwazania biblijne

VI NIEDZIELA ZWYKLA, ROK A, 15 LUTEGO 2026R.

Syr 15, 15-20 Wymagajgca wolnos¢ czfowieka | 1 Kor 2, 6-10 Prawdziwa madros¢
Mt 5, 17-37 Wymagania Nowego Przymierza

Dzisiaj Jezus méwi: ,Nie przyszedtem
znies¢, ale wypetni¢” (Mt 5,17). Co to
jest prawo? Kim sg prorocy? Przez Prawo
i Prorokow rozumie sie dwa rézne zestawy
ksigg Starego Testamentu. Prawo odnosi
sie do pism przypisanych Mojzeszowi;
Prorocy, jak sama nazwa wskazuje, sq
pisma prorokéw i literatura madrosci.

W dzisiejszej Ewangelii Jezus odnosi sie
do tego, co uwazamy za podsumowanie
kodeksu moralnego Starego Testamentu:
przykazania Prawa Bozego. Wedtug
Jezusa, Prawo nie polega na wytacznie
zewnetrznych zasadach. Nie. Prawo nie
jest zatozeniem, ktore przyszto z zewnatrz.
Wrecz przeciwnie.

W rzeczywistosci Prawo Boze odpowia-
da ideatowi doskonatosci, ktory znajduje
sie w sercu kazdego czfowieka. To dlatego
kto spetnia przykazania nie tylko czuje sie
spetniony w swych ludzkich aspiracjach,
ale osigga tez doskonatos¢ chrzescijan-
stwa lub, wedtug stéw Jezusa, osigga
doskonatos¢ krolestwa Bozego: ,kto je
wypetnia i uczy wypetnia¢, ten bedzie
wielki w krélestwie niebieskim” (Mt 5,19).

.Bo powiadam wam” (Mt 5,22).
Zgodnosc z prawem nie wynika z pisma,
.litera bowiem zabija, Duch za$ ozywia”
(2 Kor 3,6). To wiasnie w tym sensie Jezus
stara sie by¢ autorytetem w interpreta-
¢ji Prawa zgodnie z jego autentycznym

duchem. W interpretacji Jezusa, Prawo
jest rozszerzane az do ostatnich konse-
kwencji: szacunek dla zycia jest zwigzany
ze zwalczaniem nienawisci, zemsty i ataku;
czystosc ciata przechodzi przez wiernos¢
i nierozerwalnos¢, prawda danego stowa
przechodzi przez szacunek do przymierzy.
Wypetniajac Prawo, Jezus ,,ujawnia w petni
cztowieka cztowiekowi, i zarazem jasno
pokazuje mu jego najwyzsze powotanie”
(Sobor Watykanski I).

Przyktad Jezusa zaprasza nas do tej
doskonatosci zycia chrzescijanskiego,
w ktérej czyny nastepuja po stowach.

ks. Marian Fatyga
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Europoset Arkadiusz Mularczyk interweniuje

w sprawie ,,Siarkopolu”

Poset do PE Arkadiusz Mularczyk apeluje o pilne spotkanie
z Zarzagdem Grupy Azoty. Ostrzega przed zagrozeniem dla bez-
pieczenstwa surowcowego i Zywnosciowego Polski.

Poset do Parlamentu Europejskiego Arkadiusz Mularczyk wystapit
z pilnym wnioskiem o osobiste spotkanie z Prezesem Zarzadu Grupy
Azoty S.A., Andrzejem Skolmowskim. Rozmowy majag dotyczy¢ trud-
nej sytuacji finansowej i strategicznej Grupy Azoty — kluczowego
podmiotu polskiego przemystu chemicznego oraz bezpieczenstwa
gospodarczego i zywnosciowego kraju.

Europoset wskazuje na niepokojgce sygnaty ptynace od zwigzkéw
zawodowych NSZZ ,Solidarnosc¢”, ktére alarmujg o katastrofalnej
sytuacji Grupy Azoty S.A. — najwiekszego podmiotu polskiego prze-
mystu chemicznego, kluczowego dla bezpieczenstwa gospodarczego
i zywnosciowego Polski, a takze o realnym zagrozeniu utraty miejsc
pracy w spotkach Grupy oraz regionach z nimi zwigzanych.

Szczegoblny niepokéj budzg plany podwyzszenia kapitatu zakfa-
dowego spotki oraz sposob alokacji sSrodkéw inwestycyjnych, ktéry
pomija Kopalnie i Zaktady Chemiczne Siarki ,,SIARKOPOL"” S.A. Moze
to oznaczac rezygnacje z realizacji strategicznej inwestycji w nowe
ujecie wydobycia siarki w Rudnikach k. Potanca i w konsekwencji do-
prowadzi¢ do likwidacji jedynego w Polsce zaktadu wydobywajgcego
naturalng siarke na skale przemystowa.

— W obecnych realiach geopolitycznych decyzje te nalezy oceniac
nie tylko w kategoriach ekonomicznych, lecz takze jako zagrozenie dla
bezpieczenstwa surowcowego, nawozowego i zywnosciowego Polski
oraz Unii Europejskiej — podkresla Arkadiusz Mularczyk.

Poset przypomina réwniez o przyjetym 22 maja 2025r. przez
Parlament Europejski rozporzadzeniu podnoszacym cta na nawozy
z Ros;ji i Biatorusi, ktérego celem byto wzmocnienie europejskich zdol-
nosci produkcyjnych oraz eliminacja nieuczciwej konkurencji. W tym
kontekscie marginalizacja ,,SIARKOPOLU" budzi powazne watpliwosci
co do spdjnosci strategicznej Grupy Azoty.

Planowane spotkanie miatoby dotyczy¢ w szczegdlnosci:

* sytuacji catej Grupy Azoty,

* wptywu unijnej polityki sankcyjnej i handlowej na jej strategie,
* planéw wobec KZiCH Siarki ,, SIARKOPOL" S.A.,

* realizacji kluczowej inwestycji w Rudnikach k. Potanca,

* zasad funkcjonowania systemu cash poolingu w Grupie Azoty.

— Sprawy te pozostang przedmiotem moich dalszych dziatan zaréwno
na szczeblu krajowym, jak i na forum Parlamentu Europejskiego oraz
w kontaktach z Komisjg Europejskg — zapowiada Arkadiusz Mularczyk.

Nowy Sacz, 02/02/2026 1.

Pan

Andrzej Skolmowski
Prezes Zarzadu
Dyrektor Generalny
Grupa Azoty S.A.

Szanowny Panie Prezesie,

Jako Poset do Parlamentu Europejskiego zwracam sig z pilng prosba o osobiste spotkanie z Panem
Prezesem, dotyczace aktualne] sytuacji w Grupie Azoty S.A.

W pismie ski do y itej Polskiej dr Karola Nawrockiego, katastrofalng
sytuacje Grupy Azoty S.A., tj. najwiekszego podmiotu polskiego przemystu chemicznego, podmiotu
[ i znaczeniu dla i f: iy Sci itej Polskiej,
opisali iciele zwigzkow ych Nszz §¢. Zauwatyli oni, iz ie Grupy Azoty S.A.

i w i do: ia krajowej produkcji nawozéw, wzrostu uzaleznienia Polski od
importu 2ywnoéci | nawozéw, destabilizacji rynku rolnego, wzrostu kosztéw produkcji zywnosci, zagrozenia dla
bezpieczeristwa zywnosciowego kraju, likwidacji catej polskiej branzy chemicznej, a takze zwolnien grupowych

6w oraz upadku 2ego regiondw, w ktorych funkcjonuja przedsiebiorstwa z Grupy Azoty

S.A.

Majac na uwadze powyisze, z najwyiszym niepokojem przyimuje takze informacie o planowanym
podwyzszeniu kapitatu zakladowego Grupy Azoty oraz sposobie alokacji érodkéw inwestycyjnych, ktéry —
wedlug dostepnych danych — po raz kolejny pomija spotke Kopalni i Zaktadéw Chemicznych Siarki , SIARKOPOL”
S.A. W praktyce moze to oznaczat $wi je 2 realizacji j inwestycji w nowe ujecie
wydobycia siarki w Rudnikach k. Potarica, a w dalszej perspektywie doprowadzi¢ do likwidacji jedynego
w Polsce zakladu wydobywajacego naturaln siarke na skale przemystowa.

W obecnych realiach geopolitycznych taka decyzja musi byé oceniana nie tylko w kategoriach
ekonomicznych, lecz réwnie: jako dziatanie niosace powaine ryzyka dla bezpieczerstwa surowcowego,
nawozowego i zywnosciowego Polski oraz Unii Europejskiej. Siarka pozostaje kluczowym komponentem
produkji nawozéw mineralnych, a jej dostepnos¢ stanowi jeden 2 elementéw odpornoici strategicznej
Wspélnoty.

Warto podkresli¢, iz m.in. na skutek mojego zapytania do Komisji Europejskiej, 22 maja 2025 r. Parlament

jski przyjat i It wyisze cfa na nawozy z Rosji i Biatorusi. Ich celem byto
w szczegélnosci przeciecie strumieni finansowych zasilajacych rosyjska maching wojenna, eliminacja
i iwej ji opartej na i energii ieni
whasnych, jskich zdolnosci nych w sektorze ym.

W tym kontekscie szczeg6lnego znaczenia nabiera koniecznos¢ jednoznacznego odcigcia Grupy Azoty od
wszelkich historycznych lub posrednich powigzar z rosyjskim kapitatem oligarchicznym, w tym z Wiaczestawem

2 paristw agresywnych oraz

SOPHIE SCHOLL 00U014, 60, rue Wiertz / Wiertastraat 60, B-1047 Brussels, B
‘WINSTON CHURCHILL MO60S, R. Schuman, C5 91024, 767070
entu Europeiskiego, Arkadiusza ka, Rynek 10/5, 33-300 Nowy S
8iuro Posta do Parlamentu Eurcpelskiego, Arkadiusza Mularcayka, ul. Planty 16a lok. 108, 25-502 Kielce, Polska

; o Arkadiusz Mularczyk
FE Poset do Parlamentu Europejskiego

Mosze Kantorem — osobg postrzegang w instytucjach unijnych jako element systemu wspierajacego rezim
Federacji Rosyjskiej.

Marginalizacja ,SIARKOPOLU” — spétki o unil znaczeniu ym - w gdy UE
je decyzje o iczeniu importu nawozéw ze Wschodu, rodzi uzasadnione pytania
o spsjnosé iczng oraz j jne i dla Grupy Azoty, jako

podmiotu kontrolowanego przez Skarb Paristwa.

W zwiazku z powyzszym, celem spotkania bytoby oméwienie:

«  sytuacji w catej Grupie Azoty S.A.,

«  wplywu unijnej polityki sankcyjnej i handlowej na strategie Grupy,

« dziatan, ktére pozwolg dostosowaé Grupe Azoty do nowej architektury bezpieczeristwa gospodarczego
Unii Europejskiej,

«  rzeczywistych planéw Zarzadu Grupy Azoty wobec KZiCH Siarki , SIARKOPOL” S.A.,

« podjgcie i wdrozenie pilnych dziatari naprawczych, ktére uwzglednia potrzeby inwestycyjne
i restrukturyzacyjne Grupy Azoty KZiCH Siarki ,SIARKOPOL” S.A.,

« wyjasnienie powodu dla ktérego, do tej pory nie podjeto dziatari majacych na celu realizacje kluczowej
inwestycji dla kraju w nowe ujecie wydobycia siarki w Rudnikach k. Potarica,

o ryzyk wynikaj 2 dalszego ostabiania krajowych zdolnosci wydobycia surowcéw krytycznych,

« oraz cash pooling-u, tj. systemu zarzadzania plynnoscia finansowa, z ktérego korzystaja wszystkie
spotki Grupy Azoty, a takie mozliwosci rezygnacji z niego przez spétke , SIARKOPOL”.

Biorac pod uwage, i na dzien 13.02.2026r. jne Walne

MobiSol

Aplikacja mobilna juz jest. MobiSol na smartfonach i tabletach
(za posrednictwem Android), oferuje cztonkom i sympatykom NSZZ
»Solidarno$¢” dostep do elektronicznej legitymacji (ELC) oraz chat
bota z poradami prawnymi. W MobiSol zamieszczane bedg zwigz-
kowe aktualnosci i komunikaty o wydarzeniach oraz informacje
o benefitach. Aby sie zalogowa¢, trzeba podac swojemu liderowi
zwigzkowej organizacji swoj adres e-mail (jesli nie zostat podany
wczesniej we wniosku o ELC lub deklaracji cztonkowskiej), na ktory
przyjdzie cyfrowy kod weryfikacji. ]

Grupy Azoty S.A., celem iszenia kapitatu bede wdzieczny za w
terminu spotkania przypadajacego na najblizszy piatek lub poniedziatek.
Deklaruje gotowosé do otwartej, merytorycznej rozmowy. Jednoczesnie pragne podkreslié, ze zagadnienia
powyzej sa i i moich dalszych dziatari na szczeblu krajowym oraz na forum
atakie w 2 Komisjq

Z powazaniem
Arkadiusz Mularczyk
Poset do Parlamentu Europejskiego

\l.L\—Q/J"‘C‘ Mul:va](\

W zataczeniu:
- Pismo z dnia 28 stycznia 2026r., ktére skierowatem do Ministra Aktywdw Paristwowych.
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Elastyczne formy organizacji czasu pracy

Rodzice dzieci majacych problemy zdrowotne
moga korzystac miedzy innymi z takich roz-
wigzan, jak przerywany system czasu pracy,
ruchomy rozktad czasu pracy, indywidualny
rozktad czasu pracy. Z takim wnioskiem
moze wystapic:

— pracownik — matzonek albo pracownik
- rodzic dziecka w fazie prenatalnej, w przy-
padku cigzy powikfanej,

— pracownik — rodzic dziecka posiadajacego
zaswiadczenie ,,Za zyciem”,

— pracownik — rodzic dziecka legitymu-
jacego sie orzeczeniem o niepetnospraw-
nosci albo orzeczeniem o umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

— pracownik — rodzic dziecka posiada-
jacego odpowiednio opinie o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziec-
ka, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego lub orzeczenie o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych.

Przerywany system czasu pracy — sktadajac
whniosek w tej sprawie, pracownik moze
miec w trakcie pracy przerwe wynoszaca
maksymalnie 5 godzin. Moze mu by¢ po-
trzebna, aby w ciggu dnia zabiera¢ dziecko
na rehabilitacje, a po niej wracac do pracy.

Indywidualny rozktad czasu pracy — po-
zwala pracownikowi rozpoczynac¢ prace

o ustalonej porze, np. o godzinie 11, pod-
czas gdy reszta pracownikdéw zaczyna prace
0 godzinie 8. Zakonczenie pracy nastepuje po
8 godzinach pracy. Takie rozwigzanie pozwoli
np. odby¢ z dzieckiem zajecia rehabilitacyjne
w godzinach porannych czy wymieni¢ sie
opieka z inng osoba.

Ruchomy rozktad czasu pracy — umozliwia
pracownikowi rozpoczecie pracy wediug jego
potrzeb w okreslonym przedziale czasowym,
tzw. widetkach. Moga zosta¢ ustalone np.
pomiedzy godzing 8 i 10 rano.

Rodzic dziecka posiadajgcego zaswiad-
czenie ,,Za zyciem", dziecka legitymujacego
sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci czy dziecka
posiadajacego opinie o potrzebie wczesne-
go wspomagania jego rozwoju, orzeczenie
o potrzebie ksztafcenia specjalnego lub o po-
trzebie zajec rewalidacyjno-wychowawczych,
moze ztozy¢ taki wniosek nawet po ukon-
czeniu przez to dziecko 18 lat (art. 142" k.p.).

Pracodawca ma obowigzek uwzgledni¢
taki wniosek, chyba ze jest to niemozliwe
z uwagi na organizacje lub rodzaj pracy
wykonywanej przez pracownika.

Obowiazujacy od 7 kwietnia 2023r. art.
67'° § 6 k.p. przyznaje prawo ztozenia wnio-
sku o wykonywanie pracy zdalnej pracow-
nikom sprawujgcym opieke nad innym
cztonkiem najblizszej rodziny lub inng osobg
pozostajacg we wspdlnym gospodarstwie
domowym, posiadajgcymi orzeczenie o nie-
petnosprawnosci albo orzeczenie o znacz-
nym stopniu niepetnosprawnosci. Z tego
uprawnienia moga zatem skorzystac¢ m.in.
pracownicy — rodzice wychowujacy dzieci
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Co wazne, pracodawca ma obowigzek
uwzgledni¢ taki wniosek pracownika.
Ewentualna odmowa moze by¢ podykto-
wana jedynie organizacjq lub rodzajem pracy.
Pracodawca powiadamia o niej pracownika
—w postaci papierowej lub elektronicznej —
w ciggu 7 dni roboczych od dnia otrzymania
whniosku.

Jesli pracownik spetnia warunki do zfozenia
whniosku opartego na art. 142" k.p. i art. 67
§ 6 k.p. nie ma przeszkodd, aby ztozyt oba
te wnioski. Skumulowanie uprawnienia do
indywidualnego rozktadu czasu pracy i pracy
zdalnej moze pozwoli¢ pracownikowi na
znaczne oszczednosci czasu, a takze odbycie
zajec rehabilitacyjnych dziecka.

Marta Snioch

CIT-8

UWAGA, ORGANIZACJE ZWIAZKOWE!

Przypominamy o obowigzku rozliczenia finansowego za 2025r.

Obowiazuja nastepujace terminy:

Deklaracje podatkowg CIT-8 (34) i CIT-8/0 (20) sktadamy do
Urzedu Skarbowego w formie elektronicznej z podpisem kwa-
lifikowanym do 31 marca 2026r.

Dopuszczono jednak mozliwos¢ ztozenia w/w deklaracji
w wersji papierowej z wyfaczeniem organizacji, ktére sktadaja
PIT-11, tj. zatrudniaja pracownikéw lub wyptacajg swiadczenia
cztonkom zwigzku opodatkowane podatkiem dochodowym od
0s0b fizycznych.

Sprawozdanie finansowe sktadajace sie z nastepujacych
elementow:

¢ Bilans,

* Rachunek Zyskéw i Strat,

¢ Informacje ogdlne i uzupetniajace do bilansu, wynikajace bez-
posrednio z zatacznika nr 4 dla jednostek mikro oraz jednostek,
o ktérych mowa w art. 80 ust. 4 ustawy o rachunkowosci,

* uchwata zatwierdzajaca sprawozdanie finansowe,

w 2026r. musi zosta¢ przekazane w strukturze logicznej do
Krajowej Administracji Skarbowej, tak jak w 2025 roku.

1. sporzadzenie Sprawozdania Finansowego i podpisanie elek-
tronicznie do 31 marca 2026r.

2. zatwierdzenie Sprawozdania Finansowego do 30 czerwca 2026r.
3. przestanie Sprawozdania Finansowego do KAS do 15 lipca 2026r.

Uwaga, bardzo wazne!

Dla naszych sprawozdan kluczowe sg terminy!

Sprawozdanie finansowe powinno by¢ sporzadzone i podpisane
przez uprawnione osoby profilem zaufanym do 31 marca 2026r.
a zatwierdzone do 30 czerwca 2026r. Przy sktadaniu sprawoz-
dania finansowego nalezy zwréci¢ uwage na date zatwierdzenia
sprawozdania i date przestania dokumentéw (plikéw) sprawoz-
dania do Krajowej Administracji Skarbowej. Rozpietos¢ pomiedzy
tymi datami nie powinna by¢ wieksza niz 15 dni. Aby unikna¢
jakichkolwiek btedéw w zakresie sporzadzania, podpisywania
i wysytki, zalecamy przestanie sprawozdania finansowego do
KAS w terminie do 31 marca 2026r.

Dane ze sprawozdania w wersji papierowej nalezy wprowadzic
do odpowiedniego formularza w aplikacji na stronie Ministerstwa
Finanséw i podpisac elektronicznie za pomoca profilu zaufanego
i wysta¢ do Krajowej Administracji Skarbowe;.
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Kilkanascie lat temu z inicjatywy Regionu Swietokrzyskiego NSzZZ
~Solidarnos¢” powstata FUNDACJA DLA DOBRA WSPOLNEGO
majaca od 2010 roku status organizacji pozytku publicznego.

Fundacja dziata bez zysku (non profit) a jej zarzad pracuje spo-
tecznie. Fundacja udziela pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej, dzieciom i mtodziezy oraz osobom bezrobotnym,

zagrozonym utratg pracy. Ta pomoc swiadczona przez organizacje
jest mozliwa dzieki m.in. funduszom utworzonym z odpisu 1,5%
podatku PIT. Wspotuczestnictwo w niesieniu pomocy osobom
potrzebujacym wsparcia jest bardzo tatwe, wystarczy w corocznie
skfadanym zeznaniu podatkowym w odpowiedniej rubryce wpisac

1,5% DLA DOBRA WSPOLNEGO

wiasciwa kwote i KRS fundacji, tj. KRS 0000283723. Z nadesta-
nych z Urzedow Skarbowych informacji wiemy, ze ofiarodawcami
sq osoby prawie z catej Polski, nie tylko zamieszkate w naszym,
Swietokrzyskim wojewodztwie.

W imieniu obdarowanych serdecznie wszystkim ofiarodawcom
dziekujemy i jednoczesnie oczekujemy, szczegdlnie od cztonkéw
Swietokrzyskiej , Solidarnosci”, na tegoroczne wspomozenie
Fundacji 1,5% podatku PIT.

Kazda ztotéwka podarowana Fundacji trafia do osob po-

trzebujacych wsparcia.

Podaruj

podatku

1,9%

Aby przekazac 1,5% podatku za ubiegty rok
wystarczy w zeznaniu podatkowym
wpisac wiasciwg kwote i KRS fundaciji, {j.:

Fuandacja dila dobra wspolnego

Kazda Twoja ztotowka
podarowana Fundacji
trafia do osoéb
potrzebujacych wsparcia

KRS 0000283723

Strach ma wielkie oczy

DOKONCZENIE ZE STR. |

W naszej zwigzkowej dziatalnosci do-
Swiadczamy tego zjawiska na co dzien.
Nie ma dnia, zeby do centrali zwigzkowej,
réwniez regionalnej nie przychodzili ludzie,
réwniez przedstawiciele zatég pracowni-
czych, sygnalizujgc zagrozenia. Owszem,
sygnalizujg i oczekujg dziatan zewnetrznych.
Zjawisko ,rozsypanych” protestow, setek

protestacyjnych tekstdw — stanowisk, nalezy
do praktyki dnia codziennego. Po to, aby
zebrac te bolaczki i wspdlnie rozpoczac
skuteczne dziatanie, Komisja Krajowa NSZZ
.Solidarnos¢” ogtosita akcje protestacyjna.
Mamy swiadomos¢ i nadzieje, ze tylko ra-
zem mozemy osiagna¢ to czego oczeku-
jemy. Problemy zatdég zgrupowane w 14
obszarach problemowych sg przedmiotem

naszych zadan.

Obawa przed konsekwencjami wigczenia
sie w te akcje jest przyktadem paralizuja-
cego leku. Widzimy przy tym, ze dziatanie
wspolne, grupowe, spofeczne likwiduje
strach.

Pamietajmy hasto 45. rocznicy narodzin
. Solidarnosci” — ,,Solidarnos¢” Tylko Razem.

Waldemar Bartosz
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