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Prawdziwych przyjaciot...

Stan wojenny, ktérego rocznice wprowadzenia niedawno wspominalismy, przyniést, owszem straty,
réwniez ludzkie, ale takze pokazat gdzie sg przyjaciele. O nich wtasnie, o przyjaciotach tamtego czasu

GS",

v

pisze historyk — Pawet Zyzak w ostatnim 185 numerze dwumiesiecznika ,,Arcana”.

W artykule pt.: , Sojusz niemozliwy” traktuje o relacjach 6w-
czesnego prezydenta Stanéw Zjednoczonych Ameryki — Ronalda
Reagana z amerykanskim, najwiekszym w skali Swiata, zwiazkiem
zawodowym AFL-CIO, ktéremu wdweczas przewodzit legendarny
lider — Lane Kirkland. Wspomniane relacje dotyczyty pomocy USA
dla podziemnej ,Solidarnosci”. Historycznie AFL-CIO zwigzany
byt z tamtejszg Partig Demokratyczna, reprezentujaca interesy
grup spotecznych o raczej niskim statusie spotecznym. Partia
Republikanska, ktdra reprezentowat Regan byta na przeciwnym
biegunie. Poczatkowa relacja miedzy prezydentem Reaganem
a przywodcg zwigzkowym — Kirklandem byfa raczej burzliwa,
nacechowana szeregiem konfliktéw. Jednakowoz oba te srodo-
wiska tgczyta postawa antykomunistyczna. Po wprowadzeniu

przez komunistédw stanu wojennego w Polsce,
delegalizacji NSZZ ,,Solidarnos¢”, internowaniu i aresztowaniu
tysiecy dziataczy zwigzkowych zaréwno zwigzek AFL-CIO jak
i administracja Ronalda Reagana podijeli wspdlne dziatania, za-
réwno na polu politycznym — miedzynarodowym oraz wspoma-
gajac polskie podziemie, szczegdlnie podziemna ,,Solidarnosc”.
Owocem tej wspotpracy byto wspdlne powotanie Narodowej
Fundacji na rzecz Demokracji (NED — National Endowment for
Democracy). Jak pisze autor, ,,dystrybuowano srodki NED dla
organizacji polonijnych za granica, docelowo przeznaczonych
dla szerokiego wachlarza organizacji opozycyjnych w Polsce”.

DOKONCZENIE NA STR. II

Il NIEDZIELA ZWYKLA, ROK A, 18 STYCZNIA 2026R.

1z 49, 3. 5-6 Stuga Bozy swiattoscig catej ziemi | 1 Kor 1, 1-3 Pawef apostofem Jezusa Chrystusa
J 1, 29-34 Chrystus jest Barankiem, ktory gfadzi grzech swiata

Dzisiejsza Ewangelia moéwi o Janie
Chrzcicielu, ktéry byt jedynym, ktory roz-
poznat Jezusa i dat temu Swiadectwo. Nie
tylko stowami ale i czynem: wiemy, ze do
konca swiadczyt o prawdzie, przyznawat
sie do niej i do niej wzywat chociazby
Heroda, ktéremu wyrzucat zte postepo-
wanie: wziecie za zone mafzonke swego
brata Filipa.

Dlaczego dzi$ zyje nam sie nie najle-
piej, o czym Swiadczy chociazby nasze
narzekanie na to, czy tamto w Swie-
cie, a gtéwnie na siebie nawzajem?
Dlaczego? Bo moze coraz trudniej jest
nam rozpoznawac Chrystusa w sobie,
ktory czesto przychodzi do nas w sposéb
niepozorny, pod przykryciem biedaka,

chorego, potrzebujacego... Zrobilismy
sie wygodni i wolimy czesto Chrystusa
ograniczac do przestrzeni kosciota pa-
rafialnego, do wymiaru jednego dnia
w tygodniu — niedzieli.

Zastanawiam sie nad sifq Jana Pawtfa
1. On nie robif niczego nadzwyczajnego.
Po prostu kiedy w czasie swoich pielgrzy-
mek spotykat robotnikéw, ktérych prawa
byty famane miat odwage upominac sie
o nich. Kiedy spotykat dzieci traktowat je
serio. Stuchat ich gtosu. Nie lekcewazyt
tak, jak robi to wielu tzw. dorostych. Byt
Swiadkiem prawdy. Miat czas dla zwy-
ktych ludzi, bo w tych zwyktych ludziach
dostrzegat Jezusa. Byt Janem Chrzcicielem
naszych czaséw. Jan Chrzciciel rozpoznat

Jezusa na brzegu Jordanu. Jan Pawet Il
rozpoznat Go w naszych braciach i sio-
strach, w tych najbiedniejszych, za kto-
rymi czesto nikt sie nie wstawia.

Jan Chrzciciel i Jan Pawet Il umarli.
Ale zyjesz ty. Ja tez zyje. To od ciebie
i ode mnie, od nas wszystkich, ktorzy
jeszcze zyjemy zalezy co zrobimy z prze-
staniem Ewangelii, co zrobimy z Janem
Pawtem Il — czy tylko uczcimy go, ze jest
Swietym, czy tez wiecej: podejmiemy to,
co sam robit i to jak to robit: z mitoscig
rozpoznawat Boga w drugim cztowieku
i spieszyt mu z pomocg, w szczegdlnosci,
gdy byt to cztowiek, na ktérego inni nie
zwracali uwagi.

ks. Marian Fatyga, Kielce
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MEDIACJE W SPORACH ZBIOROWYCH

Mediacje, wbrew powszechnemu przekonaniu
nie oznaczajg pewnego sukcesu, bo mediator nie
jest strong trwajacego sporu zbiorowego a je-
dynie arbltrem z solidna paletg ustawowych uprawnien. Strony
sporu zbiorowego, czyli pracodawca i organizacje zwigzkowe od
chwili parafowania protokotu rozbieznosci maja 5 dni na ustalenie
mediatora, osoby obiektywnej, dajacej nadzieje na zakonczenie
sporu zbiorowego na etapie mediacji. W przypadku nieuzgodnienia
mediatora w ustawowym terminie, kazda ze stron sporu zbiorowe-
go zgtasza tego rodzaju wniosek do Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w celu pozyskania mediatora na potrzeby
trwajacego sporu zbiorowego z listy mediatoréw aktualizowanej
przez ministerstwo. Mediator swoje czynnosci prowadzi po wczesniej
podpisanej, uzgodnionej umowie, szczegodlnie dotyczacej kwestii
wynagrodzenia mediatora.

O prowadzeniu tury mediacyjnej sporu zbiorowego nadal w decydu-
jacym zakresie rozstrzygajq strony sporu. Mediator po szczeg6towym
zapoznaniu sie z tematyka sporu, trescig protokotu rozbieznosci po-
dejmuje nietatwe rozmowy ze stronami sporu aby znalez¢ kompromis.

Wedle ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych z dnia 23 maja 1993r. mediacje sa obowigzkowe w sy-
tuacjach, kiedy protokotem rozbieznosci koncza sie miedzy stronami rokowania bedace swoistym wstepem,
~rozgrzewka” w niefatwym procesie sfinalizowania zadan zgfoszonych na pismie pracodawcy.

S to na przemian rozmowy z przedstawicielami stron z propozy-
cjami rozwigzan spornych kwestii. Mediator nie narzuca rozwigzan
a proponuje, uzasadniajac swoje stanowisko czesto na podstawie
szczego6towych analiz czy przedmiotowych symulacji. Wiedza zdo-
byta przez mediatora w trakcie rozmoéw odrebnie prowadzonych ze
stronami sporu pozwala na zmiany w dotychczas prezentowanych
stanowiskach celem wypracowania konsensusu satysfakcjonujgcego
obie strony sporu. Mediator nie moze dziata¢ na skréty, traktujac
przedmiot sporu ogdlnikowo i schematycznie. Powinien w sytuacjach
szczegOlnych zdobyd sie na zmudne, wielokrotne likwidowanie barier
miedzy stronami w drodze do kompromisu. Nie moze by¢ ze strony
mediatora stwierdzen typu: jesli nie to co proponuje pracodawca,
odrzucane przez organizacje zwigzkowe to mamy $ciane i eskalacje
sporu. Dlatego mediator zawsze potrzebuje czasu, rund negocjacyj-
nych ze stronami sporu aby kruszy¢ opory. Jesli lekcja zostanie przez
strony sporu z udziatem mediatora solidnie odrobiona wéwczas jest
niemal pewnos¢, ze mediacje zakonczg sie protokotem uzgodnien,
co oznacza zakonczenie sporu zbiorowego.

Kazimierz Pasternak

W 2026 roku w Polsce dniami wolnymi od pracy sg wszystkie niedziele
oraz 14 swigt ustawowo wolnych od pracy, ktére wymienia ustawa
o dniach wolnych od pracy. Oto lista swigt ustawowo wolnych od

pracy w Polsce:

Prawdziwych

przyjaciot...

DOKONCZENIE ZE STR. |

1. Nowy Rok — 1 stycznia 2026r. (czwartek) W obszarze powstrzymania wptywéw komunistycz-
2. Swieto Trzech Kroli - 6 stycznia 2026r. (wtorek) nvch Readan zawsze méat liczvé na centrale AFL-CIO
3. pierwszy dzien Wielkanocy - 5 kwietnia 2026r. (niedziela) y gan zawsze mogtiiczy & e
4. drugi dzien Wielkanocy — 6 kwietnia 2026r. (poniedziatek) Edward Derwinski, sekretarz do spraw kombatantow

5. Swieto Pracy — 1 maja 2026r. (pigtek) w administracji George’a Busha i dziatacz polonijny,
6. Swieto Narodowe Trzeciego Maja — 3 maja 2026r. (niedziela)

7. Zielone §wiqtki — 24 maja 2026r. (niedziela)

8. Boze Ciato — 4 czerwca 2026r. (czwartek)

9. Wniebowziecie Najswietszej Maryi Panny — 15 sierpnia 2026r. (sobota)
10. Wszystkich Swietych — 1 listopada 2026r. (niedziela)

11. Narodowe Swieto Niepodlegtosci — 11 listopada 2026r. ($roda)

12. Wigilia Bozego Narodzenia — 24 grudnia 2026r. (czwartek)

13. pierwszy dzien Bozego Narodzenia — 25 grudnia 2026r. (piatek)
14. drugi dzieh Bozego Narodzenia — 26 grudnia 2026r. (sobota)

konstatowat , Lane Kirkland zastuguje na szczegélne
uznanie. AFL-CIO nie zwykfa sie do tego przyznawa¢,
ale szli ramie w ramie z administracjg prezydenta.
Polska byta kwestig, co do ktdrej wszyscy byli zgodni”.
Pawet Zyzak stwierdza, ze niepodwazalne sukcesy,
ktore Reagan odnidst, przede wszystkim w polityce
miedzynarodowej, dzieki sojuszowi z AFL-CIO.

Dni wolne wypadajace w soboty 2026r. Przywotany tutaj artykut opatrzony jest solidny-

Dwa swieta przypadajag na sobote, co naktada na pracodawcéw obowigzek
wyznaczenia innego dnia wolnego od pracy w danym okresie rozliczeniowym
(art. 130 § 2 Kodeksu pracy). Dzien wolny za swieto wypadajace w sobote
nalezy ustali¢ w sierpniu i grudniu, poniewaz w sobote wypada:

1. 15 sierpnia — Wniebowziecie Najswietszej Maryi Panny (sobota),

2. 26 grudnia — drugi dzien Bozego Narodzenia (sobota).

(Zrédto: kadry.infor.pl)

mi przypisami, powotujacymi sie na zrodta, przede
wszystkim amerykanskie, rowniez krajowe — polskie.

+Arcana” dostepne sa w powazniejszych biblio-
tekach, warto wiec zacheci¢ do lektury odnosnie

naszej historii.

Waldemar Bartosz
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Najwazniejsze zmiany w prawie pracy

Rekrutacja na nowych zasadach

Wigilia byta dniem, w ktérym pracodawcy
wykonali pierwszy krok we wdrazaniu tzw.
Dyrektywy o jawnosci wynagrodzen.

W zwigzku ze zmianami w kodeksie pracy
beda mieli obowigzek informowac kandyda-
tow na okreslone stanowisko o wysokosci
proponowanego wynagrodzenia lub o jego
przedziale, a takze o odpowiednich posta-
nowieniach regulaminu wynagradzania/
ukfadu zbiorowego pracy dotyczacych tego
wynagrodzenia. Samo wynagrodzenie musi
zostac oparte na obiektywnych, neutralnych
kryteriach, w szczegélnosci pod wzgledem
ptci.

Takie dane trzeba bedzie przekazywac
w postaci papierowej lub elektronicznej na
jednym z ponizszych etapéw:

1. w ogtoszeniu rekrutacyjnym,

2.przed rozmowa kwalifikacyjng — jezeli
pracodawca nie zdecydowat sie na rozwig-
zanie, o ktérym mowa w pkt. 1,

3. przed nawigzaniem stosunku pracy
— jezeli firma nie przekazata wymaganych
informacji wczesniej.

O tym, na jakim etapie rekrutacji zostang
przekazane informacje o wynagrodzeniu,
firma zdecyduje samodzielnie. Kandydat

otrzyma wiec niezbedne dane dotyczace
przysztej pensji, a jednoczesnie pracodawca
nie bedzie mégt zapyta¢ go o wysokosc
zarobkow w dotychczasowej firmie.
Dodatkowo pracodawca bedzie musiat
takze zadbac o to, aby ogtoszenia o naborze
oraz nazwy stanowisk byty neutralne pod
wzgledem pfici, a caty proces rekrutacyjny
przebiegat w sposéb niedyskryminujacy.

Uktady zbiorowe po nowemu

13 grudnia 2025r. pracodawcy staneli
przed kolejnym wyzwaniem, tym razem
zwigzanym z nowymi przepisami dotyczacy-
mi uktadéw zbiorowych pracy i porozumien
zbiorowych. Ustawa z 5 listopada 2025r. ma
na celu uproszczenie procesu zawierania i re-
jestrowania tych dokumentdw, usprawnienie
procedur dotyczacych stosowania ukfadu,
a takze umozliwienie skorzystania z pomocy
mediatora na etapie rokowan. Nowe przepisy
potwierdzajg mozliwos¢ objecia uktadem
wszystkich oséb wykonujacych prace za-
robkowa (a wiec nie tylko pracownikow).
Dodatkowo, przewidziano réwniez utwo-
rzenie scentralizowanego rejestru — Krajowej
Ewidencji Uktadéw Zbiorowych Pracy, ktéry
ma stuzy¢ gromadzeniu ukfadéw zbiorowych

pracy i porozumien zbiorowych oraz ufatwic
dostep do ich tresci.

Rewolucja w stazach pracy

Od 1 stycznia 2026 r. w sektorze publicz-
nym (od 1 maja 2026 r. takze w sektorze
prywatnym), zacznie obowigzywac zupetnie
nowy sposob liczenia stazu pracy. Oznacza to
koniec z zasada, ze znaczenie majg wytacznie
lata przepracowane na etacie.

Juz w 2026 roku do stazu bedg wliczane
rowniez inne formy aktywnosci zawodowej,
takie jak umowy zlecenia czy wspotpra-
ca w formule BzB. Nowe regulacje istotnie
wptyna na wiele aspektéw prawa pracy,
m.in. na wymiar urlopu wypoczynkowego,
dfugos¢ okresdw wypowiedzenia, wysokos¢
odprawy ustawowej przy rozwigzywaniu
umowy o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika, wyzszy dodatek stazowy lub
tez nabycie prawa do nagrody jubileuszowe;j.
Co wazne, do stazu pracy wliczane bedg
wszystkie udokumentowane okresy zatrud-
nienia, nie tylko te przypadajace po wejsciu
w zycie nowych przepiséw. Nie bezie to jednak
automatyczne — pracownik bedzie musiaf te
okresy odpowiednio wykaza¢ na podstawie
zaswiadczen wydawanych przez ZUS.

(Zrédfo: Rzeczpospolita, 18 grudnia 2025)

Skorzystaj z ulgi podatkowej na zwigzki zawodowe

Jesli nalezysz do zwigzku zawodowego to mozesz skorzystac
z ulgi podatkowej polegajacej na odzyskaniu czesci wydatkéw
poniesionych na skfadki zwigzkowe.

Aby skorzystac z ulgi, podatnik musi by¢ cztonkiem zwigzku za-
wodowego i dokonywac regularnych optat sktadek cztonkowskich.
Odliczenie mozliwe jest przy wypetnianiu deklaracji podatkowych
PIT-28, PIT-36, lub PIT-37, zaleznie od formy opodatkowania dochodu
podatnika. Istotnym jest, aby sktadki zostaty optacone w danym
roku podatkowym.

Aby skorzystac z ulgi trzeba mie¢ dowod wptaty sktadek czton-
kowskich na rzecz zwigzku zawodowego, z ktérego wynikaja:

— dane identyfikujgce cztonka zwigzku zawodowego dokonuja-
cego wpfaty,

— nazwa organizacji zwigzkowej, na rzecz ktérej dokonano wpfaty,

—tytut i data wptaty oraz

— kwota wptaconych skfadek.

W przypadku, kiedy sktadki na rzecz zwigzku zawodowego po-
tracane sq przez pracodawce z wynagrodzenia pracownika to do
skorzystania z ulgi wystarczy informacja ptatnika zamieszczona na
formularzu PIT-11.

Bez znaczenia jest, czy opfata dotyczy zwigzku zaktadowego,
czy ponadzaktadowego.

Maksymalna kwota, jaka mozesz odliczy¢ w tym roku, wynosi
840 zt. Odliczenie dopuszczalne jest w przypadku przekazania wptaty
w kazdej wartosci, tzn. réwniez nizszej. Limit 840 zt powoduje, ze
sktadki wyzsze nie sg juz odliczane a podatnik w deklaracji wpisuje
ich maksymalny limit, tj. 840 zt.

Aby skorzystac z ulgi dla cztonkéw zwigzku zawodowego po-
datnik, cztonek zwigzku zawodowego musi wypetni¢ odpowiednig
rubryke w deklaracji podatkowej. W tym celu nalezy wypetni¢ za-
tacznik PIT-O , Informacja o odliczeniach od dochodu (przychodu)
i od podatku”, ktory jest zatgcznikiem do zeznan PIT-28, PIT-36 lub
PIT-37. W wierszu 8., w komérce 33 lub 34 nalezy wpisac¢ informacje
o globalnej kwocie sktadek cztonkowskich wptaconych na rzecz
zwigzkéw zawodowych zgodnie z danymi z deklaracji PIT-11 lub
z dowodu wpfaty skfadek cztonkowskich.

Jezeli nalezysz do zwigzku zawodowego to rozwaz skorzystanie
z tej ulgi przy najblizszym rozliczeniu podatkowym, aby w petni
wykorzystac przystugujace Ci prawa.

(ap)
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Fundacja udziela pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i 0sobom
w trudnej sytuacji zyciowej, dzieciom i mfodziezy
oraz 0sobom bezrobotnym, osobom zagrozonym utrata pracy.

Kaida Twoja ztotowka
podarowana Fundagji trafia do
050b potrzebujacych wsparcia

Mististdrhrink

Fundacja dla dobra wspoélnego

Fundacja jest organizacja pozytku publicznego
utworzong przez Region Swietokrzyski NSZZ
Solidarnos¢”.

Fundacja dziata bez zysku (non profit) i jej
Zarzad pracuje w petni spofecznie.

Aby przekazac 1% podatku za rok ubiegty, wystarczy w zeznaniu podatkowym
wpisac wiasciwa kwote i KRS fundadji, tj.:

FUNDACJA DLA DOBRA WSPOLNEGO
25502 Kielce, ul. Planty 16A

K R 2 72 tel. 41 34477 03, telfax 41 34 417 38
e-mail: kielce@solidamosc.org.pl

NIP 9591796508; REGON 260175583
Konto: PKO 1 o/Kielce 33102026290000950201606896
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