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W rocznice czarnych grudniow -,

W Polsce grudzien kojarzyt sie zawsze z Bozym Narodzeniem, Pasterka, choinka, bombkami. Komunisci

zaktocili ten Swigteczny charakter ostatniego miesigca roku.

Masakra protestujgcych robotnikéw
w 1970 roku, stan wojenny z jego ofiarami,
m.in. zastrzelonymi gornikami z Kopalni
Wujek, tysigce zatrzymanych dziataczy
NSZzZ ,,Solidarnosc¢”, uwiezionych (komu-
nisci nazwali te wiezienia internowaniem).
Prawie w przededniu Swiat — tworzyto to
atmosfere apokaliptyczng. Z notatek wy-
tuskatem przemycane do wiezienia grypsy
z tekstami okolicznosciowej poezji. Oddaje
ona klimat tamtych dni moze bardziej
dosadnie niz okolicznosciowe referaty.

Wizyta

Przybyto ich czterech
W srodku nocy
Jeden w mundurze

Jeden z fomem
Dwoch z usmiechem

Gdzie jest maz

Rozbiegli sie po pokojach
Zmrozili oddech spigcego dziecka
Rozkotysali zastony

Potem usiedli

i czekali na mnie

Czterech aniotéw komunizmu
Z czarnymi podniebieniami
XII 81

Mierzwa
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(autor oznaczony byt jako Te Jot,
dzisiaj wiadomo, ze to Tomasz Jastrun)

Waldemar Bartosz
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1z 7, 10-14 Panna pocznie i porodzi Syna | Rz 1, 1-7 Chrystus jest potomkiem Dawida i Synem Bozym
Mt 1, 18-24 Jezus urodzi sie z Maryi zaslubionej Jozefowi, potomkowi Dawida

Czytajac dzisiejszg Ewangelie mozemy odczué, ze zycie dwojga
mtodych ludzi z Nazaretu — Maryi i Jézefa — petne jest milczenia.
Oboje majg swoj wiasny sekret i swoje powotanie. Maryja zacho-
wuje w sercu swoje doswiadczenie spotkania z Bogiem. Jozef,
maz sprawiedliwy, przezywa wewnetrzna walke miedzy mifoscig
a prawem. Prawo skazywato wiarotomnga narzeczong na kare
Smierci przez ukamienowanie na progu rodzicielskiego domu.
Jozef wybiera rozwigzanie dyskretne, cho¢ bolesne, poprzez
ktére probuje ocali¢ dobre imie. Postanawia zerwac zareczyny
i oddali¢, porzuci¢ Maryje. Cisza Jozefa i Maryi nie jest dzielagcym
ich murem. Oboje przezywajq cisze jako przestrzen, w ktorej ich
zycie osobiste i matzenskie jest zwigzane z Bogiem i od Niego
czerpie site. Dzieki milczeniu i ciszy moga podotac codziennym
trudnosciom i przeciwnosciom zycia. Droga Jézefa nie byfa tatwa.

Ale jest cztowiekiem wiary ukrytej w Bogu. Pozostaje tajemnica,
na ile byt w petni $wiadomy postannictwa Jezusa. Na pewno
wiele nie rozumiat. Patrzac na zwyczajne zycie i wzrost Jezusa
zapewne nieraz zadawat sobie pytania, czy to naprawde jest Syn
Bozy, ktéry ma wybawic Izraela. Jednak ,wbrew nadziei uwierzyt
nadziei”. Nie cofnat nigdy pierwszego ,tak” danego Bogu i Jego
Synowi. Pozwala, by Bog do konca doprowadzit w Niej swoje
dzieto. Pozostawia Maryje czysta. Syna Maryi nazywa imieniem
Jezus. Uznaje Go wiec Zbawicielem.

Czy potrafimy wstuchiwaé sie w delikatny gtos Boga, kté-
ry mowi, by sie nie lekac i spojrze¢ ,,Jego oczami” na nasze
doswiadczenie? Czy w trudnych sytuacjach pozwalamy Bogu
dziata¢, gdy On zechce?

o. Jakub Zawadzki SOCist.
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Odszkodowanie z tytutu skrocenia okresu wypowiedzenia
o prace na czas nieokreslony

Skrécenie okresu wypowiedzenia umowy o prace pracownika
moze nastapic tylko jesli sa spetnione tacznie nastepujgce warunki:

e umowa o prace zostafa zawarta na czas okreslony lub
nieokreslony;

* okres wypowiedzenia umowy o prace wynosi 3 miesiace;

e pracodawca wypowiada umowe z przyczyn niedotyczacych
pracownika (np. ogtoszenie upadtosci lub likwidacji pracodawcy).

Decyzje o skroceniu okresu wypowiedzenia podejmuje pracodawca,
rozwigzujac z pracownikiem stosunek pracy. Okres wypowiedzenia
moze by¢ skrécony nie bardziej niz do 1 miesigca.

W takiej sytuacji pracownik ma prawo do odszkodowania w wy-
sokosci odpowiadajacej wynagrodzeniu za niewykorzystang czes¢

okresu wypowiedzenia. Uprawnienie to powstaje w dniu roz-
wigzania umowy o prace z uwzglednieniem skréoconego okresu
wypowiedzenia.

Odszkodowanie w zwigzku z rozwigzaniem umowy
Z naruszeniem prawa

Pracownik ma prawo odwotac sie do sadu pracy od wypowie-
dzenia lub rozwigzania umowy o prace. Przystuguje mu roszczenie
o przywrécenie do pracy albo o odszkodowanie.

W przypadku zasadzenia przez sad odszkodowania, jego wartos¢
jest uzalezniona od rodzaju zawartej umowy o prace i dtugosci
okresu wypowiedzenia wynikajacego ze stazu pracy pracownika.

Powyzsze zaleznosci obrazuje tabela:

Rodzaj umowy Sposéb rozwigzania

Wysokos¢ odszkodowania

Umowa o prace na czas
nieokreslony

Wypowiedzenie

Wysokos¢ wynagrodzenia za okres od 2 tygodni do 3 miesiecy,
minimalnie za okres wypowiedzenia.

Rozwigzanie bez wypowiedzenia

Wysokos¢ wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Umowa o prace na czas
okreslony

Wypowiedzenie

Wysokos¢ wynagrodzenia za czas, do uptywu ktérego umowa
miata trwad, maksymalnie za okres 3 miesiecy.

Rozwigzanie bez wypowiedzenia

Wysokos¢ wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa miata
trwac, maksymalnie za okres wypowiedzenia.

Umowa o prace na okres
probny

Wypowiedzenie

Wysokos¢ wynagrodzenia za czas, do uptywu ktérego umowa
miafa trwad.

Rozwigzanie bez wypowiedzenia

Wysokos¢ wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

(Zrédto: Wynagrodzenia 2025. Dziennik Gazeta Prawna, Wydanie 1/2025, marzec 2025r.)

Archiwalia
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PRAWA | OBOWIAZKI STRON
STOSUNKU PRACY W PRAKTYCE

Prawa i obowiazki zaréwno pracodawcéw jak i pracownikéw
sg okreslone w ustawie Kodeks pracy oraz innych ustawach
i aktach wykonawczych a takze w postanowieniach uktadéw
zbiorowych pracy i porozumieniach opartych na ustawie
i obowigzujgcych w realiach zaktadéw pracy. Regulamin
pracy uzgodniony przez pracodawce z zakladowymi orga-
nizacjami zwigzkowymi ustala, wedle art. 104 § 1 Kodeksu

pracy organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowiazki pracodawcy i pracownikéw.

Wystarczy pobiezna lektura obowigzu-
jacych zaktadowych regulaminéw pracy,
aby przekonac sie o braku zapisanych
katalogéw uprawnien zaréwno dotycza-
cych pracodawcéw jak i pracownikow.
Juz na etapie opracowywanych przez
pracodawcow projektéw regulaminow
pracy pomijane sg tego rodzaju regulacje.
Sa pracodawcy, ktérzy uwazaja tego ro-
dzaju regulacje za zbedne, twierdzac, ze
uprawnienia stron stosunku pracy zawiera
ustawa Kodeks pracy i to wystarczy. Tego
rodzaju argumenty padaja ze strony pra-
codawcéw podczas prowadzonych z or-
ganizacjami zwigzkowymi negocjacji. Dla
zwigzkowych negocjatoréw tego rodzaju
zabiegi stosowane przez pracodawcow nie
moga by¢ marginalizowane. Regulamin
pracy jest kazdorazowo zaktadowym
zrédtem prawa pracy i nie moze pomijac
wymogow ustawowych okreslonych w cy-
towanym przepisie Kodeksu pracy. Tu nie
chodzi o tezy w postaci uzupetniania bra-
kéw regulaminowych wybranymi przepi-
sami ustawy Kodeks pracy, lecz praktyczne
zdefiniowanie w regulaminie pracy egze-
kwowalnych regut postepowania zaréwno
pracodawcy jak i pracownikéw w sferze
precyzyjnie okreslonych nie tylko obowigz-
kéw, co wystepuje najczesciej, ale takze
w zakresie uprawnien. Regulamin pracy
to nie kodeksowo-ustawowa powtorka
okreslonych praw i obowigzkéw, lecz akt
prawny precyzujacy prawa i obowigzki

stron stosunku pracy w ramach ustalonej
zaktadowej organizacji i porzadku pracy.
Tu nie moze by¢ miejsca na hastowo de-
finiowane ogdlniki, lecz na skonkretyzo-
wane regulacjami prawnymi faktyczne
postepowanie. Jest to miedzy innymi
konieczne przy stosowaniu wobec pra-
cownikoéw kar porzadkowych. Pracownik
uczestniczacy np. w obowigzkowym wy-
stuchaniu (art. 109 § 2 ustawy Kodeks
pracy) winien znac przystugujagce mu na te
okolicznos¢ uprawnienia okreslone w re-
gulaminie pracy, aby unikna¢ potajanek czy
stresowych sytuacji ze strony pracodawcy.
Tego rodzaju sytuacji niedookreslonych
przepisami ustawowymi jest bardzo
duzo, co powoduje dla pracownikow
niekorzystng sytuacje w relacjach z pra-
codawca. Im wiecej w regulaminie pracy
konkretnych regulacji odnoszacych sie
do egzekwowalnych praw i obowigzkéw
adresowanych zaréwno do pracownikéw
jak i pracodawcéw tym lepiej chociazby
na etapie wykonywania prze pracodaw-
ce ustawowego obowigzku stosowania
obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow
oceny pracownikéw oraz wynikow ich pra-
cy, co bezposrednio wpisuje sie w proces
ksztattowania w zaktadzie pracy zasad

wspotzycia spotecznego.
Tak wiec warto zadbac o solidng, prawnie
definiowanga konstrukcje regulaminu pracy.
Kazimierz Pasternak

$p. Halina Massalska

Zmarta 3 grudnia 2025r. w wieku 85 lat.
Dziataczka ,,Solidarnosci” od 1980 roku, nauczycielka, szefowa kolportazu
wydawnictw podziemnych w latach 1981-1986,
dziennikarka polonijna w USA, wrdcita do Polski po 1989r.

Rodzinie i Bliskim

wyrazy gtebokiego wspdtczucia sktada
Zarzad Regionu Swietokrzyskiego NSZZ , Solidarnos¢”

Uczniowie

— ofiarom stanu
wojennego

Mijaja 44 lata od 13 grudnia 1981r., dnia
w ktérym wprowadzono tragiczny w skut-
kach dla Polakéw, stan wojenny. Rocznica ta
jest jedna z historycznych dat, o ktérej trzeba
przypominaé, aby nie zniknety z pamieci
ofiary i nie zostaty zafatszowane trudnosci
tamtego czasu.

W Kazimierzy Wielkiej w tamtejszym Osrodku
Kultury uczniowie kazimierskich szkét chcac zto-
zy¢ hotd ofiarom stanu wojennego biorg udziat,
w Przegladzie tworczosci Jacka Kaczmarskiego
— barda ,,Solidarnosci”. W tym roku jest to 21.
Przeglad i juz tradycyjnie na koncert laure-
atow zaproszony jest Przewodniczacy Zarzadu
Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”
— Waldemar Bartosz.

Kazimierskie obchody 44. rocznicy wpro-
wadzenia w Polsce stanu wojennego sg or-
ganizowane przez Burmistrza Miasta i Gminy
Kazimierza Wielka w pigtek 12 grudnia 2025r.

44 rocznica wprowadzenia
. stanu wojennego w Polsce
3 e ~ i

Zaproszenie
Burmistrz

Miasta i Gminy Kazimierza Wielka

serdecznie zaprasza

Sz. Pana
Waldemara Bartosza

w piqtek, 12 grudnia 2025 r. o godz. 11.00
do Kazimierskiego Osrodka Kultury
na obchody 44. rocznicy
wprowadzenia stanu wojennego w Polsce

W programie:
- Wystgpienia okolicznosciowe
- Koncert laureatéw konkursu recytatorskiego i piosenki
""21. Przeglgdu Tworczosci Jacka Kaczmarskiego"
- Wreczenie nagréd zwycigzcom przeglgdu

1 &
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BERLIN WIE ILE JEST NAM WINIEN...

Ostatnie wypowiedzi premiera, sugerujace, ze to Polska miataby dzi$ wyptacac¢ swiadczenia zyjacym ofiarom
Il wojny swiatowej, brzmig jak ponury zart. Bo jesli juz wracamy do elementarnego porzadku moralnego, to trzeba
powiedziec jasno: to, co Niemcy ewentualnie beda skionne Tuskowi zaoferowac, bedzie jedynie utamkiem, promilem
gigantycznych zobowigzan, ktére wcigz wobec Polski maja. | doskonale o tym wiedza.

Niemcy stac na uregulowanie tej naleznosci. Ich gospodarka —
jedna z najpotezniejszych w Europie — mogtaby wyptacié Polsce
nalezne reparacje w systemie ratalnym roztozonym na 30 czy
40 lat. Tak samo, jak przez dekady — wedtug wielu analiz — RFN
wpompowywata 2 biliony euro w odbudowe landéw wschodnich
po upadku muru berlinskiego. Jezeli Berlin byt w stanie ponies¢
tamten ciezar, tym bardziej sta¢ go na elementarng historyczng
przyzwoitos¢ wobec Polski.

Tymczasem widzimy dzi$ ogromna presje Tuska, by ogtosi¢
jakikolwiek sukces. Jakikolwiek — byle mozna byto wyjs¢ przed
kamery i powiedzie¢, ze ,,cos sie udato”. Tusk wie, ze kwestia re-
paracji ma ponadpartyjne poparcie. Ponad dwie trzecie Polakéw
uwaza, ze Polska powinna dochodzi¢ naleznych odszkodowan.

To nie jest sprawa jednej partii. To kwestia narodowej godnosci.

Dlatego premier balansuje: z jednej strony chce zachowa¢
twarz przed spoteczenstwem, z drugiej — nie chce ryzykowac
partykularnych intereséw z Berlinem, poklepywania po plecach,
europejskich uktadzikow i wzajemnych przystug.

A przeciez rachunek zostat wystawiony. W moim raporcie
jasno wskazatem: Polska domaga sie od Niemiec 1,5 biliona
euro. Berlin wie, ile jest winien. | kazda préba zatatwienia spra-
wy po cichu, pétsrodkami, zostanie odebrana jako unik przed
odpowiedzialnoscia.

Im szybciej Niemcy to zrozumieja — tym lepiej dla naszych naro-
déw. Prawda, choé bywa niewygodna, zaprocentuje w przysztosci.

Arkadiusz Mularczyk

Arkadiusz Mularczyk — polski polityk, prawnik i samorzadowiec, adwokat, poset na Sejm V, VI, VII, VI, IX i X kadencji,

w latach 2011-2014 przewodniczacy klubu parlamentarnego Solidarnej Polski, Poset do Parlamentu Europejskiego.

(kielce@solidarnosc.org.pl).

Pamietaj o przekazaniu pracodawcy informagji
o liczbie czlonkow w organizacji zwigzkowej

Przypominamy, ze wszystkie Organizacje Zaktadowe (Miedzyzaktadowe) sq zobowigzane ztozy¢ pracodawcy informacje
o liczbie cztonkéw bedacych pracownikami lub innymi osobami wykonujacymi prace zarobkowa. Informacje taka
sktada sie dwa razy w roku, najpézniej do dnia 10 stycznia (stan na dzien 31 grudnia) oraz do dnia 10 lipca (stan na
dzien 30 czerwca). Podstawa prawna: art. 25" ustawy o zwigzkach zawodowych.

WAZNE! Nie ztozenie informacji o liczbie cztonkéw skutkuje utrata uprawnien zaktadowej organizacji zwiazkowe;j.

Ankiete z informacjg o liczbie cztonkéw bedacych pracownikami lub innymi osobami wykonujacymi prace zarob-
kowa organizacja zwigzkowa powinna przesta¢ réwniez do Zarzadu Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,Solidarno$¢”

Lokale! 4
do wynajecia &

w centrum Kielc
przy ul. Planty
- biura
- lokale ustugowe
- lokale handlowe

Szczegoétowe informacje:

ZRS NSZZ “Solidarnosé”
Kielce, ul. Planty 16 A
tel. 41-34-477-03

tel. kom. 604-48-57-59
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