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Nasi wielcy - Waldemar Babinicz

W poprzednim tygodniu zajmowalismy sie Wielkimi cho¢ zapomnianymi luminarzami kultury, kto-
Irena i Tadeuszem Byrskimi. Przypomnienie tych postaci

rzy latami pracowali w Kieleckim Teatrze -

sprawia, ze coraz bardziej stajemy sie Swiadomi, ze ze zbiorowej pamieci uciekajg kolejni Wielcy.

Dzisiaj przypomnimy posta¢ Waldemara Babinicza, nie, nie
tego z sienkiewiczowskiego Potopu, lecz dwudziestowieczne-
go literata, dziatacza kultury i twérce znaczacych osrodkow
intelektualnych na kieleckiej ziemi. Waldemarowi Babiniczowi
przyszto zy¢ w burzliwych czasach, bo przezyt dwie wojny
$wiatowe. Dlatego w tym wirze wy-
darzen nie wszystkie okolicznosci
z jego mtodosci s jasne. Wiadomo,
ze urodzit sie w 1902r. w Kowlu
na dzisiejszej Ukrainie, wéwczas
na ziemi pod rosyjskim zaborem
a w okresie Il Rzeczypospolitej
bedacego siedzibe powiatu ko-
welskiego w wojewddztwie wo-
tynskim. Tam wtasnie, w mtodosci
Leon Waldemar Babinicz aktywnie
uczestniczyt w pracach polskiego
Sokota, Strazy Kresowej i w Polskiej
Organizacji Wojskowej. Studia,
jak podaja niektore zrodta rozpo-
czat na Katolickim Uniwersytecie
Lubelskim, poswiecajac sie tam
polonistyce. Prawdopodobnie
ostatecznie ukonczyt studia na
Uniwersytecie Wilenskim. Przed
wojna pracowat w réznych czaso-
pismach jako publicysta. Uciekajac
przed represjami poczatkowo spod
okupacji niemieckiej a nastepnie
spod sowieckiej, ostatecznie wraz
z zong znalazt sie na ziemi jedrze-
jowskiej. | tutaj zaczyna sie najwaz-
niejsza czes¢ jego zycia. W 1945r. zatozyt w Pawtowicach
k. Sedziszowa Uniwersytet Ludowy, na ktérym wyktadali
znakomici luminarze kultury i nauki, m.in. Franciszek Bujak,
Stanistaw Pigon czy Kazimierz Nitsch. Wtadze stalinow-
skie zlikwidowaty te placowke jako ,relikt wsteczniackiego

v
agraryzmu”. Waldemar Babinicz przeniést =

sie wiec do pobliskiej Roznicy, gdzie zatozyt
Liceum Kulturalno-Oswiatowe. | tutaj by-
waty osobistosci zycia publicznego: Julian
Przybos, Stanistaw Wygodzki, Wtadystaw Broniewski, Ernest
Bryll, Anna Kamienska oraz Igor
Newerly. Babiniczowa Roznica stata
sie osrodkiem niezaleznej kultury,
promieniujgcym daleko poza ziemie
jedrzejowska. Byt to znaczacy osro-
dek ogdlnokrajowy. W tym czasie
Waldemar Babinicz wydat szereg
powiesci wydrukowanych przez
Wydawnictwo tédzkie.

Niestety , dyktatura ciemniakéw”
jak to okreslit Stefan Kisielewski
okres panowania tow. Gomutki
nie mogta tolerowac takiej ,ide-
ologicznej dywersji”. Okazja do li-
kwidacji staf sie rok 1968 i protesty
studentow.

Kielecka badaczka, pracownik
Delegatury IPN, Pani dr Edyta
Krezotek opisata sposdb inwigila-
cji a nastepnie likwidacji osrodka
w Roznicy. Babinicz wraz z zong wy-
rugowani, wrecz fizycznie z Roznicy,
na jesieni 1968roku przeprowa-
dzili sie do Nateczowa, gdzie
Waldemar zmart na atak serca na-
stepnego roku.

I tym razem w Ill Wolnej Polsce nadal nie ma miejsca na
publiczne upamietnienie tej Postaci.

Patac w Roznicy opustoszony w roku 2000 gmina sprzedata
prywatnemu wiascicielowi. Smutne.

Waldemar Bartosz
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Rozwazania biblijn

| NIEDZIELA ADWENTU, ROK A, 30 LISTOPADA 2025R.

1z 2, 1-5 Pokdj krolestwa Bozego | Rz 13, 11-14 Zbliza sie nasze zbawienie
Mt 24, 37-44 Potrzeba czujnosci w oczekiwaniu na przyjscie Chrystusa

W kosciele katolickim — adwent

Rozpoczelismy okres adwentu. Zastanawiamy sie, co w tym
czasie mozemy uczyni¢, by lepiej przygotowac sie do swieto-
wania narodzin Jezusa w dniu Bozego Narodzenia. Z wfasnego
doswiadczenia wiemy, jak wiele najrozmaitszych spraw mamy
wtedy do zatatwienia i jak trudno znalez¢ czas, by przygotowac
sie wewnetrznie na spotkanie z Jezusem w Boze Narodzenie.

W Ewangelii $w. tukasza czytamy o tym, jak Duch dotykat
serc ludzi, pomagajac im otworzyc¢ sie na Boga i na dziefo, ktére
Bdg zaplanowat, by ich zbawié przez swego Syna. Stuchajac
Ewangelii w czasie adwentu zwracamy uwage, na to, jak Duch
dziatat i obficie obdarzat taska ludzi, przygotowujac ich na na-
rodziny Zbawiciela. W czasie poprzedzajacym Swieta Bozego
Narodzenia towarzyszg nam z jednej strony oczekiwanie i ra-
dos¢, z drugiej zmeczenie, pospiech, niepokdj. Przyttacza nas
ogrom pracy zwigzanej z przygotowaniami. Przedswigteczne
zakupy czesto wyolbrzymiane jakby w ilosci produktow byta
istota Swietowania, sprzatanie, gotowanie, a potem skfadanie
i przyjmowanie wizyt, tak wiele ré6znych spraw zaprzata nasza
uwage, ze po drodze gubimy istote tego czasu. Nic dziwnego, ze
przy takim nattoku zajec¢ ,brakuje nam czasu, aby przygotowacd
sie na przyjscie Jezusa”. Co mozemy zrobi¢, by adwent i Boze

Narodzenie byty w tym roku inne?

Pismo Swiete obiecuje nam, ze jesli bedziemy szukac¢ Jezusa
z pewnoscia go znajdziemy.

Ten sam Duch dziatfa i dzi$, réwniez w naszym zyciu. Kiedy
czytajac opowiadania o narodzeniu i dziecinstwie Jezusa be-
dziemy rozwaza¢ dziatania Ducha Swietego prosmy go, aby
byt obecny w naszym zyciu. Dlatego wyznaczmy sobie czas na
osobistg modlitwe i szukajmy okazji, by cho¢ na krétka chwile
uciec od zgietku Swigtecznych przygotowan i wzigé do reki Pismo
Swiete. Pamietajmy o tym, ze Duch Swiety otwiera nasze serca
na Boga i na Jego dzieto.

Oto kilka przyktadowych pomystéw na to, jak mozemy czu-
wad, by nie przeoczy¢ nadejscia Jezusa: zaangazuj sie w jakas
dziatalnos¢ charytatywna np. pomdz w zorganizowaniu wigilii
dla samotnych albo przygotowaniu paczek swigtecznych dla
dzieci z domu dziecka. Rozwazaj codziennie czytania biblijne.
Skorzystaj z adwentowych rekolekcji przez stuchanie Stowa
Bozego i przezywania codziennych rorat. W tym trudnym epi-
demicznym czasie warto odkry¢ na nowo prawde, ktérg gtosit
btogostawiony kardynat Wyszynski ,Czas to mitos¢”.

Ks. Marian Fatyga
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= ' Katalog podstawowych
zasad prawa pracy bedacy integralnym seg-
mentem ustawy Kodeks pracy zobowigzuje
pracodawcoéw do szanowania na co dzien
godnosci i débr osobistych pracownika.
Z lektury tej ustawy dowiadujemy sie, ze np.
kontrola trzezwosci realizowana przez pra-
codawce nie moze naruszac godnosci i dobr
osobistych. Pytanie, jak realizowac w prakty-
ce u $cisle zdefiniowanego pracodawcy ten
nakaz? Olbrzymie pole w skutecznym egze-
kwowaniu ustawowego nakazu szanowania
godnosci i dobr osobistych posiadajg zakta-
dowe, miedzyzaktadowe organizacje zwigz-
kowe NSZZ ,Solidarnosc¢”, ktére uczestniczg
w negocjacjach i ostatecznych uzgodnieniach
zmian regulamindw pracy, czy innych poro-
zumien zakfadowych zawieranych na mocy
przepiséw ustawowych. Zasadnym jest, aby
definicja godnosci i ochrony débr osobistych
cztowieka, pracownika zostafa uwzgledniona

w katalogu pojec stanowigcych zaktadowe
zrédto prawa z uktadami zbiorowymi pracy
i regulaminami. Nie moze by¢ tak, ze usta-
wowy obowigzek szanowania godnosci
i doébr osobistych cztowieka, pracownika
zostanie sprowadzony wyfgcznie do sloganu
z pominieciem egzekwowalnych gwarancji
prawnych w tym zakresie. A juz bywaja przy-
padki, gdzie w $lad zaktadowych procedur
trzezwosciowych realizowanych ,zza wegta”,
w kazdym czasie dodatkowo pracownicy
sq poddawani kontroli osobistej w atmos-
ferze wszechobecnej podejrzliwosci. Gdzie
tu jest miejsce na szacunek, czy godnos¢
i ochrona débr osobistych z minimalizacja
negatywnych skutkdw nadmiernego stresu
dla ochrony zdrowia pracownika?
.Solidarnos¢” 43 lata temu podczas
masowych strajkéw przy polowych otta-
rzach na fabrycznych placach upominata
sie 0 godnos¢ ludzkiej pracy, o godnos¢

Godnosc cztowieka - zobowigzuje

W Swietle obowigzujgcej Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej przyrodzona i niezbywalna godnos¢ cztowieka
stanowi zrédfo wolnosci i praw cztowieka i obywatela. Jest ona nienaruszalna, a jej poszanowanie i ochrona
jest obowiazkiem wtadz publicznych.

i szacunek dla cztowieka. O te wartosci do-
pominata sie bardziej niz o chleb powszedni.
Btogostawiony ks. Jerzy Popietuszko, patron
NSZZ ,,Solidarnos¢” z naciskiem podkreslat
w swoim krétkim kaptfanskim zyciu fun-
damentalne znaczenie ludzkiej godnosci.
Trzeba dzisiaj bardzo duzo méwi¢ o god-
nosci — apelowat kaptan, aby zrozumie¢, ze
cztowiek przerasta wszystko, co moze istnie¢
na Swiecie, précz Boga. Przerasta madros¢
catego swiata. Stowa te wypowiedziane
przez btogostawionego kaptana w 1984r.
sgq aktualne i dzisiaj. Jesli u pracodawcy
faktycznie bedzie szanowana godnos$¢ pra-
cownika to nie bedzie klimatu do rozwijania
przestepczych praktyk przez potencjalnych
mobberéw czy przestepcdw ukierunkowa-
nych na wyzysk i przesladowanie innych.
Kazimierz Pasternak
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Nowe zasady wynagradzania nauczycieli
za godziny ponadwymiarowe

Nowe przepisy ujednolicity zasady rozliczania godzin ponadwymiarowych i gwarantuja nauczycielom prawo do wynagrodzenia
w szczegolnych przypadkach, gdy byli gotowi do pracy, ale nie mogli jej wykonac z przyczyn od nich niezaleznych.

Nowelizacja wprowadzita jednolite regu-
lacje dotyczace prawa nauczycieli do wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
zaréwno w szkotach samorzadowych, jak
i rzadowych, gdzie dotychczas brak takich
przepiséw prowadzit do réznych praktyk.

Wprowadzone rozwigzania odchodzg od
restrykcyjnego podejscia z wczesniejszego
orzecznictwa sgdowego. Przyktadowo, Sad
Najwyzszy (w wyroku z 2 lutego 2010r., Il
PK 186/09) uznat, ze nauczyciel, ktory nie
wykonywat pracy z przyczyn dotyczacych
pracodawcy, nie powinien otrzymac dodat-
kowego wynagrodzenia za niezrealizowane
godziny ponadwymiarowe.

Nowelizacja uznaje natomiast gotowos¢
nauczyciela do pracy za wystarczajgcg pod-
stawe do zachowania prawa do wynagro-
dzenia w okreslonych sytuacjach.

Zasada jest, ze wynagrodzenie za godzi-
ny ponadwymiarowe przystuguje za prace
wykonang, czyli za przydzielone i zrealizo-
wane zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, przewidziano dwa wyjatki:

* realizacja innych obowigzkéw opie-
kunczych lub wychowawczych - nauczyciel
zachowuje prawo do wynagrodzenia, gdy
zamiast przydzielonych zaje¢ dydaktycznych,

zrealizowat w tym samym dniu inne zajecia
opiekuncze lub wychowawcze, uwzglednia-
jace potrzeby i zainteresowania uczniéw
(o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela). Sytuacja ta dotyczy np. polece-
nia dyrektora realizacji opieki nad uczniami
podczas wycieczki, wyjs¢ (np. do teatru),
zawoddw sportowych lub imprez szkolnych.
Jesli niezrealizowanie zaplanowanych godzin
wynika z przyczyn dotyczacych szkoty (np.
wyjazdu klasy), dyrektor ma kompetencje do
przydzielenia doraznego zastepstwa (wyna-
gradzanego jak godziny ponadwymiarowe)
lub zaje¢ opiekunczych/wychowawczych na
terenie szkoty, co pozwala zachowad prawo
do wynagrodzenia.

¢ indywidualne nauczanie — prawo do
wynagrodzenia zachowuje réwniez nauczy-
ciel, ktéry nie zrealizowat zaje¢ indywidualne-
go obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego na-
uczania na skutek przyczyn niezaleznych
od niego (np. choroby dziecka lub ucznia),
a byt gotéw do realizacji tych zajec.

Ministerstwo Edukacji Narodowej analizuje
obecnie mozliwos¢ rozszerzenia katalogu
zaje¢, ktore nauczyciel mégtby realizowac za-
miast nieodbytych zaje¢ ponadwymiarowych

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,
w szczegolnosci o inne prace statutowe
szkoty.

Nowelizacja wprowadzita jednolite regu-
lacje dotyczace sposobu rozliczania godzin
ponadwymiarowych w tygodniach z dniami:
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczy-
ciela, ustawowo wolnymi od pracy, lub
w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza
w trakcie tygodnia.

Podstawa ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych jest pensum nauczyciela
pomniejszone o 1/5 wymiaru za kazdy taki
dzien W przypadku nauczycieli, dla ktérych
ustalono 4-dniowy tydzien pracy (na podsta-
wie art. 42 ust. 1 zdanie 2 Karty Nauczyciela),
pensum pomniejszane jest o 1/4 wymiaru.

Rozwigzanie to jest istotne, poniewaz
dotychczas w szkotach samorzadowych
praktyka byta rézna, a orzecznictwo Sadu
Najwyzszego (postanowienie SN z 18 czerw-
ca 2018r., sygn. Ill PZP 2/18) wskazywato na
brak podstaw do pomniejszania pensum
w takich sytuacjach.

ZRODtO: komunikat MEN ,,Rozliczanie
godzin ponadwymiarowych” opublikowany na
Portalu Gov.pl w dniu 16.10.2025r.

Nowy prog wiekowy w programie

~Profilaktyka Swietokrzyskich Pracownikow"”

Informujemy, ze w ramach projektu ,,Profilaktyka Swietokrzyskich Pracownikéw” wprowadzono wazna zmiane - wiek uprawnia-
jacy do udziatu w programie zostat obnizony z 45 do 40 lat. Dzieki temu wieksza liczba pracownikéw bedzie mogta skorzystac
z bezptatnych, kompleksowych badan profilaktycznych oraz konsultacji specjalistycznych.

Projekt jest doskonaty okazjg dla organizacji zwigzkowych do
wsparcia swoich cztonkéw i promowania dziatan na rzecz ich zdro-
wia oraz bezpieczenstwa pracy. Warto przypomnie¢, ze badania sa
dostepne nie tylko w placéwkach medycznych, ale rowniez dzieki
mozliwosci organizacji wyjazdéw mobilnych — autobusy medyczne
moga przyjezdzac bezposrednio do zaktadow pracy, co znaczaco
utatwia dostep do diagnostyki, szczegolnie dla wiekszych grup
pracownikdéw.

Korzysci z udziatu w projekcie to m.in.:

* Wczesne wykrywanie choréb dzieki kompleksowym badaniom
(morfologia, EKG, badania genetyczne, konsultacje specjalistyczne).

* Poprawa bezpieczenstwa i komfortu pracy przez lepsza profi-
laktyke i Swiadomos¢ zdrowotng pracownikow.

* Wsparcie aktywnosci zawodowej i wydiuzenie okresu zatrud-
nienia pracownika.

Przypominamy o warunkach uczestnictwa w projekcie , Profilaktyka
Swietokrzyskich Pracownikow": uczestnikiem moze by¢ osoba
zatrudniona i aktywna zawodowo, mieszkajaca na terenie woje-
wodztwa Swietokrzyskiego, ktdéra ukonczyta 40 lat. Warunkiem
koniecznym jest posiadanie aktualnego zaswiadczenia od pracodawcy
potwierdzajgcego zatrudnienie, a takze wczesniejsza rejestracja
w Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy lub Swietokrzyskim
Centrum Onkologii.

Zachecamy organizacje zwigzkowe do aktywnego wspétdzia-
tania i angazowania pracodawcow oraz pracownikéw do udziatu
w programie.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie projektu (https://
projekt.womp.com.pl) oraz bezposrednio kontaktujac sie
z Wojewddzkim Osrodkiem Medycyny Pracy w Kielcach. L]
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PODZIEKOWANIE DLA ANI KROL
od kolegow i kolezanek z ,,Solidarnosci”
Politechniki Swietokrzyskiej
od pracownikow oraz od przyjaciot

Kochana Aniu! Zostatas uformowana patriotycznie przez
Rodzine i Siostry Nazaretanki. Wyczekiwatas Polski wolnej,
sprawiedliwej, silnej wiarg i petnej mitosci blizniego.

Gdy nadszedt czas przemian w Polsce, byt to dla Ciebie
czas btogostawiony — czas dziafania i czas spetfniania marzen.
Starsi koledzy i kolezanki pamietajg, jak od razu w roku 1980
zaangazowatas sie w tworzenie ,,Solidarnosci” na Politechnice
Swietokrzyskiej na Wydziale Elektrycznym i bytas jej filarem.

Po wprowadzeniu stanu wojennego angazowatas sie
w Duszpasterstwo Ks. Prof. Julistawa tukomskiego, w dziatal-
nos¢ Klubu Inteligengji Katolickiej. Bratas udziat w spotkaniach
grupy synodalnej.

Dla mtodszych kolegéw i kolezanek, ktorzy chcieli sie
zaangazowac, bytas wzorem i przyktadem. Wygladatas, jak
przeniesiona prosto z Powstania Warszawskiego. Bytas od-
wazna i skupiona — gotowa do dziatania i pomocy. taczytas
w sobie arystokratyczng szlachetnos¢ oraz prostote i szczeros¢
dziecka -— zaufanie do ludzi.

Imponowata nam Twoja wiara i modlitwa. Poprzez nowenne
do sw. Tadeusza Judy (od spraw niemozliwych) uczytas nas,
ze nie wolno traci¢ Nadziei i nalezy oczekiwac Bozej pomocy
we wszystkich sprawach.

Gdy nadszedt czas podzwigniecia ,,Solidarnosci” pod
koniec lat osiemdziesigtych, wielu dziataczy — represjonowa-
nych w stanie wojennym — juz nie byto w Polsce. Ci, ktérzy
zostali, czesto byli poranieni i nieufni. Mtodsi — nie mieli
doswiadczenia. To Ty wtedy bytas spoiwem , Solidarnosci”
— Jej Sercem — scalatas nas, inspirowatas, napominatas i ta-

godzitas konflikty.

Pomimo zaangazowania spo-
tecznego, najwazniejsza byta
dla Ciebie Rodzina. W tamtym

okresie — u progu przemian -

Panstwo Ptoscy zaprosili nas na | S me— |
film drugiego obiegu , Matka Kréléw”. Od razu widzieliSmy
w Tobie ,,Matke Krélow” — kobiete oddang Rodzinie i spa-
lajaca sie dla niej.

Na Politechnice Swietokrzyskiej pracowatas$ ze studentami
w laboratorium. Zawsze kompetentna i przygotowana — lubia-
na przez mfodziez. Jak Pan Dziekan odkryt, jaka jestes zdolna
i pracowita, pomagatas mu w przygotowaniu dokumentagji
0 nowe uprawnienia dla Wydziatu.

Aniu! Ta wspdlna droga w ,Solidarnosci” byta okresem
uczenia sie pokory. Ze nie wszystko uktada sie po naszej
mysli. Ze w sprawach najtrudniejszych pozostaje nam tylko
Boze Mitosierdzie.

Gdy odesztas z Politechniki Swietokrzyskiej, odczytalismy,
ze chcesz by¢ blizej Rodziny. Potem, gdy nawiedzity Cie cho-
roby odczytalismy, ze w ten sposéb wchodzisz w dialog ze
Stworcg i ofiarowujesz sie za Rodzine. Nie mielismy wtedy
wiele kontaktu. Odpisywatas grzecznie na SMS-y i nigdy sie
nie uzalatas.

Teraz Aniu, gdy jestes po tamtej stronie — ufamy — ze stoisz
przed Obliczem Przedwiecznego Ojca. Ufamy, ze Ci wyjasnit,
dlaczego nie wszystkie Twoje modlitwy zostaty wystuchane
oraz odstonit przed Tobga tajemnice cierpienia.

Dziekujemy Aniu, Tobie za Twojg obecnosc¢ i postawe,
dziekujemy Bogu za Twoje swiadectwo zycia!

Niech Mitosierny Jezus przytuli Cie i niech Cie obdarzy
wieczng radoscig!

Z wielkim smutkiem przyjelismy wiadomos¢,
ze 2 listopada 2025r., w wieku 78 lat zmarta

Anna Krol

wspottwadrczyni i dziataczka ,,Solidarnosci”
na Politechnice Swietokrzyskiej od roku 1980

Rodzinie i Bliskim

wyrazy serdecznego wspoiczucia sktada Zarzad Regionu
Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”
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