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Bariery rozwoju i1 co dalej ..

Coraz czesciej korzystamy z tak zwanego Chat GPT, czyli jednej z form inteligencji sztucznej. Ta forma
jest po prostu szybkim wyszukiwaniem zadanych problemoéw i informacji. Jest to wygodne, biorgc pod
uwage, Ze oszczedza to czas na zmudne poszukiwania biblioteczne.

Wedtug rozmaitych zrédet gtéwnymi barierami rozwoju
regionu Swietokrzyskiego sg obszary osmiu dziedzin. Sa to:

1. Demografia i depopulacja. Region nasz doswiadcza ubytku
ludnosci, starzenia sie spofeczenstwa, co obniza aktywnos¢
zawodowa i zasob ludzi w wieku produkcyjnym. Z tym sie
wigze migracja ludzi mtodych do wiekszych miast lub za gra-
nice w poszukiwaniu lepszych warunkdéw zycia i pracy — tzw.
,0dptyw moézgoéw”.

2. Niski poziom innowacyjnosci i mata konkurencyjnos¢
technologiczna. Wedtug opracowania pt.: ,Konkurencyjnos¢
wojewddztwa swietokrzyskiego” — Studia Prawno — Ekono-
miczne (2024), stabo wykorzystujemy potencjat naukowo
— badawczy (niskie naktady na badania i rozwéj). W swieto-
krzyskiem jest mato firm o charakterze innowacyjnym, skala
dziatalnosci wysokiej technologii jest zbyt mata.

3. Problemy infrastrukturalne i techniczne. Niestety (co wie-
lokrotnie Swietokrzyska ,,Solidarno$¢” podkreslata) wystepuje
niewystarczajaca infrastruktura transportowa: staby dostep,
gorsze pofaczenia drogowe i kolejowe w poréwnaniu z innymi
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bardziej rozwinietymi regionami.

4. Rolnictwo i struktura gospodarcza. W rolnictwie domi-
nuje nadal rozdrobnienie gospodarstw, z niskim odsetkiem
porozumien przetworczych i handlowych.

5. Zréznicowanie terytorialne i strukturalne. Wystepuja duze
réznice pomiedzy gminami i powiatami. Niektére sg relatywnie
rozwiniete, inne bardzo stabo.

W rezultacie region charakteryzuje sie nizszg konkurencyj-
noscig i atrakcyjnoscig inwestycyjng w poréwnaniu z innymi
bardziej rozwinietymi regionami.

Nasuwa sie tutaj szereg uwag dotyczacych koniecznych dziatan
witadz lokalnych typu: wspieranie innowacyjnosci i przedsie-
biorczosci, poprawa infrastruktury transportowej (np.: droga
kolejowa nr 25), zatrzymanie mtodych ludzi w wojewddztwie
(stypendia?), itp.

Warto tez, aby przedstawiciele Zwigzku w wielu radach
(zatrudnienia, pracy, itp.) zwracali uwage na te problemy.

Waldemar Bartosz

Rozwazania biblijn

Jezus pragnie poruszy¢ serca tych, kto-
rzy sg przekonani o wtasnej niewinnosci
i gardzg innymi. Przez dzisiejszg przy-
powies¢ wzywa ich do zmiany postawy
zycia. Moze warto dzis uwaznie obserwo-
wac bohateréw przypowiesci i starac sie
odnalez¢ w sobie cechy, ktére ujawniaja
sie w ich zachowaniu. Pierwsza postawa
to postawa faryzeusza. Zachowuije jedynie
pozory bliskosci z Bogiem. Rozmawia
z sobg samym. Jest zamkniety na stu-
chanie. Szuka jedynie potwierdzenia

XXX NIEDZIELA ZWYKLA, ROK C, 26 PAZDZIERNIKA 2025R.

Syr 35, 12-14. 16-18 Modlitwa pokornego przeniknie obfoki
2 Tm 4, 6-9. 16-18 Ufnosc Pawta po zyciu poswieconym Bogu | tk 18, 9-14 Przypowiesc o faryzeuszu i celniku

dla swoich postaw. To sprawia, ze zyje
w zaktamaniu. Pycha nie pozwala mu
uznad swoich stabosci. Wychwala sa-
mego siebie i pogardza innymi. Druga
postawa to postawa celnika. Nie sta-
ra sie usprawiedliwia¢ przed Bogiem.
Nie szuka dla siebie okolicznosci tago-
dzacych. Przeciwnie, uznaje i otwarcie
wypowiada swojg stabos¢. Oddaje jg
Bogu. Jest prostolinijny.

Stajac przed Jezusem, spojrze dzis na
siebie i zapytam, czy nie ma we mnie

przejawdéw zarozumiatosci i pychy?
Popatrze na moje relacje z innymi, zwfasz-
cza z najblizszymi. Czy nie odkrywam
w sobie potrzeby podkreslania wiasnego
ego, lekcewazenia drugich? Jesli tak, na-
zwe moje wady przed Jezusem. Uznam
przed Jezusem i oddam Mu stabosci,
ktére najbardziej mnie zawstydzaja. Bede
goraco prosit Jezusa o postawe szczerej
pokory i prostoty w przezywaniu moich
stabosci.

o. Jakub Zawadzki SOCist.
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Krew, kwiaty i szampan
— portret zdegenerowanej Europy

To, co wydarzyto sie w Strasburgu, to pokaz politycznej hipokryzji w czystej postaci. Parlament Europejski odebrat immuni-
tety m.in. Michatowi Dworczykowi i Danielowi Obajtkowi. Komisja Prawna wielokrotnie zwracata sie do polskiej prokuratury
o uzupetnienie materiatdw, uznajac je za niewystarczajace. Ale nie miato to znaczenia. Gtosowanie zostato przepchniete sita,
z determinacjag postéow Koalicji Obywatelskiej. Tak dziata demokracja po europejsku - jesli nie ma argumentéw, wystarczy

wiekszosc. Cel byt prosty: uderzy¢ w polska prawice, pokaza¢, kto tu rzadzi.

A kiedy polityczna zemsta zostata wyko-
nana, przyszedt czas na prawdziwy skandal.
Ta sama wiekszos¢, ktora z zapatem odbiera
immunitety Polakom, z petnym spokojem
obronifa wtoskg komunistke oskarzong
o brutalne pobicie w Budapeszcie. Kobieta
zwigzana z Antifa, ktora razem z bojéw-
kami napadta prawicowych aktywistow.
Metalowe patki, miotki, krew na ulicy. Ludzie
trafili do szpitala w stanie zagrozenia zycia.
Prokuratura méwi o czynach kwalifikowa-
nych jako usitowanie zabdjstwa. Mimo to
Parlament Europejski nie zgodzit sie na uchy-
lenie jej immunitetu. Gfosowanie utajniono.
Zero odwagi, zero przejrzystosci.

| co dalej? Na sali plenarnej tej kobiecie
wreczono kwiaty. Kwiaty — dla osoby oskar-
zonej o udziat w ciezkich pobiciach. A chwile
pozniej w jej mediach spofecznosciowych
pojawit sie obrazek, jak otwiera szampana.
Swietuje. Jakby wygrata konkurs pieknosci,
a nie uciekata od odpowiedzialnosci karnej.
To nie satyra, to rzeczywistos$¢ Parlamentu
Europejskiego.

Tam nie liczy sie prawo. Liczy sie, po ktorej
stronie sali siedzisz. Jesli po lewej — mozesz
wszystko. Jesli po prawej — przygotuj sie
na publiczny lincz. Tak wyglada moralnos¢
europejskiej wiekszosci. Bezczelna, cyniczna,
pozbawiona wstydu. Jedni tracg immunitet

mimo brakéw w dokumentach. Drudzy sg
chronieni, chod cigzy na nich zarzut udziatu
w brutalnym napadzie.

To nie jest Unia wartosci. To Unia podwdj-
nych standardéw. Parlament, w ktorym
ideologia zastgpita prawo. Gdzie brutal-
na przemoc usprawiedliwia sie polityczng
przynaleznoscia, a sprawiedliwos¢ zalezy
od tego, w jakiej frakgji siedzisz.

Tak witasnie konczy sie wiarygodnosc insty-
tugji, ktéra poucza caty Swiat o demokracji
i wartosciach. Dzi$ to tylko teatr obtudy.
Parlament bez wstydu.

Arkadiusz Mularczyk

Arkadiusz Mularczyk - polski polityk, prawnik i samorzagdowiec, adwokat, poset na Sejm V, VI, VII, VIII, IX i X kadencji, w latach

2011-2014 przewodniczgcy klubu parlamentarnego Solidarnej Polski, Poset do Parlamentu Europejskiego.

L_oikkk<ale
do wynajecia

w centrum Kielc
przy ul. Planty
- biura
- lokale ustugowe
- lokale handlowe

Szczegotowe informacie:

ZRS NSZZ “Solidarnosé”
Kielce, ul. Planty 16 A
tel. 41-34-477-03

tel. kom. 604-48-57-59
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Informacja w dziatalnosci zwigzkowej

Jednym z kluczowych elementéw skutecznosci zwigzkowej jest solidna, skonkretyzowana informacja. Dowodowo
potwierdzona informacja w danej sprawie ufatwia obrone cztowieka zrzeszonego w NSZZ ,,Solidarnos¢” zaréwno
w bezposrednich relacjach z pracodawca jak i w postepowaniu sagdowo - arbitrazowym.

Jest podstawa do przygotowania np. negocjacji ptacowych, po-
prawy warunkow pracy czy opracowania projektu i ostatecznego
wdrozenia do realizacji zaktadowych porozumien opartych na przepi-
sach ustawowych, bedacych zrédtem obowigzujacego prawa pracy.
Tak jest takze w przypadkach przygotowania i negocjacji sporéw
zbiorowych, gdzie biezgca informacja w posiadaniu zwigzkowych
negocjatoréw ma kluczowe znaczenie dla koncowego rezultatu,
bezposrednio dotyczgcego pracownikéw, ktérych organizacja
zwigzkowa reprezentuje.

Informacje konieczne w pracy zwigzkowej najtatwiej pozyskiwac
z bezposrednich rozméw z pracownikami. Zebrania zwigzkowe to
tez dobra okazja do pozyskania informacji. Organizacja zwigzkowa
bedaca z mocy ustawy obronca praw i intereséw oséb wykonuja-
cych prace zarobkowg, bezwzglednie i kazdorazowo winna zadbad
o zestaw koniecznych informacji juz na etapie przygotowania opinii
dotyczacej sprzeciwu wobec zamiaru natozenia na pracownika kary
porzadkowej. To samo dotyczy zamiaru wypowiedzenia lub roz-
wigzania z pracownikiem umowy o prace. Bez rozmowy, kontaktu
z pracownikiem zagrozonym rozwigzaniem czy wypowiedzeniem
umowy o prace, interwencja zwigzkowa moze okazac sie niesku-
teczna, daleka od standardéw profesjonalizmu zwigzkowego.
A przeciez zawsze najwazniejszy jest cztowiek. Obrona cztowieka
przed patologia mobbingu czy dyskryminacja w miejscu pracy nie
moze zostaé sprowadzona przez zwigzkowcédw jedynie do haset.
Pracownik poddany presji zastraszenia, izolacji w miejscu pracy,

czy wyrafinowanym formom nekania jest dodat-
kowo zobligowany, wedle przepiséw ustawowych,

do zdobycia twardych dowodéw $wiadczacych ! Al
o stosowaniu mobbingu przez potencjalnego mobbera. W tych
przypadkach aktywnosc zwigzkowcdw w pozyskiwaniu potrzebnych
informacji jest konieczna, aby skutecznie przerwa¢ tego rodzaju
dranstwo w miejscu pracy. Jednym ze sposobéw pozyskiwania
potwierdzonych, przedmiotowo ukierunkowanych informacji jest
skorzystanie przez zwigzkowcdw z art. 28 ustawy z 23 maja 1991
roku o zwigzkach zawodowych, co najmniej raz w roku kalendarzo-
wym, bez wzgledu na podejmowane przez organizacje zwigzkowe
dziatania takie jak negocjacje wszelkiego rodzaju ze sporami zbioro-
wymi wiacznie. Wedle tego przepisu pracodaweca jest obowigzany
udzieli¢ na wniosek zaktadowej organizacji zwigzkowej informacji
niezbednie koniecznych do dziatalnosci zwigzkowej w terminie 30
dni od dnia otrzymania wniosku, koniecznie w formie pisemnej.
Zakres przedmiotowy spraw, o wyjasnienie ktérych zwracamy sie
do pracodawcy jest szeroki i niezamkniety. Ustawodawca w tym
przepisie jedynie wymienia przyktadowy katalog zagadnien, ktory
moze znalez¢ sie w pismie adresowanym do pracodawcy. A jest to
wazne, chociazby w obecnie trudnym dla zaktadéw pracy czasie,
kiedy rosng koszty dziatalnosci pracodawcy, brak jest zbytu pro-
dukowanych wyroboéw, czy zagrazajaca utrata pracy w okreslonej
perspektywie. Wczesniejsza informacja moze zapobiec nieszczesciu.

Kazimierz Pasternak

OLIMPIADA SOLIDARNOSCI

15 wrzesnia ruszyt nabdr do Xl edycji
Olimpiady Solidarnosci. Dwie dekady hi-
storii. Zapisy trwajg do 15 listopada 2025r.
Konkurs obejmuje wiedze na temat historii
Polski w latach 1970 — 1990, skierowany jest
do ucznidw szkoét ponadpodstawowych.
Sktada sie z trzech etapdéw: szkolnego, wo-
jewoddzkiego i finatu, ktéry odbedzie sie
w Lublinie. Miedzy etapem wojewddzkim,
a finatem zorganizowana zostanie trzydnio-
wa wizyta studyjna w Gdansku. Podczas
wizyty uczestnicy wezmga udziat w warsz-
tatach: tworzenia filmu, dziennikarskich,
kreatywnosci, autoprezentacji i wystapien

publicznych. Dla laureatéw konkursu prze-
widziane sg nagrody: indeksy do renomo-
wanych uczelni w Polsce, nagrody pieniezne
oraz nagrody rzeczowe. Nagrodami finan-
sowymi uhonorowani zostang takze na-
uczyciele 9 laureatow.

Wiecej informacji znajduje sie na stro-
nie: https://olimpiadasolidarnosci.pl/
aktualnoscil.

Link do formularza rejestracyjne-
go: https://lolimpiadasolidarnosci.pl/
rejestracja2025/

Organizatorem Olimpiady jest Fundacji
Centrum Solidarnosci.

oli
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SOLIDARNOSCI
DWIE DERKADY HISTORII
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Wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe
OPINIA PRAWNA MECENASA TOMASZA GRYCZANA

1. Czy nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za niezreali-

zowane zajecia indywidualne z powodu nieobecnosci ucznia?

1. Nowe rozwigzania prawne od 1.09.2025r.

Nowe rozwigzania dotyczace godzin ponadwymiarowych od
1.09.2025r. polegaja na wprowadzeniu do ustawy z 26.01.1982r.
— Karta Nauczyciela — dalej KN, zasady przystugiwania prawa
do wynagrodzenia za zrealizowane godziny ponadwymiarowe
(art. 35 ust. 3d KN) oraz katalogu wyjatkéw, kiedy nauczyciel
zachowuje prawo do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe (art. 35 ust. 3e KN) gdy: nauczyciel zamiast

przydzielonych godzin zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych

lub opiekunczych zrealizowat w tym samym dniu przydzielone
godziny zaje¢ opiekunczych lub wychowawczych uwzgledniaja-
cych potrzeby i zainteresowania uczniéw, o ktérych mowa w art.
42 ust. 2 pkt 2 KN, a takze niezrealizowanie przez nauczyciela
przydzielonych godzin zaje¢ indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego
nauczania nastgpito z przyczyn niedotyczgcych nauczyciela,

a nauczyciel byt gotéw do realizacji tych zajec.

Niniejsza opinia zostata sporzadzona na zlecenie Krajowej
Sekcji Oswiaty | Wychowania NSZZ ,,Solidarnosc”.
(cdn)

Zapisujac sie do NSZZ ,Solidarnosc¢”

poprawe warunkow pracy.

dawcy, pomoze rozwigzac kazdy kiopot.

zwolnienia cztonka zwigzku z organizacjg zwigzkowa.

wywalczyé znacznie wiecej.

NSZz ,Solidarnos¢”, Region §Wietokrzyski,
25-502 Kielce, ul. Planty 16A, tel. 41 34 477 03,

e-mail: kielce@solidarnosc.org.pl

WARTO NALEZEC N
DO NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

, zyskujesz dostep do bezptatnej opieki prawnej oraz pomoc ekspertéw z wielu

dziedzin. NSZZ ,,Solidarnos¢” to najwieksza i najbardziej profesjonalna organizacja spoteczna w kraju.

Pracownicy zrzeszeni w zwigzku zawodowym moga skutecznie negocjowad z pracodawca podwyzki wynagrodzen oraz
Bedac cztonkiem naszego Zwigzku, nigdy nie zostaniesz sam ze swoimi problemami. Zwigzek wstawi sie za Tobg u praco-
NSZZ ,,Solidarnos¢” moze obronic Cie przed zwolnieniem z pracy. Przepisy prawa nakazujg pracodawcy konsultowanie zamiaru

W zakfadzie zatrudniajgcym duzo oséb, gtos pojedynczego pracownika nie ma szans sie przebi¢. Dziatajgc razem mozemy
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