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Po nas chocby potop

»Po nas chocby potop” — to powiedzenie przypisywane jest Madame de Pompadour — metresie
kréla Francji - Ludwika XV, ktéra pono¢ marnotrawita pienigdze panstwowe na huczne zabawy

i og6lnie méwiac — byta rozrzutna.

Jezeli tak rzeczywiscie byto, to te dame mozna okresli¢ jako
pionierke takiej postawy zyciowej. Kiedy bowiem patrzymy na
doniesienia o milionach dolaréw i innych walut schowanych
w obudowie mebli i jednoczesnie dowiadujemy sie, ze czfo-
wiek — éwczesny minister, nie jest skazany, bo sad umorzyt
postepowanie, to otwiera sie scyzoryk w kieszeni. Po nas
chodby potop — dojenie kasy panstwowej przyjmuje czasami
tragikomiczne sytuacje.

Na przykfad taki, jak sie okazuje juz byty, wiceminister spraw
zagranicznych, wyjezdzit na koszt Sejmu tysigce kilometréw.
Problem jest w tym, ze 6w pan nie posiada prawa jazdy, ani
tez wiasnego samochodu.

Patrzac jeszcze bardziej szeroko, ujawniajg nam sie szersze
horyzonty. Jak wiadomo pienigdze z Krajowego Programu
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Odbudowy (KPO) miaty i$¢ na odbudowe
gospodarki po covidzie. Oczekiwano, ze zasilg
innowacje, wesprg sztuczng inteligencje, nowoczesng techno-
logie, ochrone zdrowia, edukacje. Tymczasem dowiedzielismy
sie, ze w kraju, ktéry ma tysigce firm, pienigdze z KPO trafig do
rodzin dobrze ustawionych, najczesciej zwigzanych z obecnie
rzadzacymi. Zaglowki, hotele Spa a nawet domy cielesnych
uciech staty sie przedmiotem publicznych kpin. Tyle, ze kpiny
te beda nas kosztowac. KPO nie jest darowizng, jest przede
wszystkim pozyczka, ktérg my a nawet nasze dzieci i wnucz-
ki musza sptaci¢. Chciatoby sie powiedzie¢ — kto bogatemu
zabroni. Tyle, ze to bogactwo pochodzi z naszych pieniedzy.
Jednak Madame Pompadour wyprzedzita epoke.
Waldemar Bartosz

Rozwazania biblijne

XXVII NIEDZIELA ZWYKLA, ROK C, 5 PAZDZIERNIKA 2025R.
Ha 1, 2-3; 2, 2-4 Sprawiedliwy zyc bedzie dzieki swej wiernosci
2 Tm 1, 6-8. 13-14 Nie dat nam Bég ducha bojazni | tk 17, 5-10 Stuzy¢ z pokora

Komu z nas nie brakowato wiary! Mozemy
wskazac na wiele sytuacji w naszym zyciu,
gdy rzeczywiscie zabrakfo nam wiary.
Gdy postapilismy niezgodnie z Ewangelia.
Gdy czulismy, ze zawiedlismy Boga, dru-
giego cztowieka i siebie. Jezus na prosbe
uczniéw o wielkg wiare odpowiada ob-
razem czegos$ matego: ziarnka gorczy-
cy. Wybija ucznidw z ich przekonania
o wielkosci wiary na wzor ludzki. Wielka
wiara to mata wiara. Albo raczej to wiara
pokorna. Podobnie zacheca uczniéw, by
uznali, ze sg nieuzyteczni: ,Tak méwcie
i wy, gdy uczynicie wszystko, co wam

polecono: Studzy nieuzyteczni jestesmy;
wykonalismy to, co powinnismy wykonac”.
To podpowiedz, ktérej postuchat chociaz-
by $w. Franciszek z Asyzu. Swiadczy o tym
chocby jego stynne powiedzenie: ,,Zacznij
robic to, co jest konieczne, potem to, co
jest mozliwe, a na koniec odkryjesz, ze
robisz co$ niemozliwego”. Wielkie rzeczy
zaczynajg sie od rzeczy zwyktych, codzien-
nych, prozaicznych. Od tego, co konieczne,
a co w oczach $wiata czesto uchodzi za
nieuzyteczne. Swiete zycie zaczyna sie
od pokornej walki ze sobg na polu zmia-
ny swoich szkodliwych przyzwyczajen.

Trenerzy rozwoju osobistego wskazuja na
to, ze wykonujemy nawykowo od 40% na-
wet do 90% rzeczy, ktdre robimy w ciggu
dnia. Zacznij robic to, co jest konieczne.
Przyjrzyj sie sobie. Czy jest co$ co mozesz
zmieni¢ w tym wzgledzie w sobie juz dzis?
Z pewnoscig mozesz zacza¢ zmienia¢ mate
rzeczy w swoim zyciu juz dzis. Zacznij od
czegos$ matego, ale badz w tym do konca
konsekwentny. | pamietaj, ze B6g udziela
Ci do tego wystarczajacej faski! Warto
zatem podja¢ trud.

Kielce, ks. Marian Fatyga
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"\ EWIDENCJA CZASU PRACY

ni widencj

! = Wobec pracownikdw ob-
jetych systemem zadaniowego czasu pracy,
pracownikow zarzadzajacych w imieniu pra-
codawcy zaktadu pracy oraz pracownikéw
otrzymujacych ryczatt za prace w godzinach
nadliczbowych lub za prace w porze nocnej
— nie ewidencjonuje sie godzin pracy (art.
149 § 2 ustawy Kodeks pracy). Praktyczne
procedury zwigzane z ewidencjg czasu pra-
cy okresla regulamin pracy, ktéry ustala
organizacje i porzadek w procesie pracy
oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikéw. W przypadku
braku regulaminu pracy kwestie te usta-
la pracodawca informujgc pracownikow.
Ewidencja dotyczy m.in. urlopéw pracow-
niczych, pracy w niedziele, swieta i wolne
soboty, pracy w porze nocnej i godzinach
nadliczbowych, pracy w dobowo okreslonym
wymiarze czasu pracy oraz zwigzanych z pra-
ca w okreslonych w ustawie Kodeks pracy
obowigzujgcych systemach czasu pracy.
Ewidencji podlegajg m.in. zwolnienia od
pracy w wymiarze 2 dni w roku kalendarzo-
wym przystugujace pracownikowi z powodu
dziafania sity wyzszej, zwolnien lekarskich,

racownikowi n z nie.

urlopéw okolicznosciowych, bezptatnych
i tzw. nieobecnosci stuzbowych usprawiedli-
wionych zwigzanych z petniong funkcjg poza
zaktadem pracy. Ewidencja czasu pracy jest
jednym z segmentdw tzw. wyjsé prywatnych
w czasie godzin pracy, gdzie obowigzuja
Sciste procedury z tym zwigzane, ktérych
niedopetnienie moze skutkowac karg po-
rzadkowa lub zwolnieniem dyscyplinarnym.
Ewidencjg czasu pracy z reguty objete sg
réwniez spdznienia w podejmowaniu pracy.
Prawidtowo opracowany, w uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi regulamin
pracy winien precyzyjnie okresla¢ zaréwno
prawa jak i obowigzki w tym zakresie pra-
codawcow jak i szczegdlnie pracownikédw,
ktdérzy na biezaco, tym bardziej przy wpro-
wadzaniu réznorakich zmian organizacyj-
nych czy technicznych usprawnien powinien
znac swoje prawa i obowiazki w tej materii.
Powodem réznorakich niedoméwien w tej
kwestii, sygnalizowanych szczegélnie przez
pracownikéw karanych za rzekome uchy-
bienia regulaminowe, jest brak nowelizacji
regulaminu pracy w zakresie ewidencji cza-
su pracy po juz obowigzujacych zmianach

Ustawowym obowigzkiem pracodawcy jest prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownika w celu prawi-
dtowego ustalenia jego wynagrodzenia i mnych sSwiadczen zwigzanych z pracg. Pracodawca kazdorazowo

organizacji pracy. Powszechnie obowigzu-
jace czytniki w rzeczywistosci zaktadowej
ufatwiajg prowadzenie ewidencji czasu pracy
pracownika, ale sg tez powodem réznorakich
problemow, jesli regulaminy pracy jedynie
ogdlnikowo omawiajg ten problem. Sg firmy,
gdzie obowiazuje, dla przykfadu, podwojna
rejestracja potwierdzania obecnosci pra-
cownika przed podjeciem pracy. Jedna tuz
przy wejsciu na teren zaktadu a druga przed
zlokalizowanym stanowiskiem pracy. Czas
przejscia od jednego czytnika ewidencyjnego
do drugiego to okoto 15 minut. Pytanie —
wedtug ktérego czytnika ewidencyjnego
pracownikowi nalicza sie dobowo okreslony
wymiar czasu pracy i inne uprawnienia?
Takich nieprecyzyjnie okreslonych kwestii
w przedmiocie ewidencjonowania czasu
pracy jest wiecej. Dlatego pracownik poza
odrecznie sporzgdzonymi notatkami winien
w ramach starannosci dowodowej skorzystac
co jaki$ czas z uprawnienia ustawowego
zwigzanego z wglagdem do ewidencji pro-
wadzonej przez pracodawce.

Kazimierz Pasternak

warunkow pracy.

pomoze rozwigzac kazdy ktopot.

walczy¢ znacznie wiecej.

e-mail: kielce@solidarnosc.org.pl

WARTO NALEZEC DO NSZZ ,,SOLIDARNOSC"

Zapisujac sie do NSZZ ,,Solidarnosc¢”, zyskujesz dostep do bezptatnej opieki prawnej oraz pomoc ekspertéw z wielu dziedzin.
NSZZ ,,Solidarnos¢” to najwieksza i najbardziej profesjonalna organizacja spoteczna w kraju.

Pracownicy zrzeszeni w zwigzku zawodowym moga skutecznie negocjowac z pracodawca podwyzki wynagrodzen oraz poprawe
Bedac cztonkiem naszego Zwiagzku, nigdy nie zostaniesz sam ze swoimi problemami. Zwigzek wstawi sie za Toba u pracodawcy,

NSZZ ,,Solidarnos¢” moze obronic¢ Cie przed zwolnieniem z pracy. Przepisy prawa nakazujg pracodawcy konsultowanie zamiaru
zwolnienia cztonka zwigzku z organizacjg zwigzkowa.

W zaktadzie zatrudniajgcym duzo oséb, gtos pojedynczego pracownika nie ma szans sie przebic. Dziatajac razem mozemy wy-

MASZ PYTANIA? SKONTAKTUJ SIE Z NAMI:
NSZZ ,,Solidarnos¢”, Region §Wietokrzyski,

25-502 Kielce, ul. Planty 16A, tel. 41 34 477 03,




SOLIDARNOSC SWIETOKRZYSKA

Swietokrzyscy zwiazkowcy po raz 43.
pielgrzymowali na Jasng Gore

W dniach 20-21 wrzesnia br. na Jasnej Gorze odbyta sie 43. Ogdélnopolska Pielgrzymka Ludzi Pracy, gromadzac tysigce
zwigzkowcow z catego kraju. Tradycyjnie licznie reprezentowany byt takze Region Swietokrzyski NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Swietokrzyscy zwigzkowcy, niosac osobiste
i wspolnotowe intencje, dotaczyli do wielkiej
rodziny ludzi pracy, ktérzy kazdego roku
powierzajg swoje troski i nadzieje Matce
Bozej Jasnogorskiej. Pielgrzymka byfa nie
tylko czasem modlitwy, ale i refleksji nad
wyzwaniami, jakie stojg dzi$ przed swiatem
pracy.

Tegoroczne wydarzenie odbyfo sie pod
hastem: , W Ojcéw wierze daj wytrwanie,

Maryjo...". Uroczystej Eucharystii przewodni-
czyt abp Jézef Kupny, metropolita wroctaw-
ski, a homilie wygtosit abp Zbigniew Zielinski,
metropolita poznanski i delegat Konferengji
Episkopatu Polski ds. Duszpasterstwa Ludzi
Pracy.

Przed Msza sw. gtos zabrat Piotr Duda,
przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnosc”, ktéry przypomniat, ze spotka-
nie na Jasnej Gdrze to kontynuacja duchowego

testamentu bt. ksiedza Jerzego Popietuszki.
Podkredlit, ze ,,Solidarnos¢” pozostaje wierna
wierze ojcow i chrzescijanskim wartosciom,
a sztandary zwigzkowe sg symbolem dumy,
ktérego nie mozna zepchnac do historii.
Swietokrzyscy uczestnicy wrocili z Jasnej
Gory umocnieni duchowo, petni nadziei i go-
towi, by z odwagg podejmowac codzienne
wyzwania w swoich zaktadach pracy.
Artur Jopek
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Odprawa z tytutu rozwigzania stosunku pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow

Zasady regulujace przyznawanie odprawy zostaty okreslone w ustawie z 13.03.2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania stosunkéw

pracy z pracownikami z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. z 2024 r. poz. 61) — okreslanej dalej jako ,u.z.g.”.

Prawo do odprawy przystuguje, gdy jednoczesnie zachodzg ponizsze
warunki:

— pracodawca zatrudnia co najmniej 20 0séb;

— stosunki pracy sq rozwigzywane z przyczyn niedotyczacych pracownika.

Taka sytuacja wystepuje np. podczas zwolnien grupowych. Moze réwniez
zaistnie¢ w ramach zwolnien indywidualnych. Przyczynami niedotyczacy-
mi pracownika sg najczesciej kwestie finansowe, potrzeba reorganizacji
struktury, a takze upadtos¢ lub likwidacja pracodawcy.

O wspotprzyczynie mozemy mowié, gdy pracodawca zaproponowat
pracownikowi odpowiednie warunki pracy/ptacy, a pracownik odmaowit
ich przyjecia. Ocena, czy w danej sytuacji mamy do czynienia z istnieniem
wspotprzyczyny, bedzie zaleze¢ od kilku czynnikdw. Przede wszystkim pod
uwage bierze sie facznie:

—to czy w danych okolicznosciach zaproponowane pracownikowi nowe
warunki pracy s obiektywnie usprawiedliwione sytuacjg pracodawcy;

— to czy osoba znajdujaca sie w takiej sytuacji jak pracownik, rozsadnie
rzecz biorac, powinna przyjaé zaproponowane warunki;

—to, ze pracodawca nie ma obowiazku proponowa¢ pracownikowi dalszej
pracy na zmienionych warunkach, jezeli istniejg przyczyny uzasadniajace
wypowiedzenie stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika;

— uzasadniony interes pracownika i pracodawcy.

Odprawa wynikajgca z u.z.g. nie jest wynagrodzeniem. Niemniej pracownik
nie moze zrzec sie do niej prawa, bo odprawa spetnia funkcje podobne do
wynagrodzenia (zob. wyrok SN z 21 lutego 2017 r., | PK 76/16).

Wysokosc¢ odprawy

Wysokos¢ odprawy oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy
obliczaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop. Jest ona uzalezniona od za-
ktadowego stazu pracy pracownika. Wlicza sie do niego okres zatrudnienia

u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastapita w ramach
przejscia zakfadu pracy oraz gdy nowy pracodawca jest nastepca prawnym
w dotychczasowym stosunku pracy.

Wysokos¢ odprawy przystugujacej pracownikowi w zaleznosci od stazu

pracy przedstawia sie nastepujgco:

Staz zakfadowy Wysoko$¢ odprawy

< 2 lat 1-miesieczne wynagrodzenie
2-8lat 2-miesieczne wynagrodzenie
> 8 lat 3-miesieczne wynagrodzenie

Wysokos¢ odprawy nie moze przekraczaé 15-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace, obowigzujacego w dniu rozwigzania stosunku
pracy. Od 1 stycznia 2025r. limit ten wynosi 69 990 zt (15 x 4666 zt).
Pracodawca albo strony razem w porozumieniu moga jednak wytaczy¢
stosowanie tego limitu, jesli taka jest ich wola.

Odprawa wynikajaca z przepisow ustawy nie podlega osktadkowaniu
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

W przypadku przywrécenia pracownika do pracy podstawa, ktéra
uzasadniata prawo do odprawy, odpada. W takiej sytuacji pracodawca
ma mozliwos¢ zadania zwrotu odprawy wyptaconej na rzecz pracownika.
Odprawa moze réwniez podlegac potraceniu z naleznego pracownikowi
wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy, jezeli po przywrdceniu
do pracy pracownik prace podjat (tak SN w wyroku z 9.11.1990 r,, | PR
351/90 oraz w wyroku z 6.01.2009 r., Il PK117/08).

(Zrédfo: Wynagrodzenia 2025. Dziennik Gazeta Prawna, Wydanie
12025, marzec 2025r.)

Lokale
do wynajecia
w centrum Kielc

przy ul. Planty
- biura
- lokale ustugowe
- lokale handlowe
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