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To, co sie czesto wyprawia w zaktadach pracy — wota o pomste do nieba. Klasycznym przyktadem

takiego stanu jest sytuacja w , Siarkopolu” - Grupa Azoty. Jak stwierdzajg publikatory, ale tez nie

v
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zaprzeczajg przedstawiciele Grupy - firma ,,szoruje po dnie”. Nie tylko finansowym, cho¢ swiatowe
ceny siarki szybuja, ale takze pracowniczym.

Od lat zaktadowa ,,Solidarnos¢” wspie-
rana przez regionalng strukture Zwigzku
i branzowe struktury zwigzkowe pukajg
do réznych drzwi decydentéw, alarmujac,
ze konieczne sg decyzje strategiczne: po-
prawa relacji finansowych — ,,Siarkopol”
— grupa Azoty, otwarcie nowego pola
goérniczego (Rudki koto Potanca, z ktérego
czerpana jest gorgca woda do wytopu
siarki), bez ktérego w ,,Siarkopolu” za-
braknie siarki.

Jak tatwo mozna przewidzie¢ - patrzac
na dzisiejszg sytuacje w owym zakfadzie,
decydenci — poczynajac od Ministerstwa
Aktywow Panstwowych, poprzez wtadze
Grupy Azoty a na Zarzadzie ,, Siarkopolu”
konczac — takich decyzji brak. Na dodatek

brakuje tez tego, co jest niezbedne, szcze-
gdlnie w trudnej sytuacji firmy — odpowie-
dzialnego dialogu spotecznego. Trudno
sie dziwi¢ pracownikom, ze desperacja
rosnie. Zaktadowa ,,Solidarnos¢” ogra-
niczona brakiem prawdziwego dialogu
spotecznego — korzysta z mozliwosci pi-
semnego zainteresowania decydentow.

Skutek jest taki, ze zamiast dialo-
gu, nastgpita préba zwolnienia z pra-
cy przewodniczacego ,Solidarnosci”
w ,,Siarkopolu”. Prezes, ktéry podpisat
owo wypowiedzenie umowy o prace, po
kilku godzinach sam zrezygnowat z funkgji
prezesa i opuscit zaktad. ,Urzedowat”
raptem trzy miesigce. Totalne bezprawie
polegajace na ,zamknieciu ust” poprzez

wywalenie z roboty przewodniczacego
Zwigzku, przy jasnym sprzeciwie cafej
organizacji zwigzkowej, to tylko pierwszy
symptom. Kolejny, jeszcze bardziej kurio-
zalny, polega na tym, ze przewodniczacy
zaktadowej ,,Solidarnosci” w poprzedniej
kadencji Rady Nadzorczej ,, Siarkopolu” byt
jej cztonkiem — z wyboru pracownikow
i zgodnie z prawem (Ustawa o komercjali-
zadcji i niektorych uprawnien pracownikéw,
art.15) , pracownikowi spotki bedacemu
cztonkiem jej rady nadzorczej, spotka nie
moze, w okresie trwania kadencji rady ani
w okresie roku po zakonczeniu kadencji,
wypowiedzie¢ stosunku pracy”.
DOKONCZENIE NA STR. IV
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Za 12, 10-11; 13, 1 Bedg patrzec na tego, ktdérego przebili
Ga 3, 26-29 Wiara w Chrystusa znosi podziaty miedzy ludzmi | tk 9, 18-24 Wyznanie wiary w Chrystusa...

W dzisiejszg niedziele Jezus pyta kazdego z nas: Kim jestem
dla Ciebie? Dla wielu i dzi$ nieznany, przez wielu odrzucany,
przez niektorych zapominany. Dla wielu zas Jedyny Pan, Krol,
Zbawiciel. Jezus Chrystus, ten ktory 2000 lat temu przyszedt
na Swiat, zostat ukrzyzowany za nasze grzechy, ktéry po
trzech dniach dla naszego zbawienia zmartwychwstat, abysmy
przestali by¢ niewolnikami $mierci a zyli dla sprawiedliwosci.
Zyje On i dziata w sakramentach w swoim Kosciele, ktory
zatozyt — obecny w petni Swej mitosci jest w Najswietszym
Sakramencie. Kim dla mnie jest Jezus? Na to pytanie musiatem
sobie kiedys odpowiedzie¢, co wiecej kazdego dnia na nowo
stawad w prawdzie przed samym soba: Kim Jezu, jestes dla

mnie? Kim osobiscie dla mnie jest Jezus z Nazaretu, narodzony
z Maryi przed dwoma tysigcami lat? Czy jest tylko postacia
historyczng, mitem, legendg, a moze Jednorodzonym Synem
Boga — odwiecznym Bogiem, ktéry zostat ukrzyzowany i ktéry
zmartwychwstat — i ktory zyje i kréluje na wieki? Wiara nie moze
by¢ przeciez pusta, jesli wierze to wierze w cos albo w Kogos.
Od tej odpowiedzi zalezy prawdziwos¢ mojej wiary, bo albo
bedzie to dla mnie wiara w Osobe, w Mesjasza albo bedzie
to wiara w litere prawa, zwyczaj, tradycje, przyzwyczajenie,
dobry ton... Od naszej odpowiedzi zalezy wiele tu na ziemi...
Ale i zalezy nasze zycie, zycie wieczne w niebie.

o. Jakub Zawadzki SOCist.




I SOLIDARNOSC SWIETOKRZYSKA

Upamietnienie Zygmunta Toczytowskie

Na cmentarzu parafialnym Swietej Tréojcy w Jedrzejowie odbyta sie uroczystosé majaca na celu uhonorowanie jednego
z bohateréw Ill Powstania Slaskiego, jedrzejowianina Zygmunta Toczytowskiego. W czwartek, 5 czerwca 2025r. gréb
tego powstanca slaskiego, zostat wyrézniony znakiem pamieci ,,Tobie Polsko” oraz oznaczony jako ,,Gréb weterana
walk o wolnos¢ i niepodlegtos¢ Polski”.

W uroczystosci uczestniczyli krewni
Zygmunta Toczytowskiego z jego bratan-
kiem Krystynem Zygmuntem Toczytowkim
— dziataczem NSZZ ,Solidarnos¢”, przed-
stawiciele lokalnych wtadz samorzado-
wych — starosta Pawet Faryna i burmistrz
Jedrzejowa Marcin Piszczek ze swoim za-
stepcq Robertem Krukiem, przedstawiciele
organizacji spofecznych, m.in. Stowarzyszenia
Obroncéw Pamieci Ziemi Jedrzejowskiej
z prezesem Tomaszem Olszewskim, Regionu
Swietokrzyskiego NSZZ ,Solidarno$¢” z prze-
wodniczagcym Waldemarem Bartoszem
i szefem delegatury jedrzejowskiej NSZZ
»Solidarnos¢” Andrzejem Krukiem oraz dzieci

i uczniowie z okolicznych szkét a takze pocz-
ty sztandarowe Szkoty Podstawowej nr 4
i Miedzyzakfadowej Organizacji Zwigzkowej
NSzZzZ ,Solidarnos¢” w Jedrzejowie.
Delegature IPN w Kielcach reprezentowat
naczelnik dr Robert Piwko, a w imieniu
Oddziatu IPN w Katowicach w uroczystosci
wziat udziat Jan Kwasniewicz, naczelnik tam-
tejszego Oddziatowego Biura Upamietniania
Walk i Meczenstwa. Uroczystos¢ zostata
zorganizowana przez Instytut Pamieci
Narodowej w ramach akcji ,, Powstancy
to wiara, nadzieja i cud. Ocalmy groby-
Powstancow Slaskich od zapomnienia!”.
Jej celem jest przypomnienie uczestnikdw

zrywow narodowych i jak zaznaczyt podczas
tego jedrzejowskiego wydarzenia dr Robert
Piwko ,popularyzacja bezprecedensowych
na miare historii Polski wydarzen, jakim bez
watpienia byly trzy powstania podjete w la-
tach 1919-1920-1921. Poprzez przyblizenie
nietuzinkowych postaci powstancow slg-
skich Instytut chce pokaza¢, jak wydarzenia
historyczne i losy oséb z nimi zwigzanych
taczyty i wcigz tacza rézne regiony Polski
i zaznaczy¢, ze jakkolwiek potoczyty sie losy
tych, ktérzy w chwili préby staneli z bro-
nig w reku w obronie polskosci Slaska, to
Ojczyzna o nich nie zapomniatfa!”.

(ap)

Wynagrodzenie za czas przestoju

Przestdj to niespodziewana przerwa w wykonywaniu pracy. Wynika
z obiektywnej przeszkody, ktéra najczesciej ma zrédto techniczne
lub organizacyjne. Przest6j moze wynika¢ z przyczyn zawinionych
lub niezawinionych przez pracownika. Pracownikowi nie przystuguje
wynagrodzenie, jezeli przestdj nastapit z jego winy. Pracownik otrzy-
muje wynagrodzenie tylko za przestdj przez niego niezawiniony.
Innym rozwigzaniem niz wyptata wynagrodzenia za niewykony-
wanie pracy w czasie przestoju jest powierzenie pracownikowi innej,
odpowiedniej pracy na podstawie art. 42 § 4 k.p. Za jej wykonanie
przystuguje pracownikowi wynagrodzenie przewidziane za te prace.
Nie moze by¢ jednak nizsze niz wspominane wynagrodzenie za
czas gotowosci. Jezeli jednak przestodj nastgpit z winy pracownika,

przystuguje mu wyfacznie wynagrodzenie przewidziane za wyko-
nana prace.

Jesli przestdj wystapit z powodu warunkéw atmosferycznych,
pracownik zatrudniony do prac zaleznych od tych warunkéw ma
prawo do wynagrodzenia jedynie w przypadku, gdy przepisy prawa
pracy to przewiduja. Pracodawca moze rowniez zleci¢ pracownikowi
inng prace w czasie przestoju. Wtedy przystuguje mu wynagrodze-
nie za te wykonang prace, chyba ze prawo pracy stanowi inaczej
i wskazuje na wynagrodzenie za gotowos¢ do pracy.

(Zrédto: Wynagrodzenia 2025. Dziennik Gazeta Prawna,
Wydanie 112025, marzec 2025r.)
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go - uczestnika Ill Powstania Slaskiego

Fot. IPN Kielce

=het: IPN-Kielee

Pamietaj o przekazaniu pracodawcy informagcji
o liczbie cztonkow w organizacji zwigzkowej

Przypominamy, ze wszystkie Organizacje Zaktadowe (Miedzyzaktadowe) sg zobowigzane ztozy¢ pracodawcy informacje
o liczbie cztonkéw bedacych pracownikami lub innymi osobami wykonujgcymi prace zarobkowa. Informacje taka
sktada sie dwa razy w roku, najpdézniej do dnia 10 stycznia (stan na dzien 31 grudnia) oraz do dnia 10 lipca (stan na dzien
30 czerwca). Podstawa prawna: art. 25" ustawy o zwigzkach zawodowych.

WAZNE! Nie ztozenie informacji o liczbie cztonkéw skutkuje utrata uprawnien zaktadowej organizacji zwigzkowej.

Wskazany przepis nie moze stanowi¢ podstawy zgdania udostepnienia imiennej listy cztonkéw Zwigzku. Ujawnienie takiej
informacji pracodawcy stanowitoby naruszenie ustawy o ochronie danych osobowych.
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i socjalnych ludzi pracy.

Zaréwno ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawo-
dowych jak i konstytucja zwigzkowa — Statut okreslaja zwigzko-
wa pragmatyke postepowania w tej materii, kresli uprawnienia
i obowiazki poszczegdlnych struktur zwigzkowych wtacznie ze
wskazaniem metodologii postepowania. Wszystko po to, aby usta-
wowo - statutowa obrona byta na co dziert maksymalnie skuteczna
wobec 0s6b zrzeszonych w pierwszej kolejnosci w Zwigzku oraz
tych, ktérych prawa beda podlegac obronie w zwigzku z decyzjg
organizacji zwigzkowej. Zwigzek w swietle ustawowych regulacji
zajmuje sie takze obrong praw i intereséw ludzi pracy w uktadzie
zbiorowym chociazby poprzez negocjowanie zaktadowych zrédet
prawa (regulaminy pracy, wynagrodzenia, czy zaktadowe uktady
zbiorowe pracy). Zaréwno dla zwigzku jak i ludzi pracy wazna
kwestig w realizacji obrony szeroko pojmowanego prawa jest sku-
tecznosc i precyzja w podejmowaniu koniecznych decyzji. W tym
celu zwigzkowcy nie moga zapomniec o ,,twardych” dowodach
w prowadzonych sprawach sagdowych. Tu braki dowodowe, cha-
os w ich prezentowaniu utrudniajg obrone przez zawodowych
prawnikéw zwigzkowych. Dowody gromadzg zaréwno osoby
zainteresowane obrong swoich praw jak i organizacje zwigzkowe,
spoteczni inspektorzy pracy, wspdfpracownicy, wskazani swiad-
kowie. Dowodem w sprawie sg tematyczne interwencje zwigz-
kowe pisemnie definiowane, protokoty z przyjetych zobowigzan

w relacji organizacja zwigzkowa — pracodawca, inne dokumenty

Dowodowa starannosc

Podstawowym obowiazkiem Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢” z 45-letnia

tradycja, rozpoznawalnego zaréwno w Europie jak i w Swiecie jest obrona praw i intereséw zawodowych

zwigzane z dang sprawa. Dla przyktadu — ustalenie patologii
lobbingu okreslonej osoby w srodowisku pracy nalezy wytacznie
do sadu, na podstawie ,twardych dowodéw” przedstawionych
sadowi przez ,,ofiare mobbingu” reprezentowana przez prawnika
zwigzkowego. Uporczywos¢, dtugotrwatosé, nekanie w miejscu
pracy, utrata zdrowia to przestanki wystepujace réwnolegle
Swiadczace o patologii mobbingu, ktére wymagaja dowodow.
Wiadomo, ze sam pracownik — ofiara mobbingu z reguty nie jest
w stanie zebrac solidnych dowodoéw potwierdzajacych tego rodzaju
karalny proceder w srodowisku pracy. Dlatego bezwzglednie po-
trzebna jest w pierwszej kolejnosci fachowa, skrupulatna pomoc
zwigzkowa i spotecznej inspekgji pracy, aby wyeliminowad poten-
cjalne btedy i skutecznie wygrac z patologig zfa. Tak postepujemy
w kazdej sprawie. Bez pomocy zwigzkowej sam pracownik, osoba
wykonujaca prace zarobkowa, z reguty jest skazany na porazke.
A dowodowa starannos¢ w kazdej, nawet z pozoru btahej spra-
wie jest konieczna, co nie jest proste, bo rodzaje konfliktowych
zatargéw z pracodawca sg zréznicowane, czesto prowadzone
wbrew zasadom sprawiedliwosci spotecznej czy obiektywizmu.
Pracodawcy z reguty juz na zupetnie wstepnym etapie korzystajg
z wyspecjalizowanych prawnikéw podczas gdy sam pracownik
jest tego rodzaju pomocy pozbawiony, jesli nie nalezy do NSZZ
»Solidarnos¢”, co utrudnia jego sytuacje.

Kazimierz Pasternak
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Pomimo tego jasnego przepisu, odcho-
dzacy prezes tamie prawo. Zaalarmowany
przez Zarzad Regionu Swietokrzyskiego
NSZz ,Solidarnos¢” Minister Aktywow
Panstwowych, odpowiadajac, pisze, ze
.dotychczasowe dziatania Zarzadu Spofki

w zaden sposob nie pozwalaja na stwierdzenie

o uzywaniu jakichkolwiek form represji
w odniesieniu do Pracownikéw Spotki, wrecz
odwrotnie, w ocenie Rady Nadzorczej ba-
z3 kazdego dziatania jest konstruktywny
dialog skutkujacy merytoryczna decyzjg”.
George Orwell sie w tym momencie odzywa:
LIstnieje prawda i istnieje fatsz, lecz dopoki

ktos upiera sie przy prawdzie (...) pozostaje

normalny”. Jestesmy normalni i stoimy przy
prawdzie, ze w ,Siarkopolu” famane jest
prawo i dobre obyczaje spoteczne.

Ten chaos, brak dobrych decyzji wynika
chocby z tego, ze raptem od 2022r. nastep-
ny prezes bedzie juz szostym w kolejnosci.
To wystarczy do wypetnienia obrazu.

Waldemar Bartosz

Redaktor naczelny: Andrzej Pawlik

Adres redakgji: 25-502 Kielce, ul. Planty 16A, tel./fax (41) 34-417-38; adres e-mail: kielce@solidarnosc.org.pl adres www: solidarnosc-swietokrzyska.pl
Artykutow niezamoéwionych redakcja nie zwraca oraz zastrzega sobie prawo do skrétow. Nakfad: 325 egz. Numer zamknieto 11.06.2025r.




