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Symptomy niedobrego czasu

Praca Wojewodzkiego Urzedu Statystycznego w Kielcach jest niedoceniana, jesli chodzi o rodzaj
fotografii sytuacji spoteczno — gospodarczej w naszym regionie. Ostatni komunikat o sytuacji spo-

teczno - gospodarczej dotyczy lutego 2025 roku.

Z tego opracowania mozna sie dowie-
dzie¢ o paru zmiennych, ktére negatyw-
nie maluja obraz naszego wojewodztwa.
Widzimy wiec, ze w tym okresie nastapit
spadek zatrudnienia w sektorze przedsie-
biorstw. Przecietne zatrudnienie zmniejszy-
to sie 0 1,1%. Ceny towardw, czyli inflacja
w zakresie ustug i w stosunku do produk-
téw konsumpcyjnych wzrosty o 4,7%.

W sferze przemystowej — zmalata pro-
dukcja budowlano — montazowa. W skali
roku wynosito to — 46,4%. Tak duzy spa-
dek musi sie takze negatywnie odbi¢ na
zatrudnieniu w tym sektorze. W konse-
kwencji zmniejszyta sie liczba mieszkan,
ktérych budowe rozpoczeto (az o 46,3%)
oraz liczba mieszkan, na ktérych budowe

wydano pozwolenia (o 26,5%). Wyniki
finansowe badanych przedsiebiorstw uzy-
skane w okresie styczen — grudzien 2024
byty stabsze od uzyskanych rok wczesniej.
W tym samym okresie odnotowano spadek
naktadéw inwestycyjnych poniesionych
przez przedsiebiorstwa majace siedzibe
na terenie wojewodztwa swietokrzyskie-
go. Ich wartos¢ byta o 2,1% mniejsza niz
przed rokiem.

Na poczatku marca biezgcego roku
w wiekszosci badanych przez WUS ob-
szarow gospodarki oceny koniunktury
formutowane przez przedsiebiorcéw sg
niekorzystne. Najbardziej pesymistyczne
nastroje gospodarcze panuja wsrod jedno-
stek prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie
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transportu i gospodarki
magazynowej. W tym
sektorze ocena klimatu gospodarczego
spadta az 0 42,4% w skali miesigca. Rowniez
w przetworstwie przemystowym i budow-
nictwie oraz w handlu hurtowym dominuje
klimat pesymistyczny.
Tak zarysowany obraz sytuacji spofeczno
— gospodarczej koresponduje z doswiadcze-
niami zwiagzkowcdw pracujacych, praktycz-
nie we wszystkich sektorach gospodarki.
Zmiana polityki gospodarczej, przede
wszystkim obnizenie cen nosnikéw energe-
tycznych sg nieodzowne do unormowania
sytuacji. Bez tego czeka nas niedobry czas.
Waldemar Bartosz

Rozwazania biblijn

Il NIEDZIELA WIELKANOCY, MILOSIERDZIA BOZEGO, ROK C, 27 KWIETNIA 2025R.

Dz 5, 12-16 Wiara, ktéra uzdrawia | Ap 1, 9-11a. 12-13. 17-19 Bytem umarty, oto jestem zyjacy na wieki

Wieczernik. To tu uczniowie Jezusa sg znowu razem. S zamknieci
w leku i smutku. Boja sie. Mimo, ze ich Pan Zmartwychwstat
to oni trwajg w kryzysie. Jezus Zmartwychwstaty przychodzi
do nich mimo drzwi zamknietych i staje wsréd nich. Staje
w samym centrum. Zwycieski, pefen majestatu Pan. On wie,
w jakim stanie s Jego uczniowie i kieruje do nich najpierw
bfogostawienstwo pokoju, ktéry zawiera w sobie catg sume
Bozych daréw: przebaczenia, wzajemnej jednosci, umocnienia
w wierze, mestwa. Ta rados¢ nie jest tylko dla nich — z nig taczy
sie misja bedaca przedtuzeniem postannictwa Jezusa. Jezus
tchnie w nich Ducha i posyta, by gtoszac Ewangelie i sprawu-
jac sakramenty niesli ludziom odpuszczenie grzechéw, pokoj
z Bogiem i z innymi ludzmi, i nowe zycie w Duchu Swietym.
Do grona uczniéw nalezy Tomasz ,,Didymos”, ktory jednak nie
uczestniczy w tym doswiadczeniu wiary. Pozostaje bardziej jesz-
cze niz inni odtgczony i samotny. Tomasz przyjmuje $wiadectwo

J 20, 19-31 Btogosfawieni, ktorzy nie widzieli, a uwierzyli

wspoétbraci z duzg rezerwg i zada konkretnych dowodoéw, ze
méwig prawde. Jezus podejmie ,,wyzwanie” rzucone Mu przez
Tomasza i udzieli mu faski bardzo osobistego spotkania ze
soba. Wtasnie niedzielna Eucharystia, tak chetnie ignorowana
przez wielu ,watpigcych”, jest miejscem, gdzie Jezus pozwala
sie ujrze¢ i dotkng¢. Tu wiasnie dochodzimy do osobistej wiary
i do takiego przylgniecia do Jezusa jako Boga i Pana, ktére
uczyni¢ nas moze Jego Swiadkami. Jezus czyni ciggle nowe
znaki, przez ktére potwierdza wiare swoich uczniéw. Sa one
zapisane w tej ksiedze, jaka jest osobista historia kazdego chrze-
Scijanina. Mozemy je rozpoznawac i kontemplowac w Swietle
Ewangelii, przy pomocy Ducha Swietego, by méc powiedzied,
jak umitowany Uczen do Piotra o brzasku dnia na jeziorze:
.To jest Pan! ”. Nasze swiadectwo moze pomdc komus, po-
dobnie jak Piotrowi, rzuci¢ sie w otchtan Bozego Mitosierdzia.

o. Jakub Zawadzki SOCist.
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Dodatki do wynagrodzenia

Kolejnym fakultatywnym, ale jednoczesnie roszczeniowym
sktadnikiem wynagrodzenia sa dodatki. Maja one na celu doce-
nienie rodzaju wykonywanej przez pracownika pracy, jak i jego
kwalifikacji. Nie sa uzaleznione od ilosci i jakosci wykonywanej
pracy, w przeciwienstwie do premii. Stanowig zaptate za np.
szczegolne utrudnienia, zakres odpowiedzialnosci. Mogg one
by¢ przyznawane okresowo. Przewaznie wyptaca sie je w tym
samym terminie co wynagrodzenie zasadnicze.

W kodeksie pracy wystepujg nastepujace dodatki, ktore nie maja
charakteru statego:

* dodatek za prace w godzinach nadliczbowych;

* dodatek za prace w niedziele oraz Swieta;

 dodatek za prace w porze nocnej.

Przyktady innych dodatkéw to:

* dodatek stazowy;

* dodatek funkcyjny;

* dodatek brygadzistowski;

* dodatek za szczegolne lub ucigzliwe warunki pracy;

 dodatek za petnienie funkgji.

Innym okresowym, statym i roszczeniowym sktadnikiem wyna-
grodzenia sg nagrody jubileuszowe oraz dodatkowe wynagrodze-
nia roczne. Wystepujg one przede wszystkim w publicznej sferze
zatrudnienia.

Ponadto poza wynagrodzeniem pracodawcy oferuja pracowni-
kom dostep do wielu benefitéw. One réwniez stanowia przychdéd
pracownika ze stosunku pracy.

Benefity to dodatkowe $wiadczenia, ktdre obejmujg przerézne
formy, takie jak:

* ubezpieczenie medyczne;

* elastyczne godziny pracy;

* ubezpieczenie na zycie;

¢ dostep do owocdw lub innych positkdw lub kart lunchowych;

¢ dostep do bezptatnej pomocy psychologicznej;

¢ finansowanie dojazdéw do pracy;

* prace zdalng;

e karty podarunkowe.

Wszystkie te Swiadczenia majg na celu zwiekszenie satysfakgcji
z pracy i pogtebienie lojalnosci pracownikdéw poprzez zwiekszenie
ich dobrostanu i zapewnienie realizacji potrzeb.

Benefity mozna podzieli¢ na nastepujace kategorie:

* benefity zdrowotne — bedg to ubezpieczenie medyczne, ubez-
pieczenie na zycie, ale tez np. bezptatna pomoc psychologiczna
czy konsultacje z fizjoterapeutg;

* benefity sportowe — sg to przede wszystkim karty sportowe.
Jest to aktualnie jeden z najmniej wykorzystywanych przez pra-
cownikow benefitéw i jednoczesnie bardzo czesto oferowany;

* benefity zywieniowe — bedzie to dofinansowanie positkdw, karty
lunchowe w formie kart przedptaconych. Sa to benefity lubiane,
ktére przynoszg pracownikom konkretng korzysc. Korzystajg one
ze zwolnienia podatkowego;

* benefity w znaczeniu szerokim — beda to nie swiadczenia
oferowane przez pracodawce, ale dodatkowe zalety pracy, takie
jak: praca zdalna, praca hybrydowa, elastyczne godziny pracy;

* kafeteria benefitéw — sg to rézne benefity, ktére pracownicy
moga sami wybrac¢ za punkty, ktére otrzymuja comiesiecznie.
Moga to by¢ np. bilety do teatru, wyjscie do kina czy restauracji,
a takze wiele innych.

(Zrédto: Wynagrodzenia 2025. Dziennik Gazeta Prawna,
Wydanie 1/12025, marzec 2025r.)

NAJAKTYWNIEJSZY SIP - KONKURS

Zapraszamy organizacje zwigzkowe do
udziatu w Konkursie ,Najaktywniejszy
Spoteczny Inspektor Pracy”, ktérego celem
jest wyrdznienie najbardziej zaangazowa-
nych spotecznych inspektoréw pracy. To
okazja, by docenic osoby, ktore aktywnie
wptywaja na zapewnienie przez zaktady
pracy poprawy stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony uprawnien
pracowniczych.

Organizatorem Konkursu jest Parstwowa
Inspekcja Pracy. Uczestnikami moga by¢
zaktadowi, oddziatowi (wydziatowi)
i grupowi spoteczni inspektorzy pracy
(SIP). Pierwszy etap odbywa sie na szcze-
blu wojewo6dzkim. Oceny zgtoszonych

kandydatéw na etapie wojewddzkim do-
konuje komisja konkursowa powotywana
w wojewodztwie przez wtasciwego tery-
torialnie okregowego inspektora pracy,
w skfad ktérej wchodza: przedstawiciele
wtasciwego terytorialnie okregowego
inspektoratu pracy, przedstawiciele or-
ganizacji zwigzkowych, z kazdej repre-
zentatywnej centrali zwigzkowej: Forum
Zwiazkéw Zawodowych, Ogdlnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych,
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego ,,Solidarnos¢”. Komisja kon-
kursowa, po zapoznaniu sie z nadestang
dokumentacja, dokonuje oceny zgtoszo-
nych kandydatéw i typuje nie wiecej niz

trzech laureatéw etapu wojewddzkiego,
ktérzy jednoczesnie uzyskuja kwalifikacje
do etapu krajowego. Drugi etap konkursu
odbywa sie na szczeblu krajowym.

Termin zgtoszen uptywa 15 maja
2025 roku.

Szczegotowe informacje znajdujg sie
w regulaminie konkursu oraz formularzu
zgtoszeniowym, ktére sg dostepne na
naszej stronie internetowej (solidarnosc-
-swietokrzyska.pl).

Zachecamy do udziatu i wspdlnego pro-
mowania dziatan na rzecz bezpieczenstwa
pracy.

(ap)
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Pielgrzymka pamieci i modlitwy dziataczy opozycji

antykomunistycznej na Swiety Krzyz

Region Swietokrzyski NSZZ ,Solidarnos¢”, Instytut Pamieci Narodowej - Delegatura
w Kielcach, Stowarzyszenie ,Wolni i Solidarni 1980-1989" oraz Misjonarze
Oblaci Maryi Niepokalanej organizuja 24 maja 2025r. Pierwsza Swietokrzyska
Pielgrzymke Dziataczy Opozycji Antykomunistycznej na Swiety Krzyz.

Program pielgrzymki
sobota, 24 maja 2025r.

godz. 10.30-11.30 - rejestracja uczest-
nikéw (stolik przed wejsciem do Bazyliki)

godz. 11.40-11.55 — otwarcie wysta-
wy ,,Tu rodzita sie Solidarnos¢”

godz. 12.00-13.00 — uroczysta Msza
Sw. w intencji Ojczyzny

godz. 13.30-14.30 - spotkanie i wy-
ktad dr Marzeny Grosickiej, historyka
Instytutu Pamieci Narodowej Delegatury
w Kielcach: ,W intencji Ojczyzny”.
Wsparcie Kosciota dla ,,Solidarnos¢”
na przyktadzie Kielecczyzny.

Po spotkaniu — pamigtkowe wspdlne
zdjecie.

Zgtoszenia na pielgrzymke nalezy do-
konywa¢ telefonicznie lub mailowo (tel.
788 155 355, e-mail: celmot@poczta.
onet.pl) do dnia 20.05.2025r. Kazdy
zgtoszony uczestnik pielgrzymki otrzyma
identyfikator (dziatacz opozycji antyko-
munistycznej) oraz pamigtkowe upomin-
ki (wszyscy). Zgtoszenia mozna dokonac
takze bezposrednio przed sanktuarium
w godz. 10.30-11.30 (ilos¢ upominkéw
przy zgtoszeniu przed sanktuarium jest
ograniczona).

Wyzywienie i ubezpieczenie uczest-
nikow — we wtasnym zakresie. Przy
klasztorze znajduje sie stotéwka oraz
kawiarnia.

Zachecamy, aby dziatacze opozycji
antykomunistycznej uczestniczyli w piel-
grzymce wraz z rodzing, przyjaciétmi,
znajomymi. (ap)

Sanktuarium Relikwii Drzewa Krzyza Swietego to najstarsze polskie sanktuarium. Wedtug Jana Dfugosza opactwo benedyk-
tyriskie na Swietym Krzyzu powstato w 1006r. z fundacji Bolestawa Chrobrego. Wspdtczesni historycy powstanie zespotu

klasztornego datujg na Xl wiek i jako zatozyciela wskazujg Bolestawa Krzywoustego. Przechowywane tu Relikwie Krzyza

Swietego (wedtug tradycji podarowane przez sw. Emeryka, krélewicza wegierskiego) staty sie sercem, magnesem i najcenniej-

szym skarbem tego miejsca. Przyczynity sie do powstania pasyjnego oraz narodowego sanktuarium. Przez wieki odwiedzaty

je rzesze pielgrzymdw i pokutnikdw, w tym krélowie, kardynatowie, biskupi, stawne rody polskie, nade wszystko zas prosty
lud, aby przed Relikwig Krzyza Swietego, krzyza na ktérym Jezus umierat na Kalwarii, rozwazac¢ meke Pariska i skfadac swoje
troski, prosby, dary oraz dziekczynne wota.

Ulga podatkowa dla zwigzkowcow

Jesli nalezysz do zwigzku zawodowego
to mozesz skorzysta¢ z ulgi podatkowej
polegajacej na odzyskaniu czesci wydat-
kéw poniesionych na sktadki zwigzkowe.
Limit odliczenia za rok 2024 wynosi 840 zt.
Odliczenie mozliwe jest przy wypetnianiu
deklaracji podatkowych PIT-28, PIT-36, lub
PIT-37. Do skorzystania z ulgi potrzeby jest
dowdd wptaty sktadek cztonkowskich na

rzecz zwigzku zawodowego, z ktérego wy-

nikaja: dane identyfikujace cztonka zwiazku
zawodowego dokonujgcego wptaty, nazwa
organizacji zwigzkowej, na rzecz ktorej
dokonano wptaty, tytut i data wpfaty oraz
kwota wptaconych sktadek.

W przypadku, kiedy sktadki na rzecz
zwiagzku zawodowego potracane sg przez
pracodawce z wynagrodzenia pracownika
to do skorzystania z ulgi wystarczy infor-
macja pfatnika zamieszczona w PIT-11.

Aby skorzysta¢ z ulgi dla cztonkéw
zwigzku zawodowego podatnik, cztonek
zwigzku zawodowego musi wypetni¢ od-
powiednig rubryke w deklaracji podatko-
wej. W tym celu nalezy wypetni¢ zatacznik
PIT-O , Informacja o odliczeniach od do-
chodu (przychodu) i od podatku”, ktory
jest zatacznikiem do zeznan PIT-28, PIT-36
lub PIT-37. [ ]
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Informacyjna starannos¢ w dziatalnosci zwigzkowej

Zdobywanie informacji to nie hasto a ciggty
proces. Dla maksymalnie skutecznej obrony praw,
godnosci osoby zrzeszonej w NSZZ ,,Solidarnos¢”
. konieczna informacje zdobywamy w pierwszej
kolejnosci od osoby zainteresowanej obrong. Tu wskazana jest
zawsze rozmowa umozliwiajaca pozyskanie juz na tym etapie
okreslonych dowodoéw, zdefiniowanie problemu na podstawie
obowigzujacego prawa z oceng dotychczasowej pracy wiacznie.
Dotyczy to zarébwno zamiaru udzielenia kary porzadkowej jak
i rozwigzania badz wypowiedzenia umowy o prace, zmiany wa-
runkéw umowy o prace na niekorzys¢ czy zatrudnienia wbrew
przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zrédtem przydatnych informacji moga by¢ kazdorazowo spo-
teczni inspektorzy pracy i wydziatowi dziatacze znajacy z reguty
doskonale realia wydziatowe, gdzie jest zatrudniona dana osoba
wykonujgca prace zarobkowgq zrzeszona w NSZZ ,,Solidarnos¢”.
A zwigzkowcy opierajac prowadzone dziatania na bazie posiadanych
informacji takze reagujg wyprzedzajaco w okreslonych sprawach
zagrazajacych zdrowiu czy zyciu oséb wykonujacych prace, aby
nie doszfo do tragedii. Systematyczng mozliwos¢ pozyskiwania
biezacych, niezbednie koniecznych do funkcjonowania organizacji

Brak aktualnej informacji wielce komplikuje skuteczne, codzienne rozwigzywanie problemoéw w sferze
zaréwno indywidualnego jak i zbiorowego prawa pracy przez zaktadowe organizacje zwigzkowe. Nie wy-
starczy dysponowac w danej sprawie jedynie ogdlnikami, czy informacjami dowodowo niepotwierdzonymi.

zwigzkowych informacji zapewnia ustawa z dnia 23 maja 1991
roku o zwigzkach zawodowych (art.28).

Pracodawca w Swietle tego przepisu nie moze bagatelizowacd
pisemnego wniosku organizacji zwigzkowej w kwestii informa-
cyjnych zadan. Ma na to 30 dni. We wniosku adresowanym do
pracodawcy konieczne jest wskazanie, aby odpowiedz na zawarte
pytania zostata udzielona na pismie, bo tego rodzaju wymogu
brak w ustawie, co czesto sprowadza sie do przekazywania
przez pracodawce organizacji zwigzkowej ustnych odpowiedzi
dowodowo nieweryfikowanych.

Nie ma ustawowych przeszkdd aby organizacja zwigzkowa
w $wietle tego przepisu nie wnioskowata u pracodawcy kilku-
krotnie o niezbednie konieczne informacje zaréwno przydatne
w indywidualnym jak i zbiorowym prawie pracy. Zrédtem in-
formacji w dziatalnosci zwigzkowej sa rowniez dane zawarte
w protokofach pokontrolnych bedacych w zasobach instytucji
panstwowego nadzoru nad warunkami pracy, dokumentacji
powypadkowej, czy te pozyskiwane w ramach obowigzujgcych
konsultacji z pracodawca, z zaktadowg komisjg bhp wtacznie.
Reasumujac, bez aktualnej informacji skazujemy sie na porazke.

Kazimierz Pasternak

Podaruj

podatku

w trudnej sytuacji zyciowej, dzieciom i mtodziezy
oraz osobom bezrobotnym, osobom zagrozonym utrata pracy.
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FUNDACJA DLA DOBRA WSPOLNEGO
25-502 Kielce, ul. Planty 16A

tel. 41 34 477 03, tel./fax 41 34 417 38

e-mail: solidarnosc@home.pl

NIP 9591796508; REGON 260175583

Konto: PKO I o/Kielce 33102026290000950201606896

1.5%

Fundacja udziela pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom

KRS 0000283723

Kazda Twoja ztotéwka
podarowana Fundagji trafia do
0s6b potrzebujacych wsparcia

Mirttsiiakiirh

Fundacja dla dobra wspoélnego

Fundagja jest organizacja pozytku publicznego
utworzona przez Region Swietokrzyski NSzZ
,Solidarnosc¢”.

Fundacja dziata bez zysku (non profit) i jej
Zarzad pracuje w petni spotecznie.
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