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SZLI KRZYCZAC

Szli krzyczac: ,,Polska! Polska! *
Chcac krzyczec zapomnieli na ustach wyrazu;
Pewni jednak, ze Pan Bég do syndw sie przyzna,

— wtem jednego razu

Szli dalej krzyczac: ,,Boze! Ojczyzna! Ojczyzna”.
Wtem Bég z Mojzeszowego pokazat sie krzaka,
Spojrzat na te krzyczace i zapytat: ,Jaka? ”

Tyle Juliusz Stowacki o naszych narodowych i spotecznych
oczekiwaniach, czesto ttumnie wykrzykiwanych.

W przededniu wyboréw prezydenckich, pytanie o to ,Jaka”
ma by¢ Polska jest ze wszech miar zasadne. W krzyku kampanii
wyborczej czesto trudno sie nawet zorientowad, ktéry z kandy-
datéw postuluje stuszne dazenia, a ktéry z tej rzeczywistosci, po
prostu — kpi. Przy tym tak sie ostatnimi latami dzieje, ze spote-
czenstwo, réwniez w naszym kraju, preferuje konserwatywne
wartosci. Wszystkie sondaze o tym moéwia, a w $lad za nimi
réwniez kandydaci to powtarzaja. Tak bywa, ze ci, ktérzy kpili
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z metalowej zapory na granicy z Biaforusia,
dzisiaj robig swoje fotki na jej tle. Bywa tez,
ze kandydat, ktory nie akceptowat symboli
religijnych w urzedzie, ktérym kierowat, dzisiaj
chetnie fotografuje sie na tle krzyza. Podobnych przyktadéw
mozna by mnozy¢. Wazne jest wiec co innego — wiarygodnos¢!
Wiarygodnos¢ jako zaprzeczenie postawy bliskiej chorggiewki
na wietrze. Wystarczy przypomniec sobie niedawne, jak tez
i odleglejsze w czasie wystapienia, wypowiedzi tych ktérzy
ubiegaja sie o najwyzszy tytut w Rzeczpospolitej.

Kierujac sie przestanka wiarygodnosci — Komisja Krajowa NSZZ
.Solidarnos¢” poparta kandydata — dr Karola Nawrockiego.
Jego linia zycia, dokonania, zaréwno w Muzeum Historii Il
Wojny Swiatowej jak tez w IPN wskazuja na te pozadang ceche —
na wiarygodnosc!

Waldemar Bartosz
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Rozwazania biblijne

Jestesmy Swiadkami kiedy ewangelista opisuje drugie przyjscie
Marii Magdaleny do grobu Jezusa. Teraz ogranicza sie do po-
dania dwoch suchych faktéw: ze zastata ona gréb otwarty i ze
natychmiast pobiegta do Apostotéw Piotra i Jana, podsuwajac
im interpretacje, ze ktos wykradt ciato z grobu. Jak widzimy,
Maria Magdalena wytrwata w przywigzaniu do Jezusa, ale
nawet w niej wiara sie zatamata. Widok otwartego grobu nie
wzbudzit w niej nawet iskierki nadziei. Domyslata sie, ze Jezusa
spotkata jakas nastepna krzywda: nie dos¢, ze Go potwornie
zmaltretowano i zamordowano, to nawet po $Smierci ktos nie
daje Mu spokojnie leze¢ w grobie. Zaalarmowani przez Marie
Magdalene Piotr i Jan biegna do grobu. Jan pisat swojg Ewangelie
w wiele lat po meczenskiej smierci Piotra, a jednak w swoim
opisie nie zapomniat przypomnie¢, ze Piotr byt pierwszym
z Apostotéw. To przeciez wiasnie dlatego Jan, choc pierwszy
dobiegt do grobu, poczekat na Piotra, aby najpierw on mogt
tam wejsc i zbada¢, co sie stato.

NIEDZIELA ZMARTWYCHWSTANIA PANSKIEGO,
ROK C, 20 KWIETNIA 2025R.

Dz 10, 34a. 37-43 Swiadectwo Piotra o zmartwychwstaniu | Kol 3, 1-4 Dazcie tam, gdzie jest Chrystus
J 20, 1-9 Apostotowie przy grobie Zmartwychwstafego

Piotr i Jan wtedy wtasnie uwierzyli, ze Chrystus zmartwych-
wstat. Jeszcze tego samego dnia Pan Jezus ukazat sie zywy
wszystkim jedenastu swoim uczniom (J 20,19nn). Odtad kolejne
pokolenia wierzacych miaty odnawiac sie w tej radosci ponad
radosciami, ze Chrystus zmartwychwstat! Nie byto to zwyczaj-
ne wskrzeszenie do tego zycia, ktdre za nas oddat na krzyzu.
On zmartwychwstat w ciele uwielbionym i przebéstwionym.
Zmartwychwstat jako pierwszy z umartych, a zmartwychwstat
do zycia, ktére juz nie podlega smierci.

Odtad — dzieki Smierci i zmartwychwstaniu Jezusa Chrystusa
— zycie wieczne jest dostepne réwniez nam, mimo ze urodzili-
Smy sie w grzechu. Wszechmocna mitos¢ Boza, ktéra objawita
sie przez Jezusa Chrystusa, to sprawita, ze grzech Adama nie
zniweczyt jednak przedwiecznych zamystéw Bozej dobroci
wzgledem cztowieka. Zycie wieczne znéw znalazto sie w zasiegu
naszych realnych nadziei. W Jezusie Chrystusie, Panu naszym
zmartwychwstatym, kazdy cztowiek moze stac sie przyjacielem
Bozym na wieki.

Kielce, ks. Marian Fatyga

Dokumenty

Stanowisko Prezydium Rady
Krajowego Sekretariatu Ochrony Zdrowia
NSZZ ,,Solidarnosc¢”

ws. zmian w odprowadzaniu skiadki zdrowotnej

dla przedsiebiorcow

Prezydium Rady Krajowego Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ
.Solidarnos¢” wyraza stanowczy protest wobec uchwalenia przez Sejm
zmian w wysokosci odprowadzanych skfadek na ubezpieczenie zdrowotne

przez przedsiebiorcéw.

Wprowadzenie korzystnych preferencji dla przedsiebiorcow jest nie-
uzasadnionym preferowaniem czesci podatnikéw i antagonizowaniem

pracownikow i pracodawcow przez rzad i parlament.

Jest przede wszystkim tamaniem konstytucyjnej réwnosci obywateli

wobec prawa.

Decyzja podjeta przez Sejm spowoduje iz do NFZ nie wptynie ponad

4 mld.700mln. ztotych.

Spadek dochodéw moze by¢ wyzszy wobec duzej deklaratywnosci

przechodzenia na jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza.

Krajowy Sekretariat
Ochrony Zdrowia
NSZZ ,Solidarnosc”
01-230 Warszawa,

ul. Skierniewicka 36

tel. 22 314 80 81

E-mail: sozmazowsze@wp.pl
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Stanowisko
Prezydium Rad

Krajowego Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ wSolidarnosé”
ws. zmian w odprowadzaniu skladki zdrowotnej dla przedsigbiorcow

Prezydium Rady Krajowego Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ
,Solidarnos¢” wyraza stanowczy protest wobec uchwaleniu przez Sejm zmian
w wysokosci odprowadzanych sktadek na ubezpieczenie zdrowotne przez
przedsigbiorcow.

Wprowadzenie ~ korzystnych
nieuzasadnionym  preferowaniem
pracownikow i pracodawcow przez 1zad i parlament.

Jest przede wszystkim famaniem konstytucyjnej réwnosci obywateli wobec

preferencji  dla  przedsigbiorcow  jest

czesci  podatnikéw i antagonizowaniem

prawa. '
Decyzja podjeta przez Sejm spowoduje iz do NFZ nie wplynie ponad
4 mld.700mln.zlotych.

Prezydium Rady Krajowego Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ
. Solidarnos¢” po odbyciu niezbednych konsultacji i zakonczeniu catego
procesu legislacyjnego rozwazy mozliwos¢ zwrécenia sie do Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Pana Andrzeja Dudy o niesktadanie swojego
podpisu pod tg ustawa
Warszawa, 7 kwietnia 2025r.

Przewodniczaca

Rady Krajowego Sekretariatu Ochrony Zdrowia
NSzZ ,Solidarnos¢”

Maria Jolanta Ochman

Spadek dochodéw moze byé wyzszy wobec duzej deklaratywnosci
przechodzenia na jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza.

Prezydium Rady Krajowego —Sekretariatu ~Ochrony Zdrowia NSZZ
,Solidarnos¢” po odbyciu niezbednych konsultacji i zakonczeniu calego procesu
legislacyjnego rozwazy mozliwos¢ zwrécenia si¢ do Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej Pana Andrzeja Dudy o nieskiadanie swojego podpisu pod t3 ustawa
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DROGA KRZYZOWA

ULICAMI KIELC

Cztonkowie ,,Solidarnosci” uczestniczy¢ beda w Wielki Wtorek, 15 kwietnia 2025r.,

w Miejskiej Drodze Krzyzowej ulicami Kielc.

Nabozenstwo rozpocznie sie o godz. 19.00 — przy kosciele sw. Wojciecha. Nastepnie
uczestnicy Drogi Krzyzowej przejda ulicami miasta na Plac $w. Jana Pawta Il przy Bazylice
Katedralnej. Miedzy poszczegdlnymi stacjami Krzyz poniosg przedstawiciele réznych sta-
néw i grup spotecznych tworzacych spotecznos¢ kielecka. ,,Solidarnos¢” przejmie Krzyz

od stacji Xll spod pomnika ks. Jerzego Popietuszki.

.Krzyz Jezusa zrédtem nadziei na pojednanie i uzdrowienie” — jest hastem tegorocz-
nej Miejskiej Drogi Krzyzowej prowadzonej przez trzech biskupéw kieleckich — bp. Jana

Piotrowskiego, bp. Mariana Florczyka i bp. Andrzeja Kalete.

‘ Rézne systemy wynagradzania

Pracodawcy moga stosowac rézne systemy wynagradzania:

* czasowy — pracownik jest uprawniony do statej stawki (mie-
siecznej, tygodniowej, dniowej lub godzinowej). Jest to najbardziej
powszechny, uniwersalny system. Stosuje sie go przede wszystkim
do prac, w ktérych trudno jest uchwyci¢ indywidualng miare pracy;

* akordowy — wynagrodzenie pracownika jest uzaleznione od
wydajnosci pracy zatrudnionego. Oblicza sie je poprzez pomnozenie
stawki akordowej i zrealizowanej liczby jednostek obrachunkowych.
Wynagrodzenie w tym systemie cechuje duza zmiennos¢. System
ten warto stosowac w pracach, w ktérych mozna scisle wymierzy¢
ilosciowe wyniki pracy. Akord moze by¢ zaréwno indywidualny,
jak i zespotowy;

* prowizyjny — w tym systemie wynagrodzenie pracownika
réwniez powigzane jest z jego wynikami. Stosuje sie go czesto
w handlu i ustugach, poniewaz wynagrodzenie okresla sie jako
procent od wartosci przedmiotu obrotu (ustugi lub przedmiotu).

Wynagrodzenie moze sktadac sie z réznych sktadnikow.
Skfadnikiem statym i obowigzkowym jest wynagrodzenie zasadnicze.
Pozostate elementy zalezg od woli stron wyrazonej w umowie lub
przepiséw ptacowych obowigzujgcych u pracodawcy.

Taki stan rzeczy potwierdzaja tez sady. ,Wynagrodzenie za
prace nie ma charakteru jednorodnego. Zazwyczaj sktada sie
ono z elementéw zréznicowanych pod wzgledem charakteru
prawnego i wysokosci. Jedynym, jednakze, obligatoryjnym sktad-
nikiem wynagrodzenia za prace jest wynagrodzenie zasadnicze.
Obligatoryjnos¢ wynagrodzenia zasadniczego oznacza, ze powinno
zostac przekazane pracownikowi w kazdym kolejnym terminie wy-
pfaty wynagrodzenia za prace. Pozostate sktadniki majg charakter
fakultatywny w tym sensie, ze mogq one zosta¢ wprowadzone
w drodze odpowiedniego aktu ptacowego (uktad zbiorowy pracy,
regulamin wynagradzania, rozporzadzenie) albo aktu stanowigcego
podstawe nawigzania stosunku pracy (umowa o prace, powotanie,
wybdr, mianowanie, spotdzielcza umowa o prace” (tak SN w wyroku
2 13.12.2022r., | PSKP 85/21).

Bardzo popularnym, ubocznym, nieobligatoryjnym i zmiennym
sktadnikiem wynagrodzenia jest premia. Przystuguje ona w razie
spetnienia okreslonych kryteriow, wsrod ktérych pojawia sie osig-
gniecie okreslonych wynikéw indywidualnych lub zbiorowych.

Nabycie premii moze zaleze¢ od przestanek pozytywnych i ne-
gatywnych (reduktorow).

Przestanki pozytywne to przyktadowo:

 terminowe wykonywanie zadan;

* oszczednos¢ materiatu;

e zrealizowanie planu przed terminem;

* pozostawanie w zatrudnieniu;

* osiggniecie przez firme okreslonego poziomu zysku;

* osiggniecie okreslonego wyniku indywidualnego.

Reduktory to na przyktad:

* przestrzeganie wartosci obowigzujgcych w firmie;

¢ brak kar porzadkowych.

Swiadczenie nie moze jednoczesnie by¢ nabywane po spetnieniu
okreslonych warunkoéw, jak i zaleze¢ wytgcznie od uznania pra-
codawcy. Prawo do premii jest uzaleznione od spetnienia przez
pracownika skonkretyzowanych i zobiektywizowanych przestanek.
Nagroda zalezy jedynie od woli pracodawcy, ma charakter uznanio-
wy. Przyjmuje sie, ze ,wskazanie przez pracodawce pracownikowi
zajmujacemu okreslone stanowisko, konkretnych zadan i celow,
pofaczone ze ztozeniem deklaracji wyptacenia premii w przy-
padku zrealizowania tych celdw i zadan, stanowi zrédto prawa
podmiotowego pracownika do domagania sie zaptaty premii,
a jednoczesnie zrédto zobowigzania pracodawcy do wyptaty swiad-
czenia, w wypadku ziszczenia sie okreslonych przez pracodawce
dla pracownika warunkéw. Zrédtem uprawnien pracownika jest
wykonanie wyznaczonych przez pracodawce celdw, a nie decyzja
o wypfacie premii, ktéra co do istoty analizowanej sprawy, ma
jedynie charakter deklaratywny” (tak SA w Szczecinie w wyroku

z24.11.2022r., Il APa 8/22).
(Zrédto: Wynagrodzenia 2025. Dziennik Gazeta Prawna,
Wydanie 1/2025, marzec 2025r.)
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Zakladowe zrodto prawa - w praktyce

W Swietle cytowanego przepisu, postano-
wienia uktadéw zbiorowych pracy, porozumien
zblorowych oraz regulamindéw i statutow, bedacych w obiegu
prawnym nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz
przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonaw-
czych. Tak wiec, czeste zaniedbania w dostosowywaniu tresci
obowigzujacych porozumien zbiorowych, czy regulaminéw do
zmienionych przepiséw ustawowych nie moga wywiera¢ mniej
korzystnych od ustawowych skutkéw prawnych. Moze sie bowiem
okazac, ze zmiana Kodeksu pracy, a takze innych ustaw i aktéow
wykonawczych korzystna dla pracownikéw, musi by¢ uzgodniona
z organizacjami zwigzkowymi w zaktadowych zrédtach prawa
w sferze zdefiniowania praktycznych procedur obowigzujacych
u danego pracodawcy. Mozliwe jest kazdorazowo uzgodnienie
w zaktadzie pracy bardziej korzystnych regulacji np.: ptacowych,
od wskazanych w ustawie, jesli pracodawce na to sta¢. Dotyczy
to takze szeroko pojetych warunkéw pracy, z zapewnieniem
szczegdlnej ochrony zdrowia i zycia pracownikéw przy zastoso-
waniu najnowszych osiggnie¢ nauki i techniki. Z mocy ustawy
zaktadowe organizacje zwigzkowe reprezentatywne, nie tylko

Prawem pracy w rozumieniu art. 9 ustawy Kodeks pracy sa nie tylko przepisy Kodeksu pracy oraz innych
ustaw i aktéw wykonawczych, okreslajace prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcéw, ale réwniez
postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych porozumien zbiorowych, regulaminéw i statutow
definiujgcych prawa i obowigzki stron stosunku pracy opartych na ustawie.

sgq aktywna strong w uzgodnieniu z pracodawcg zaktadowych
zrédet prawa, ale takze posiadajg ustawowe uprawnienia kon-
trolne pozwalajace na biezaca ocene realizacji przez pracodawce
obowigzujgcego prawa. Stad niezbedna koniecznos¢ posiadania
przez organizacje zwigzkowe oryginatéw obowigzujacych u pra-
codawcy wewnatrzzaktadowych aktéw prawnych, a nie kopii czy
jedynie fragmentarycznych regulacji. Tego trzeba pilnowac.
S3 organizacje zwigzkowe, ktdre nie posiadajg wskazanych aktéw
prawnych, nie zabiegaja o ich aktualizacje, co zdecydowanie
pogarsza ich sytuacje w realizacji biezacych zadan ustawowych
i stawia w ztym Swietle ich organizacyjna sprawnos¢. A wystarczy
kazdorazowo zadba¢, aby koricowe ustalenia w juz uzgodnionym
wewnatrzzaktadowym akcie prawnym, zostaty dostarczone
w okreslonej liczbie po jednym oryginale dla kazdej strony, z or-
ganizacjami zwigzkowymi wigcznie.

Organizacja zwigzkowa nie moze stosowac zdezaktualizowa-
nych, niekompletnych, wewnatrzzaktadowych aktéw prawnych
w realizacji zadan ustawowych.

Kazimierz Pasternak

Podaruj

podatku

w trudnej sytuacji zyciowej, dzieciom i mtodziezy
oraz osobom bezrobotnym, osobom zagrozonym utrata pracy.

FUNDACJA DLA DOBRA WSPOLNEGO
25-502 Kielce, ul. Planty 16A

tel. 41 34 477 03, tel./fax 41 34 417 38

e-mail: solidarnosc@home.pl

NIP 9591796508; REGON 260175583

Konto: PKO I o/Kielce 33102026290000950201606896

15%

Fundacja udziela pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom

KRS 0000283723

Kazda Twoja ztotowka
podarowana Fundag;ji trafia do
0s6b potrzebujacych wsparcia

Mirttsiiakiirh

Fundacja dla dobra wspoélnego

Fundacja jest organizacja pozytku publicznego
utworzona przez Region Swietokrzyski NSzZ
,Solidarnosc¢”.

Fundacja dziata bez zysku (non profit) i jej
Zarzad pracuje w petni spotecznie.
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