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Dzisiejszy ewangeliczny fragment ukazuje nam piękną scenę. 
Scenę, w której po raz kolejny słyszymy o tym, że Jezus jest Synem 
Bożym. Dlaczego tę scenę obserwowali uczniowie? Po pierwsze: 
to symboliczne towarzystwo Chrystusa miało dodać pewności 
apostołom, że jest On Synem Bożym. Po drugie: Przemienienie było 
przygotowaniem uczniów na bolesną godzinę Męki, by nie ulegli 
zgorszeniu krzyża, by mieli pewność, potwierdzoną przez samego 
Boga. A umocnienie to było potrzebne Apostołom. Bowiem zaraz 
po wydarzeniu Góry Tabor Pan Jezus już tak często nie uzdrawia, 
a zaczyna głosić rzeczy trudne. Częściej opowiada o konieczności 
swojej męki, o konieczności przemiany życia. Zachęca również 
do ubóstwa, służby i całkowitego zawierzenia Bogu. Trudno 
przyjąć taką naukę. Jednak gdy ma się w pamięci tę błogą chwilę, 

jaką była Góra Tabor i słowa Boga wypowiedziane o Chrystusie: 
„To jest mój Syn umiłowany, Jego słuchajcie! ”, wówczas łatwiej 
przyjąć naukę o krzyżu za swoją. I my wszyscy potrzebujemy dziś 
umocnienia jako uczniowie Jezusa. Bo przychodzi krzyż, cierpienie, 
niezrozumienie. Jezus przyszedł, aby nas zbawić. Dzisiaj zaprasza 
również nas do wejścia na górę spotkania z Panem, do wejścia 
osobno, z dala od zgiełku pracy, problemów, umartwień. Na 
górze Tabor Jezus ukazuje swe Boskie Oblicze pełne blasku. Chce 
abyśmy i my zajaśnieli tak jak On. W tym czasie Wielkiego Postu 
chce także nas przemieniać. Chrystus pragnie przygotowywać 
każdego z nas do przeżywania nadchodzących świąt Paschy.

o. Jakub Zawadzki SOCist.

Prasa donosi, że na ok. 700 zatrudnionych 
planuje się zwolnić ok. 100 pracowników. 
Przeciętny obserwator życia publicznego 
ma w związku z tym przypuszczać, że sfera 
ubóstwa w Kielcach się pomniejsza i osoby 
potrzebujące pomocy nie są tak liczne, 
aby te 700 pracowników obsługiwało tu-
tejszą „biedę”. Zresztą tuż po konferencji 
prasowej ojców miasta, pojawiły się posty, 
w których ze zrozumieniem przyjmowano 
redukcję „nierobów”. Tymczasem wystarczy 
prześledzić doniesienia statystyczne, żeby 
zobaczyć i zrozumieć obraz polskiej, święto-
krzyskiej i kieleckiej biedy. Wystarczy wejść 
na portal Europejskiej Sieci Przeciwdziałania 
Ubóstwu, aby zobaczyć niepojące zjawiska. 
Ten portal (eapn.org.pl) pisze, że w 2024 
roku Polska była na krawędzi kryzysu spo-
łecznego – ok. 2,5 mln Polaków żyje poniżej 
minimum egzystencji, a ok. 17,3 mln poniżej 

minimum socjalnego. Wzrost skrajnego 
ubóstwa i wykluczenia społecznego wzrósł 
w rodzinach wielodzietnych, wśród senio-
rów i osób z niepełnosprawnością. Wzrosła 
też ilość osób bezdomnych. Raport Poverty 
Watch z 2024r. dodaje przy tym, że w takiej 
sytuacji konieczne jest wzmocnienie pomo-
cy socjalnej, również tej instytucjonalnej. 
Jak można przeczytać w tym raporcie: „sy-
tuacja zawodowa pracowników socjalnych 
jest trudna ze względu na niskie płace, 
złe warunki pracy oraz duże obciążenie 
emocjonalne związane z wykonywaniem 
zadań zawodowych”. Tak się to ma w skali 
kraju. Niestety, w województwie święto-
krzyskim nie jest lepiej. Z raportu Urzędu 
Marszałkowskiego w Kielcach wynika, że 
kondycja fi nansowa samorządów lokalnych 
nie jest lepsza. Dochody budżetów gmin 
w naszym województwie w przeliczeniu 

na jednego mieszkańca 
są najniższe w porówna-
niu z innymi województwami (6930,04 na
1 mieszkańca). Największym problemem 
jest długotrwała bieda wynikająca z prze-
ciągającego się bezrobocia, niepełnospraw-
ności, patologii społecznej. Wskaźnikiem 
tzw. „obłożenia” pracą instytucji pomocy 
społecznej jest procentowy udział dłu-
gotrwale korzystających ze świadczeń 
pomocy społecznej. Najwyższy odsetek 
tej długotrwałej pomocy obserwujemy 
w Kielcach – wynosi on aż 72,9% (Indeks 
zagrożeń ubóstwem w województwie 
świętokrzyskim, Kielce 2024r.).

Tak zasygnalizowany obraz niepokoi 
i z pewnością nie uprawnia do twierdze-
nia, że w Kielcach trzeba „odchudzić” 
instytucję opieki społecznej.

Waldemar Bartosz
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Bieda ma się dobrze
Ostatnie tygodnie obfi tują w informacje i opinie dotyczące zwolnień grupowych w Miejskim Ośrodku 
Pomocy Rodzinie w Kielcach, czyli w placówce, która ustawowo zajmuje się zaspokajaniem potrzeb 
osób z obszaru ubóstwa i niepełnosprawności. 
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ŚWIĘTOKRZYSKI KOMITET OBYWATELSKI POPARCIA 
KANDYDATURY PANA dr. KAROLA NAWROCKIEGO

APEL
Zbliżające się wybory prezydenckie posiadają wyjątkowe zna-

czenie dla nas, zarówno podpisanych poniżej, jak i dla całej Polski.
Dlatego też, reprezentując różne środowiska społeczne, kierując 

się obywatelską powinnością zawiązujemy Świętokrzyski Komitet 
Obywatelski Poparcia Kandydatury Pana dr. Karola Nawrockiego.

Dotychczasowa historia życia Pana Karola Nawrockiego, jego 
zaangażowanie w podtrzymanie i utrwalenie społecznych postaw 
propaństwowych i patriotycznych jest gwarancją godnego repre-
zentowania Najwyższego Urzędu Państwa Polskiego jakim jest 
prezydentura.

Publikując nasze poparcie kandydatury Pana Karola Nawrockiego, 
apelujemy do rodaków o aktywne włączenie się do akcji wyborczej. 
To od nas – obywateli Rzeczpospolitej zależeć będzie jaka będzie 
nasza Ojczyzna.

Jednocześnie oświadczamy, że nasz Komitet jest środowiskiem 
otwartym i z tej racji – zapraszamy do włączenia się do prac na-
szego Komitetu.
Kielce, 6 marca 2025r.

1. Marek Banasik – adwokat, obrońca w procesach politycznych 
w stanie wojennym, pierwszy burmistrz Jędrzejowa po 1989r.
2. Waldemar Bartosz – przewodniczący Zarządu Regionu 
Świętokrzyskiego NSZZ „Solidarność”, poseł na Sejm I i III kaden-
cji, psycholog.
3. Prof. dr hab. Stanisław Bień – lekarz laryngolog – onkolog, 
pracownik naukowy.
4. Anna Błachucka – pisarka, poetka, uhonorowana medalem 

„Zasłużony Kulturze Gloria Artis”, członek ZLP.
5. Krzysztof Błaszkiewicz – koncertmistrz, Filharmonia 
Świętokrzyska.
6. Karol Bujak – dziennikarz, wydawca, kierownik portalu tvpworld.
com i wydawca TVP World w latach 2021-2024.
7. Stanisław Głowacki – związkowiec, lider Krajowej Sekcji Przemysłu 
Zbrojeniowego NSZZ „Solidarność” w latach 1992-2022, poseł na 
Sejm III kadencji.
8. Andrzej Hatny – lekarz chirurg w szpitalu w Jędrzejowie.
9. Wojciech Krasuski – związkowiec, przewodniczący NSZZ 
„Solidarność” w Hucie Celsa w Ostrowcu Świętokrzyskim.
10. Dr Andrzej Lenarcik – matematyk, Politechnika Świętokrzyska.
11. Łukasz Łaganowski – samorządowiec, burmistrz Pińczowa 
w latach 2002 – 2006.
12. Anna Łakomiec – przewodnicząca stowarzyszenia Rodziny 
Katyńskie w Kielcach.
13. Janusz Muszyński – lekarz chirurg w szpitalu w Pińczowie.
14. Prof. dr hab. Urszula Oettingen – pracownik naukowy, historyk.
15. Tomasz Olszewski – młody przedsiębiorca z Jędrzejowa.
16. Małgorzata Oracz – aktorka, Kielce.
17. Paweł Perchel – przewodniczący Wojewódzkiej Rady Działaczy 
Opozycji Antykomunistycznej i Osób Represjonowanych w Kielcach.
18. Dr Wojciech Przybylski – lekarz pediatra, dyrektor szpitala 
w Końskich w latach 1992 – 2022.
19. Józef Snochowski – Akcja Katolicka Diecezji Kieleckiej.
20. Paweł Stanik – przewodniczący NSZZ „Solidarność” w Mesko 
S.A. w Skarżysku-Kamiennej.
21. Mariusz Wawrzyło – rolnik, samorządowiec, działacz NSZZ 
„Solidarność” Rolników Indywidualnych.
22. Małgorzata Zaczkowska – Stępień – adwokat, Jędrzejów.

POPARCIE KANDYDATURY DR. KAROLA NAWROCKIEGO
W siedzibie Zarządu Regionu Świętokrzyskiego NSZZ „Solidarność” w Kielcach został zaprezentowany w czwartek, 6 lutego br., 
Świętokrzyski Komitet Obywatelski Poparcia Kandydatury dr. Karola Nawrockiego. Przedstawiamy naszym Czytelnikom Apel 
i listę osób wchodzących w skład Komitetu.

Trudna sytuacja ekonomiczna pracodawcy, 
obiektywnie uzasadniona, może być przesłan-
ką do sięgnięcia do ustawowo przewidzianych 
rozwiązań pozwalających w ściśle określonym 
czasie na rozwiązanie powstałych kłopotów 
z korzyścią dla zakładu i pracowników. Tym 
rozwiązaniem jest zawarcie porozumienia 
zawieszającego stosowanie w całości lub 
w części wybranych segmentów prawa pracy. 
Taka możliwość istnieje w obowiązującej usta-
wie Kodeks pracy. Wedle art. 91 § 1 cytowanej 
ustawy, w przypadku trudnej, obiektywnie 
uzasadnionej sytuacji finansowej pracodawcy, 
może być zawarte porozumienie o zawie-
szeniu stosowania w całości lub w części 
przepisów prawa pracy, określających prawa 
i obowiązki stron stosunku pracy z wyjątkiem 
regulacji prawnych zawartych w ustawie ko-
deks pracy oraz w innych ustawach i aktach 
wykonawczych. Przedmiotowe porozumienie 

każdorazowo zawiera pracodawca i reprezen-
tująca pracowników organizacja związkowa. 
W przypadku braku u pracodawcy związkowej 
organizacji porozumienie to zawiera praco-
dawca z przedstawicielami pracowników 
wyłonionymi w trybie przyjętym u tego pra-
codawcy. Porozumienie zawierane w dobrej 
wierze koniecznie winno zostać poprzedzone 
wnikliwymi rokowaniami, w których zarówno 
pracodawca jak i związkowcy mają okre-
ślone informacje, analizy, opinie. Strony nie 
są zwolnione z poszukiwania najbardziej 
korzystnych rozwiązań. Tu przydatne dla 
negocjatorów związkowych będą informacje 
związane z funkcjonowaniem porównywal-
nych zakładów pracy w sferze organizacyj-
no – ekonomicznej. W świetle art. 24127 § 1 
strony zakładowego układu zbiorowego pracy 
mogą zawrzeć porozumienie o zawieszeniu 
stosowania u pracodawcy w całości w części 

tego układu oraz układu ponadzakładowego, 
bądź jednego z nich na okres nie dłuższy niż 
trzy lata. W zakresie i przez okres określony 
w porozumieniu nie stosuje się z mocy prawa 
wynikającego z układu ponadzakładowego 
oraz układu zakładowego warunków umów 
o pracę i innych stanowiących podstawę 
nawiązania stosunku pracy. Uzgadniane po-
rozumienia dotyczą również zakładowych 
regulaminów pracy, wynagradzania, pre-
miowania i nagradzania w tym regulaminów 
zakładowego funduszu świadczeń socjalnych. 
Uzgodnione w wyniku negocjacji porozumie-
nie, pracodawca przekazuje okręgowemu 
inspektorowi pracy. Ewentualne naciski pra-
codawcy skierowane do strony związkowej, 
presja czasu, przymus czy ucieczka od pod-
jęcia negocjacji porozumienia jest działaniem 
niedopuszczalnym, sprzecznym z prawem.

Kazimierz Pasternak

„ZAWIESZENIE” W PRAWIE PRACY
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Warto przypomnieć, że w początkach 
swej twórczości, w  latach 1999-2003, 
Anna Błachucka publikowała swe utwory 
również w naszym Tygodniku Solidarność 
Świętokrzyska.

Anna Błachucka tworzy fraszki, limery-
ki, sonety, pisze opowiadania i powieści. 
Z zawodu jest nauczycielką matematyki. 
Matematyczna precyzja jest bardzo wi-
doczna w jej fraszkach, sonetach. Literacka 
twórczość Anny Błachuckiej jest głębo-
ko związana z regionem świętokrzyskim. 

Jej dotychczasowy dorobek to ponad dwa-
dzieścia książek prozatorskich i poetyckich. 
Opublikowała takie utwory, jak: Kaprys 
(2010), Widok z kalenicy (2011), Ostatni 
chłop (2015), Świstun (2017), Świętokrzyskie 
korzeniaki (2017), Opłotki (2018), Siódmaha 
(2020), czy Tułacze Losy (2021); wspólne 
opracowanie z Adamem Malickim. Osadzone 
są one w realiach szeroko pojętej kultu-
ry wsi świętokrzyskiej. W 2024r. wydała 
powieść pt. Rodem z Kozłowa, ukazującą 
losy powstańca styczniowego Napoleona 

Zygmunta Rzewuskiego herbu Krzywda. 
Obecnie Autorka pracuje nad powieścią pt. 
Sześciu synów Sztaficera. Przez 14 lat była 
opiekunką młodzieżowej grupy literackiej 
„Słowniacy Świętokrzyscy”. Pod jej kierun-
kiem młodzi poeci opublikowali dwa alma-
nachy i cztery pozycje indywidualne. Należy 
do ZLP – Oddział Kielce i Grupy Literackiej 
„Irys”, stypendystka MKiDN, uhonorowana 
brązowym medalem „Zasłużony Kulturze 
Gloria Artis”. Jest laureatką wielu konkursów 
literackich. Mieszka w Małogoszczu.

Benefis Anny Błachuckiej
W Wojewódzkiej Bibliotece Publicznej im. Witolda Gombrowicza w Kielcach, w dniu 25 lutego br., odbył się benefis 
ćwierćwiecza twórczości literackiej Anny Błachuckiej. W spotkaniu uczestniczyło kilkadziesiąt osób w tym m.in. związ-
kowcy Świętokrzyskiej „Solidarności” z przewodniczącym Waldemarem Bartoszem. 
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Lp. Data Miejsce Temat szkolenia

1 14.03.2025r. Kielce Rozwój związku – organizacje związkowe NSZZ „Solidarność” Regionu 
Świętokrzyskiego

2 21.03.2025r. Kielce Szkolenie podstawowe dla organizacji związkowych NSZZ „Solidarność” 
Regionu Świętokrzyskiego

3 26.03.2025r. Kielce Szkolenie dla skarbników – organizacje związkowe NSZZ „Solidarność” Regionu 
Świętokrzyskiego

4 27.03.2025r. Kielce Czas pracy w praktyce – Szkolenie dla społecznych inspektorów pracy i organi-
zacji związkowych NSZZ „Solidarność”

5 28.03.2025r. Kielce Szkolenie dla skarbników – organizacje związkowe NSZZ „Solidarność” Regionu 
Świętokrzyskiego


