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W czasie tych „rekolekcji” szatan kusi Jezusa, by objawił 
przedwcześnie swą potęgę mesjańską. Zmierzają do tego trzy 
klasyczne pokusy. Pierwsza dotyczy konsumpcji, posiadania. 
Szatan kusi wygłodniałego przez post Jezusa, aby zamienił 
kamienie w chleb. Chleb jest symbolem wszystkiego, co zmy-
słowe: posiadania, rozkoszowania się życiem, chciwości, zmy-
słowości, seksualności… Szatan usiłuje wmówić człowiekowi, 
że najważniejszy jest „chleb”, czyli wszelkie formy konsumpcji 
wszystkimi posiadanymi dobrami. Sądzi, że o jakości i wartości 
życia decyduje ilość zgromadzonych dóbr (zob. Łk 12, 16-21). 
Pozostaje ślepym na innych (zob. Łk 16, 19-31).

Druga pokusa dotyczy władzy i panowania nad drugim 
człowiekiem. Szatan pokazuje Jezusowi „wszystkie królestwa 
świata” i obiecuje je w zamian za wyrzeczenie się Boga. Władza 
stwarza poczucie wszechmocy, daje kontrolę i możność bu-
dowania własnej wielkości kosztem innych. Inni muszą nam 
się kłaniać; stajemy się „bogami”, albo przeciwnie – sami 
klękamy przed bożkami i idolami tego świata.

Trzecią próbą jest pokusa spektakularnego cudu, prowadząca 
do pychy. Szatan kusi Jezusa, by dowiódł, że jest Synem Boga, 
rzucając się ze szczytu świątyni w dół. Jeśli jest Mesjaszem, zosta-
nie uratowany przez Aniołów. Pokusa jest bardzo inteligentna.

Jej celem jest pozyskanie ludzi dla Ewangelii, dla Boga. W po-
dobny sposób będzie kusił szatan Jezusa na krzyżu. W rze-
czywistości pokusa ta jest sprzeciwieniem się woli Boga Ojca, 
brakiem zaufania Bogu. Jest wyrazem pychy. Pycha jest „piętą 
Achillesową” życia duchowego i towarzyszy w całej wędrówce 
duchowej. Jezus stanowczo odrzuca także tę pokusę.

Na progu swojej publicznej działalności Jezus pokonuje 
pokusy Złego. W ten sposób pokazuje swoim uczniom, skąd 
brać odwagę i w jaki sposób walczyć ze złem. Jezus walczy 
z szatanem, posługując się słowem Bożym. W Jego słowach 
jest moc samego Boga. Jezus nie dyskutuje z szatanem, ale 
odpiera jego pokusy stanowczo, spokojnie i z godnością. 
Jest pewny, silny, odważny, ma w sobie wewnętrzny pokój, 
bo całkowicie ufa Ojcu. Wie, że ma za sobą moc Ojca i Ducha 
Świętego. W całym swoim życiu nie zmaga się z szatanem sam, 
ale w jedności z Ojcem, w mocy Ducha Świętego. Trzy Osoby 
Boskie, mówiąc żołnierskim językiem św. Ignacego z Loyoli, 
„stają razem po jednej stronie walki”.

Czy potrafi ę wytrzymać pustkę, milczenie, samotność? Co 
jest dla mnie największą pokusą? W czym najczęściej poddaję 
się podszeptom złego ducha?

Ks. Marian Fatyga Kielce

Agresja putinowskiej Rosji na Ukrainę, 
wybór Trumpa na prezydenta USA, kom-
pletnie zachwiał światem. Wielu obser-
watorów twierdzi, że na naszych oczach 
rodzi się nowy porządek światowy oparty 
na wzajemnej grze wielkich mocarstw: 
USA, Chiny, Rosja. Losy innych narodów 

i państw będą funkcją owej rozgrywki. 
W tej sytuacji z pewnym niepokojem ale 
też z nadziejami wielu naszych rodaków 
obserwuje rozwój sytuacji.

Niepokój budzi możliwość wzmoc-
nienia putinowskiej Rosji i scenariusz, 
przed którym przestrzegał śp. Prezydent 

Lech Kaczyński w przemowie w Gruzji: 
imperializm rosyjski sięgnie po Ukrainę, 
następnie po kraje nadbałtyckie a póź-
niej może dotknie Polski. Przyspieszenie 
naszych zbrojeń ma być odpowiedzią na 
to zagrożenie.

DOKOŃCZENIE NA STR. II
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Łk 4, 1-13 Jezus przebywał w Duchu Świętym na pustyni i był kuszony

NOWY ŁAD
Ostatnie tygodnie pokazały, że jesteśmy świadkami dziejącej się historii. Miał być koniec historii, 
jak to wieszczył amerykański myśliciel – Francis Fukuyama, tymczasem historia przyspieszyła. 
Fukuyama w swym „Końcu historii” przypuszczał, że po upadku komunizmu, demokracja w za-
chodnim rozumieniu tego zjawiska zapanuje w świecie. Skutkiem będzie rozwój handlu świato-
wego i wzajemna współpraca międzypaństwowa. 
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Identyfi kacja zagrożeń 
związanych z wykonywaną 
pracą odbywa się w pro-
cesie oceny i dokumento-

wania ryzyka zawodowego oraz ustalania 
katalogu niezbędnych środków profi laktycz-
nych zmniejszających to ryzyko lub całkowicie 
ich eliminujących. Obowiązkowo wykonuje 
to pracodawca w oparciu o stan faktyczny 
a nie uśrednione, teoretycznie opracowane 
wskaźniki. O wynikach ustaleń informuje 
pracownika w formie uzgodnionej w regula-
minie pracy, będącego wewnątrzzakładowym 
źródłem prawa. Idąc dalej, pracodawca 
w świetle art. 227 § 1 ustawy Kodeks pracy 
jest zobowiązany stosować środki zapo-
biegające chorobom zawodowym i innym 
schorzeniom związanym bezpośrednio z wy-
konywaną pracą. Wykonuje to poprzez m.in.: 
utrzymywanie w stanie stałej sprawności 
urządzenia ograniczające lub eliminujące 
szkodliwe dla zdrowia czynniki środowiska 
pracy i każdorazowo przeprowadza, na 
swój koszt, badania i pomiary czynników 
szkodliwych dla zdrowia, rejestruje i prze-
chowuje wyniki tych badań i pomiarów 

oraz udostępnia je pracownikom w sposób 
ustalony w regulaminie pracy.

Pracodawca w świetle ustawy obowiąz-
kowo zapewnia, aby prace przy których 
istnieje możliwość wystąpienia szczególnego 
zagrożenia dla zdrowia i życia pracowni-
ków były wykonywane przez co najmniej 
dwie osoby w celu zapewnienia asekuracji.
Te działania winny być wykonane po obo-
wiązkowej konsultacji z pracownikami lub 
przedstawicielami organizacji związkowej 
służącej skatalogowaniu wykazu tych prac. 
Ponadto pracodawca nie jest zwolniony 
z obowiązku konsultacji wszystkich dzia-
łań związanych z bezpieczeństwem i hi-
gieną pracy z organizacjami związkowymi 
lub przedstawicielami pracowników (przy 
braku związków zawodowych). W trybie 
określonym w art. 2092 § 2 cytowanej usta-
wy, w razie wystąpienia bezpośredniego 
zagrożenia dla zdrowia i życia, pracodawca 
jest zobowiązany do wstrzymania pracy z wy-
daniem pracownikom polecenia oddalenia 
się w miejsce bezpieczne.

Wedle art. 2093 § 1 i 2 tej ustawy, pra-
codawca jest obowiązany umożliwić 

pracownikom w sytuacjach wystąpienia 
bezpośredniego zagrożenia dla zdrowia lub 
życia pracownika lub innych osób, podjęcia 
działań w celu uniknięcia niebezpieczeństwa 
– nawet, co bardzo ważne – bez porozu-
mienia z przełożonym na miarę ich wiedzy 
i dostępnych środków technicznych nie 
ponosząc z tego tytułu jakichkolwiek nie-
korzystnych konsekwencji tych działań, 
pod warunkiem, że nie zaniedbali swo-
ich obowiązków. Jednym z ustawowych 
zadań pracodawcy według art. 94 pkt. 2a 
w/w ustawy jest także organizowanie pracy 
w sposób zapewniający zmniejszenie uciąż-
liwości pracy, zwłaszcza pracy monotonnej 
i pracy w ustalonym z góry terminie, według 
obowiązującego wykazu tych stanowisk.

Obowiązek uzgodnienia z organizacjami 
związkowymi prac szczególnie niebezpiecz-
nych wymagających dużego wysiłku fi zyczne-
go lub umysłowego wykonywanych w porze 
nocnej realizuje pracodawca po uzyskaniu 
opinii lekarza medycyny pracy w oparciu 
o art. 1517 § 4 przedmiotowej ustawy.

Kazimierz Pasternak

Jednym z ustawowych obowiązków pracodawcy jest systematyczna ocena istniejących zagrożeń w miejscu 
pracy, które wpisują się w ochronę zdrowia i życia wykonujących pracę, z zachowaniem przepisów i zasad 
bezpieczeństwa pracy przy zastosowaniu najnowszych osiągnięć nauki i techniki. 

Identyfikacja zagrożeń w miejscu pracy

DOKOŃCZENIE ZE STR. I
Jednocześnie, ewentualne zawieszenie broni na Ukrainie a może 

i zakończenie wojny, zaowocuje poczuciem stabilności w naszym 
regionie. To z kolei przysporzy inwestycji i tym samym przyspieszy 
rozwój gospodarczy. Póki co – czekamy. Czekając, dostrzegamy 
negatywne symptomy w naszej gospodarce i równie złe skutki 
społeczne. Rozpoczęły się zwolnienia pracowników prawie ze 
wszystkich zakładów przemysłowych. W styczniu tego roku bez-
robocie w kraju przekroczyło 5,1%, w naszym regionie aż 8%. 
Zgłoszone i realizowane zwolnienia grupowe w MA, w Siarkopolu 
i w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Kielcach są przejawem 
tej sytuacji. Obarczenie przedsiębiorstw kosztami emisji dwutlenku 
węgla, czyli walka z tzw. „śladem węglowym” wypycha działalność 
przemysłową z Polski do państw nie stosujących tych restrykcji.
Na dodatek, od stycznia br. producentów samochodów obowiązy-
wać będzie kolejny etap regulacji CAFE Clean Air for Europe mającej 
na celu odchodzenie od produkcji samochodów spalinowych.
Za przekroczenia nałożonego limitu, producent zapłaci karę – 
95 euro za każdy gram/km.

Takich i podobnych absurdów można mnożyć. Jest to kolejny 
przykład negatywnego działania tzw. Zielonego Ładu.

Waldemar Bartosz

NOWY ŁAD

Jeśli należysz do związku zawodowego to możesz skorzystać 
z ulgi podatkowej polegającej na odzyskaniu części wydatków 
poniesionych na składki związkowe. Limit odliczenia za rok 2024 
wynosi 840 zł. Odliczenie możliwe jest przy wypełnianiu deklaracji 
podatkowych PIT-28, PIT-36, lub PIT-37. Do skorzystania z ulgi 
potrzeby jest dowód wpłaty składek członkowskich na rzecz 
związku zawodowego, z którego wynikają: dane identyfi kujące 
członka związku zawodowego dokonującego wpłaty, nazwa 
organizacji związkowej, na rzecz której dokonano wpłaty, tytuł 
i data wpłaty oraz kwota wpłaconych składek.

W przypadku, kiedy składki na rzecz związku zawodowego 
potrącane są przez pracodawcę z wynagrodzenia pracownika 
to do skorzystania z ulgi wystarczy informacja płatnika zamiesz-
czona w PIT-11.

Aby skorzystać z ulgi dla członków związku zawodowego 
podatnik, członek związku zawodowego musi wypełnić odpo-
wiednią rubrykę w deklaracji podatkowej. W tym celu należy 
wypełnić załącznik PIT-O „Informacja o odliczeniach od dochodu 
(przychodu) i od podatku”, który jest załącznikiem do zeznań 
PIT-28, PIT-36 lub PIT-37.

ULGA PODATKOWA
DLA ZWIĄZKOWCÓW
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PEŁNA TREŚĆ UMOWY „SOLIDARNOŚCI” 
Z KANDYDATEM NA PREZYDENTA RP

1) Kandydat w wyborach na Prezydenta RP Karol Nawrocki oświad-
cza, że w przypadku wygrania wyborów i objęcia urzędu Prezydenta 
RP, za pomocą wszystkich dostępnych mu narzędzi, w szczególności 
prawa inicjatywy ustawodawczej, weta prezydenckiego, wystąpienia 
do Trybunału Konstytucyjnego z wnioskiem o zbadanie zgodności 
ustawy z Konstytucją oraz możliwości promowania określonych 
rozwiązań z pozycji urzędu Prezydenta RP, będzie realizował politykę 
opartą na wymienionych wyżej wartościach, dialogu oraz nauce 
społecznej Kościoła katolickiego.

2) W sposób szczególny kandydat w wyborach na Prezydenta 
RP Karol Nawrocki deklaruje, że będzie prowadził politykę zmie-
rzającą do:

1. utrzymania wieku emerytalnego na poziomie 60 lat dla ko-
biet i 65 lat dla mężczyzn oraz niedopuszczenia, by wiek ten był 
podwyższony; utrzymania emerytur pomostowych w kształcie, 
w którym zostały one przywrócone w 2024 roku, a także utrzymania 
trzynastej i czternastej emerytury;

2. kontynuacji ochrony dotychczasowych osiągnięć dotyczących 
praw pracowniczych, w tym ograniczenia handlu w niedziele, utrzy-
mania stale rosnącej płacy minimalnej, wzrostu płac w państwowej 
sferze budżetowej i odpisu na Zakładowy Fundusz Świadczeń 
Socjalnych;

3. stania na straży funkcjonowania związków zawodowych, w tym 
ich pluralizmu, niezależności oraz ochrony jego działaczy. Tworzenia 
warunków i promocji działań na rzecz zawierania układów zbioro-
wych pracy. Utrzymania ulgi podatkowej od składek związkowych;

4. ochrony miejsc pracy, wsparcia dla silnej polskiej gospodarki 
opartej na wartościach patriotyzmu gospodarczego;

5. podjęcia działań hamujących negatywne skutki wynikające 
z polityki Europejskiego Zielonego Ładu, w tym w szczególności 
złożenia do Senatu RP wniosku o przeprowadzenie referendum 
w sprawie implementacji założeń polityki klimatycznej UE zawartej 
w Europejskim Zielonym Ładzie;

6. utrzymania wsparcia dla rodzin, w tym programów społecznych;
7. działania w poszanowaniu dla tradycji solidarnościowej i war-

tości chrześcijańskich;
8. wsparcia ochrony zdrowia w ramach systemu publicznej 

służby zdrowia;
9. ochrony polskiego rolnictwa i bezpieczeństwa żywnościowego 

państwa;
10. promowania efektywnego dialogu społecznego, w tym 

prawidłowego funkcjonowania Rady Dialogu Społecznego jako 
fundamentu społeczeństwa i niezbędnego elementu funkcjono-
wania państwa;

11. ochrony polskich lasów i gospodarki leśnej a także wspieranie 
polskiego przemysłu drzewnego;

3) W imieniu Komisji Krajowej Niezależnego Samorządnego 
Związku Zawodowego „Solidarność” przewodniczący Piotr Duda 
oświadcza, że elementy programu wyborczego kandydata w wy-
borach na Prezydenta RP Karola Nawrockiego wymienione wyżej 
są zbieżne z celami programowymi NSZZ „Solidarność” zawartymi 
w Statucie Związku oraz w Uchwale Programowej Krajowego Zjazdu 
Delegatów NSZZ „Solidarność”.

4) Przewodniczący Piotr Duda oświadcza, że Komisja Krajowa 
Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego „Solidarność” 
udziela poparcia kandydatowi w wyborach na Prezydenta RP 
Karolowi Nawrockiemu oraz deklaruje, że zwróci się o poparcie tej 
kandydatury do członków i sympatyków NSZZ „Solidarność” oraz 
ich rodzin, a także do wszystkich obywateli posiadających prawo 
do wyboru Prezydenta Rzeczypospolitej i podzielających wspólne 
dla nas wartości.

Jeżeli będziemy razem, zwyciężymy!
W historycznej Sali BHP w Gdańsku, w czwartek, 13 lutego 2025r., została podpisana umowa programowa NSZZ „Solidarność” 
z kandydatem na Prezydenta RP dr. Karolem Nawrockim.
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Ustanowienie Narodowego Dnia Pamięci 
Żołnierzy Wyklętych jest inicjatywą usta-
wodawczą podjętą w 2010r. przez śp. 
prezydenta Lecha Kaczyńskiego. W zało-
żeniu prezydenta to święto, to wyraz hołdu 
dla żołnierzy tzw. drugiej konspiracji za 
świadectwo męstwa, niezłomnej postawy 
patriotycznej i przywiązania do tradycji 
patriotycznych, za krew przelaną w obro-
nie Ojczyzny. Narodowy Dzień Pamięci 
„Żołnierzy Wyklętych” to także wyraz 
hołdu dla licznych społeczności lokalnych, 
którym patriotyzm i stała gotowość ofi ar 
na rzecz niepodległości Polski pozwoliły na 
kontynuację oporu przez cały okres PRL.
1 marca to rocznica wykonania w Warszawie 
w 1951r. wyroku śmierci na siedmiu człon-
kach IV Zarządu Głównego Zrzeszenia 
„Wolność i Niezawisłość”. Datę tę dla 
święta Narodowego Dnia Pamięci Żołnierzy 
Wyklętych zaproponował ówczesny prezes 
Instytutu Pamięci Narodowej śp. Janusz 
Kurtyka. „Żołnierze Wyklęci/Niezłomni” 

to termin określający polskie podziemie 
niepodległościowe i antykomunistyczne po 
II wojnie światowej, stawiające opór sowie-
tyzacji Polski. Liczbę członków wszystkich 
organizacji i grup konspiracyjnych szacuje 
się na 120-180 tys. Ostatni członek ruchu 
oporu – Józef Franczak ps. „Lalek” – zginął 

w obławie na Lubelszczyźnie osiemnaście 
lat (!) po wojnie – 21 października 1963r.

W świętokrzyskich uroczystościach obcho-
dów Narodowego Dnia Pamięci Żołnierzy 
Wyklętych, jak co roku, będą uczestni-
czyć przedstawiciele Zarządu Regionu 
Świętokrzyskiego NSZZ „Solidarność”.

1 Marca – Narodowy Dzień Pamięci Żołnierzy Wyklętych

UWAGA, ORGANIZACJE ZWIĄZKOWE!
Deklarację podatkową CIT- 8 i CIT- 8/0 składamy do Urzędu Skarbowego w formie elektronicznej z podpisem kwalifi kowanym 
do 31 marca 2025r.

Dopuszczono jednak możliwość złożenia w/w deklaracji w wersji papierowej z wyłączeniem Organizacji, które zatrudniają 
pracowników (składają PIT – 11).

Sprawozdanie fi nansowe (Bilans, Rachunek Zysków i Strat, informacje uzupełniające, uchwały zatwierdzające) w 2025r. musi 
zostać przekazane w strukturze logicznej, do Krajowej Administracji Skarbowej w obowiązujących ustawowych terminach:
– sporządzenie i podpisywanie sprawozdania – w ciągu 3 miesięcy od zakończenia roku obrotowego do 31 marca 2025r.,
– zatwierdzenie sprawozdania – w ciągu 6 miesięcy od zakończenia roku obrotowego do 30 czerwca 2025r.,
– przesłanie sprawozdania wraz z uchwałą zatwierdzającą do szefa Krajowej Administracji Skarbowej (KAS) – w ciągu 15 dni 
od daty zatwierdzenia – do 15 lipca 2025r.


