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Wotanie o re-europeizacje

EE o ',

Ktos niedawno w prywatnej rozmowie stwierdzit, ze Swiat ucieka do przodu. Sztuczna inteligencja, >
-—

elektroniczna technologia przetwarzania i produkowania tworzg wspétczesne wektory rozwoju.

Tymczasem, jak wspomniat 6w znajomy, wspotczesna Europa
tez wprowadzita innowacje — przytwierdzong zakretke do
plastikowej butelki. Oczywiscie ten pomyst ma pomagac w da-
zeniu do zielonego Swiata. Ten , zielony Swiat” polegajacy na
wypieraniu rodzimej produkcji do Azji, bo tam nie ma quasi
podatku od ,sladu weglowego”, prowadzi w konsekwencji
do zapasci gospodarczej, spotecznej i w ostatecznosci — cy-
wilizacyjnej. Egoistycznie rozumiany dobrostan mieszkancéw
powoduje zapas¢ demograficzng. Tym sposobem mozna
zakrzykna¢ — finis Europa.

W ostatnim kwartalniku pt. , Spofeczenstwo”, ktéry progra-
mowo poswiecony jest spojrzeniu na spoteczenstwo z punktu
widzenia katolickiej nauki spotecznej, znalez¢é mozna doskonaty
tekst piéra Kazimierza F. Papciaka — ,Rozdroza wspétczesnej
Europy w ujeciu kard. Josepha Ratzingera”. Autor analizujac
pisma i publiczng nauke niekwestionowanego mysliciela, ja-
kim byt papiez Benedykt XVI, stwierdza, ze dzisiejszej Europie

-
brakuje tozsamosci — odcina sie od swych j
historycznych korzeni i ma problem z tozsa- /
moscia. W tej sytuacji Ratzinger zadaje prowokujgce pytanie:
jakie sa najistotniejsze btedy Europy? Pojawia sie tutaj caty
katalog grzechéw Europy w czasach najnowszych: relatywizm
etyczny, deprecjacja prawa naturalnego, pozytywizm prawny,
wytgcznosc¢ rozumu technicznego, niszczenie tradycyjnych
korzeni kulturowych czy nowe formy nacjonalizméw. W efekcie
idee Europy otacza dzi$ potmrok niszczonego etosu, ktory byt
przez cate stulecia sitg Starego Kontynentu.

Zdaniem autora, konieczna i pilna jest ponowna re-europe-
izacja Europy w oparciu o mocne i sprawdzone fundamenty.
Taka diagnoza towarzyszy od poczatku réwniez , Solidarnosci”.
Bez uswiadomienia koniecznosci powrotu spoteczenstw Europy
do swych korzeni, grozi jej marginalizacja i wyparcie przez
inne, czesto wrogie kultury.

Waldemar Bartosz

Rozwazania biblijin

Bfadzenie jest rzecza ludzka. Ale trwanie
w bfedzie jest juz dziataniem szatana.
Zwtaszcza wtedy, gdy wiemy o tym, ze
postapilismy i postepujemy zle. Jako lu-
dzie powinnismy dojs¢ do prawdy czesto
potykajac sie o kamienie rzucone wtasng
reka, ktére zawsze sg przeszkoda w dro-
dze do Boga i powoduja kolejne nasze
upadki. Zasada jest prosta. Cokolwiek
zepsulisSmy w zyciu, to trzeba wzig¢ od-
powiedzialnos¢ za wtasne zachowanie,
popetnione czyny i trzeba to naprawic.

IV NIEDZIELA WIELKIEGO POSTU, LAETARE, ROK C, 30 MARCA 2025R.

Joz 5, 9a. 10-12 Nardd wybrany obchodzi pierwszg Pasche w Ziemi Obiecanej
2 Kor 5, 17-21 Bég pojednat nas z sobg w Chrystusie | tk 15, 1-3.11-32 Przypowiesc¢ o synu marnotrawnym

Mimo, ze moze nie uda sie ta poprawa
od razu, ale najwazniejsza jest postawa
serca. Tylko systematyczna praca nad
sobg moze doprowadzi¢ nas do dosko-
natosci... llez to razy zachowywalismy
sie jakby nic sie nie stafto, bo wszyscy
tak postepuja, wszyscy tak zyja.... Aja?
Przeciez jestem dobrym cztowiekiem.
Dobrym, ale czy Bozym? Potrzeba w nas
postawy syna marnotrawnego... Potrzeba
zrozumiec nam, ze zawsze gdy odchodzi-
my od Boga, oddalamy sie od Niego,to

On i tak daje szanse i czeka.... Cierpliwie
czeka i z mitoscig czeka. Jezus uczy wielu
z nas swoja postawg wyrozumiatosci
i cierpliwosci. Nie nawraca nas na site,
tylko daje czas nie tylko do namystu,
ale takze nabywania nowych nawykéw.
Obysmy kazdego dnia, poznajac Jego
postawy, poznawali takze te swoje.
To, co odbiega od doskonatosci tylko
wtedy ma duzg szanse, aby zostato w na-
szym zyciu wyeliminowane...

o. Jakub Zawadzki SOCist.
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Struktura organizacyjna SIP — u pracodawcy

. W wiekszych zaktadach pracy sa wybierani naj-
= A czesciej: zaktadowi spoteczni inspektorzy pracy
na teren catego zakfadu, oddziatowi spoteczni inspektorzy pracy
i rzadziej grupowi sip. U pracodawcédw z mniej liczng zatogg wybie-
rani sg wytacznie zaktadowi sip i ewentualnie oddziatowi. Decyzja
w tej sprawie kazdorazowo nalezy do zaktadowych organizacji
zwigzkowych, ktére przy finalnych ustaleniach nie tylko kieruja
sie strukturg organizacyjng zaktadu pracy ale réwniez warunkami
pracy i stanem zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikéw popartych
stosownymi badaniami i konsultacjami. Zaktadowy sip nie moze
by¢ w ramach posiadanych prerogatyw ustawowych zastepowany
przez oddziatowego lub grupowego spotecznego inspektora pracy.
Jako jedyny ma upowaznienie do wydawania zalecen. W przypadku
wakatu konieczne jest przeprowadzenie wyboréw uzupetniajgcych
w trakcie kadencji. Przy wykonywaniu zadan ustawowych jest
samodzielny w podejmowaniu decyzji, biorgc odpowiedzialnos¢
za ich skutki jak réwniez za ewentualne zaniechania, ktére moga

W swietle ustawy z dnia 24 czerwca 1983 roku o spotecznej inspekgcji pracy art.6 ust.6 wybory spotecznych
inspektoréw pracy przeprowadzajg zaktadowe organizacje zwigzkowe na podstawie uchwalonych przez
siebie regulaminéw wyboroéw, odpowiadajacych miedzy innymi na pytanie, kto w zaktadzie pracy tworzy
spofeczng inspekcje pracy w sferze organizacyjne;.

ewidentnie skutkowac nasileniem zagrozen dla zdrowia i zycia
pracownikéw. Oddziatowi, grupowi spofeczni inspektorzy pracy
w szczegolnosci koncentruja sie na kontroli warunkéw pracy, prze-
strzegania prawa pracy, w tym przepiséw i zasad bhp w oddziatach
gdzie pracuja, badz grupach zawodowych. Sg w statym kontakcie
z zaktadowym sip, ale zachowujg samodzielnos¢ w wykonywaniu
ustawowych zadan. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zdrowia
lub zycia informuja zaktadowego sip, ktory z reguty niezwtocznie
wydaje zalecenia, celem usuniecia zagrozenia. Za niedopuszczalny
nalezy uznac rzadko spotykany zapis w regulaminie wyboréw sip,
skutkujacy wyborem kilku oddziatowych sip w jednym oddziale,
dodatkowo z okresleniem zadania, ktérym dany oddziatowy sip
miatby sie wyfacznie zajmowad, np.: wytgcznie mobbingiem czy
dyskryminacja co oznaczatoby, wbrew ustawie, reprezentowanie
pracownikéw wytacznie w ograniczonym zakresie.

Kazimierz Pasternak

Lokale

‘ WYNAGRODZENIE ZA PRACE ‘

do wynajecia
w centrum Kielc
przy ul. Planty

- biura

- lokale ustugowe

- lokale handlowe

Szczegotowe informacie:

ZRS NSZZ “Solidarno$é”
Kielce, ul. Planty 16 A
tel. 41-34-477-03

tel. kom. 604-48-57-59

Teoretycznie w umowie o prace nie trzeba
wskazad stawki wynagrodzenia (miesiecz-
nej lub godzinowej) przy uzyciu liczby.

Okreslenie wynagrodzenia w konkretnej
wysokosci nie jest bowiem elementem nie-
zbednym umowy o prace. Dopuszczalne jest
ustalenie go w posredni sposdb, poprzez
odwotanie do obowigzujacych przepisdw
prawa pracy (np. wynagrodzenia minimalne-
go), w tym zakfadowych zrédet prawa pracy,
czyli uktadéw zbiorowych czy regulaminéw
wynagradzania. W praktyce wynagrodzenie
zasadnicze jest okreslane miesiecznie i staw-
kowe. Natomiast jesli chodzi o wynagrodze-
nie zmienne (przede wszystkim premie), to
najczesciej w umowie o prace wskazuje sie
jedynie, czy takie wynagrodzenie pracowni-
kowi przystuguje. Konkretne zasady wynikaja
z odpowiednich regulaminéw.

Wynagrodzenie nie moze by¢ jedynie sym-
boliczne. Powinno zosta¢ tak ustalone, aby
uwzgledniafo w szczegdlnosci (art. 78 k.p.) *:

- rodzaj wykonywanej pracy;

- kwalifikacje wymagane przy jej
wykonywaniu;

—ilos¢ i jakos¢ swiadczonej pracy.

W kodeksie pracy nie zdefiniowano po-
jecia wynagrodzenia za prace. Co wiecej,
w kodeksie pracy termin ten jest uzywany
co najmniej w kilku znaczeniach:

— wynagrodzenia catkowitego, czyli jako
cafos¢ swiadczen, jakie pracownik otrzymuje
za prace. Pod pojeciem wynagrodzenia w ro-
zumieniu art. 183c k.p. kryja sie wszystkie
sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich
nazwe i charakter, a takze inne swiadczenia
zZwigzane z pracg, przyznawane pracowni-
kom w formie pienieznej lub w innej formie
niz pieniezna;

- wynagrodzenia wtasciwego z art. 78 k.p.;

- wynagrodzenia z perspektywy przepiséw
ochronnych (art. 84-91 k.p.).

Wynagrodzenie wtasciwe:

— ma charakter obligatoryjny;

— jest Swiadczeniem okresowym, wypfaca-
nym periodycznie w terminach wynikajacych
z przepiséw prawa;

— posiada wartos$¢ majatkowsa;

— przystuguje pracownikowi w zamian za
Swiadczenie pracy;

— ma charakter roszczeniowy.

* Ustawa z 26.06.1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U.

22023 r. poz. 1465 ze zm.)

(Zrédto: Wynagrodzenia 2025. Dziennik Gazeta
Prawna, Wydanie 1/2025, marzec 2025r.)
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Dokumenty

Stanowisko
Prezydium Zarzadu Regionu
Swietokrzyskiego NSzz
~Solidarnos¢”

z dnia 14 marca 2025r.

Prezydium Zarzadu Regionu Swieto-
krzyskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” z dezaprobatg
przyjmuje informacje dotyczace planowanej
nowelizacji Ustawy z dn. 20 marca 2015r.
o dziataczach opozycji antykomunistycznej,
polegajacej na umozliwieniu osobom wspot-
pracujacym ze stuzbami specjalnymi PRL i ich
pracownikami posiadania statusu dziatacza
opozycji antykomunistyczne;.

Realizacja tego pomystu relatywizuje opor
spoteczny wobec dyktatury komunistyczne;j.
W odbiorze spotecznym swiadczytoby to
o symbolicznym zréwnaniu ,,ofiary z katem”.

Nieliczne przypadki aktywnego wspoma-
gania opozycji antykomunistycznej przez
funkcjonariuszy aparatu bezpieczenstwa lub
tajnych wspotpracownikow tego aparatu,
ujete sg w obowigzujacej ustawie. Art. 4,

ust.1, pkt. 1 ustawy stanowi, ze tego typu
osoba, ktéra ,,przed dniem 11 lipca 1990r.,
bez wiedzy przetozonych, czynnie wspierata
osoby lub organizacje dziatajgce na rzecz
odzyskania przez Polske niepodlegtosci i su-
werennosci..."” moze uzyskac status dziatacza
opozycji antykomunistyczne;.

Ponadto konsultowanie wspomnianej
nowelizacji w waskim gronie cztonkéw
Ogdlnopolskiej Rady Konsultacyjnej ds.
Opozycji Antykomunistycznej przy Szefie
Urzedu do Spraw Kombatantéw i Oséb
Represjonowanych nie posiada rangi kon-
sultacji spotecznych. Rada ta, jak réowniez
rady wojewddzkie nie sg reprezentatywne
—zgodnie z prawem sg powotywane przez
upowaznionych przedstawicieli administragji
rzgdowej. Ewentualne, wigzace konsultacje
powinny odby¢ sie poprzez stowarzyszenia
skupiajace i reprezentujace osoby dziatajace
w ruchu opozycji antykomunistyczne;.

Wobec powyzszego Prezydium Za-
rzadu Regionu Swietokrzyskiego NSZZ
.Solidarnos¢” sprzeciwia sie zaréwno do-
tychczasowej procedurze konsultacji oraz nie
widzi koniecznosci nowelizacji obowiazujacej

NSZ

) 25502 Kiels

16A,toL 613447703
e@solidarnoscorg pl
NIP 657-17-66-939, REGON 290707080
Konto: PKO | o/Kilce 36 1020 2629 0000 9102 0009 1546

‘wnzsolidarno: yskapl

Region Swietokrzyski

Stanowisko
Prezydium Zarzadu Regionu Swigtokrzyskiego NSZZ ,Solidarnosé”
2 dnia 14 marca 2025r.
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Ustawy o dziataczach opozycji antykomu-
nistycznej w wyzej wymienionym zakresie.

Kielce, 14 marca 2025r.

Za Prezydium

Zarzadu Regionu Swietokrzyskiego
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Waldemar Bartosz

Przewodniczacy

ZWIAZKOWE!

UWAGA, ORGANIZACIJE

Deklaracje podatkowg CIT- 8 i CIT- 8/0 sktadamy do Urzedu
Skarbowego w formie elektronicznej z podpisem kwalifiko-
wanym do 31 marca 2025r.

Dopuszczono jednak mozliwos¢ ztozenia w/w deklaracji
w wersji papierowej z wytgczeniem Organizadcji, ktére za-
trudniajg pracownikéw (sktadaja PIT — 11).

Sprawozdanie finansowe (Bilans, Rachunek Zyskéw i Strat,
informacje uzupetniajace, uchwaty zatwierdzajgce) w 2025r.
musi zosta¢ przekazane w strukturze logicznej, do Krajowej
Administracji Skarbowej w obowigzujgcych ustawowych
terminach:

— sporzadzenie i podpisywanie sprawozdania — w ciggu
3 miesiecy od zakonczenia roku obrotowego do 31 marca 2025r.,
— zatwierdzenie sprawozdania — w ciggu 6 miesiecy od za-
konczenia roku obrotowego do 30 czerwca 2025r.,

— przestanie sprawozdania wraz z uchwatg zatwierdzajaca
do szefa Krajowej Administracji Skarbowej (KAS) — w ciggu
15 dni od daty zatwierdzenia — do 15 lipca 2025r.

Jesli nalezysz do zwigzku zawodowego to mozesz skorzystac
z ulgi podatkowej polegajacej na odzyskaniu czesci wydatkow
poniesionych na sktadki zwigzkowe. Limit odliczenia za rok 2024
wynosi 840 zt. Odliczenie mozliwe jest przy wypetnianiu deklaracji
podatkowych PIT-28, PIT-36, lub PIT-37. Do skorzystania z ulgi po-
trzeby jest dowdd wptaty sktadek cztonkowskich na rzecz zwigzku
zawodowego, z ktérego wynikaja: dane identyfikujace cztonka
zwigzku zawodowego dokonujgcego wptaty, nazwa organizacji
zwigzkowej, na rzecz ktoérej dokonano wptaty, tytut i data wptaty
oraz kwota wptaconych sktadek.

W przypadku, kiedy sktadki na rzecz zwigzku zawodowego
potracane sg przez pracodawce z wynagrodzenia pracownika to
do skorzystania z ulgi wystarczy informacja ptatnika zamieszczona
w PIT-11.

Aby skorzystac z ulgi dla cztonkéw zwigzku zawodowego po-
datnik, cztonek zwigzku zawodowego musi wypetni¢ odpowiednig
rubryke w deklaracji podatkowej. W tym celu nalezy wypetni¢
zatacznik PIT-O ,,Informacja o odliczeniach od dochodu (przy-
chodu) i od podatku”, ktéry jest zatacznikiem do zeznan PIT-28,
PIT-36 lub PIT-37.
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Program wyborczy Karola Nawrockiego

W niedziele, 2 marca 2025r. w Szeligach odbyfa sie konferencja programowa obywatelskiego kandydata na prezydenta Karola

Nawrockiego pod hastem ,,Polska sfera normalnosci. Budujmy wspdlnie: bezpieczenstwo, rozwdj, dobrobyt! ”.
W trakcie swojego przemdwienia kandydat ogtosit szczegdty programu wyborczego, ktory okreslit jako ,,Plan 21",

PLAN 21 - POLSKA SFERA NORMALNOSCI!
Dobrobyt — Normalnos¢ — Bezpieczenstwo
— Rozwydj

DOBROBYT — WIECEJ PIENIEDZY

W KIESZENIACH POLAKOW

1. Obnizenie VAT do 22%

2. Nizsze i prostsze podatki

3. Proste podatki dla firm

4. Stop podwyzce podatkéw

AWROCKI

OCKT

5. Tani prad — 33% (rachunki o 1/3 w dét) w|EcEJPIENIEDZYWKIESZENIACHPULAKOVF' - ﬂI-SK A
6. Centrum Obstugi Pacjenta 21 Obnizenie VAT do 22% ‘ BEZPIEBZNA P
7. Godna waloryzacja emerytur F2=0% | SPRADZONYCH SOJUSZACH™=
NORMALNE PANSTWO, W KTORYM D) 2 N P e 12. Stop pakt
OBYWATELE DECYDUJA JAKIEJ CHCA B 3.Proste podatki dia firm &) migracyjny
POLSKI. SPRAWY POLAKOW ZAWSZE : 2
" A 14. Bezpieczenstwo
NA PIERWSZYM MIEJSCU 4. Stop podwyzce poBGIowW @ Ponad podziatami

8. Po pierwsze — Polska!
9. Stop Zielony tad
10. Bezpieczne dziecinstwo bez ideologii

5. Tani prqd -33% rachunkio1/swaé ol 15. Skuteczna
Obrona Cywilna
6. Centrum Obstugi

11. Dobra polska szkota Facientd § -

12. Wszyscy réwni wobec prawa, sgdy godne Zﬁeofyr:::v glonyaecid ZWUJ

zaufania LA PRZYSZLOSCI POLSKI™=
BEZPIECZNA POLSKA W SPRAWDZONYCH |

NORMALNEPANSTHO 5 s

13. Stop pakt migracyjny W TR OBTATELEDEDDUA AELCHCAPOLSK CELIION. PORTY,
14. Bezpieczenstwo ponad podziatami SPRAVY POLAKOW ZAWSZE NA PERWSZYM MEISCU

15. Skuteczna Obrona Cywilna & 17.Inwestycje! Na co dziefi

i 1
TR e Ll LT 18. Wspierac rolnika,

dbac o Polskq wies

19. Polski ztoty,
Nie dla euro!

ROZWOJ DLA PRZYSZLOSCI POLSKI!

16. Wielka 4 Rozwoju: CPK, ATOM, PORTY,
STREFY INWESTYCYJNE

17. Inwestycje! Na co dzien

18. Wspierac rolnika, dba¢ o Polskg wie$

19. Polski ztoty. Nie dla euro!

20. W koncu wtasne M!

21. Fundusz Rozwoju Technologii
Przetomowych ]

@, 9.Stop Zielony tad

& 10. Bezpieczne dziecifstwo
bezideologii

1. Dobra Polska szkota ? 20. W koficu wiasne M!

12. Wszyscy rowni wobec 21. Fundusz Rozwoju
D prawa, sqdy godne zaufania Technologii Przelomowych

andydota na Prezydenta RP Korolo Nawrockiego

Komitet Wyborczy Ka
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