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Błądzenie jest rzeczą ludzką. Ale trwanie 
w błędzie jest już działaniem szatana. 
Zwłaszcza wtedy, gdy wiemy o tym, że 
postąpiliśmy i postępujemy źle. Jako lu-
dzie powinniśmy dojść do prawdy często 
potykając się o kamienie rzucone własną 
ręką, które zawsze są przeszkodą w dro-
dze do Boga i powodują kolejne nasze 
upadki. Zasada jest prosta. Cokolwiek 
zepsuliśmy w życiu, to trzeba wziąć od-
powiedzialność za własne zachowanie, 
popełnione czyny i trzeba to naprawić. 

Mimo, że może nie uda się ta poprawa 
od razu, ale najważniejsza jest postawa 
serca. Tylko systematyczna praca nad 
sobą może doprowadzić nas do dosko-
nałości… Ileż to razy zachowywaliśmy 
się jakby nic się nie stało, bo wszyscy 
tak postępują, wszyscy tak żyją.... A ja? 
Przecież jestem dobrym człowiekiem. 
Dobrym, ale czy Bożym? Potrzeba w nas 
postawy syna marnotrawnego... Potrzeba 
zrozumieć nam, że zawsze gdy odchodzi-
my od Boga, oddalamy się od Niego, to 

On i tak daje szansę i czeka.... Cierpliwie 
czeka i z miłością czeka. Jezus uczy wielu 
z nas swoją postawą wyrozumiałości 
i cierpliwości. Nie nawraca nas na siłę, 
tylko daje czas nie tylko do namysłu, 
ale także nabywania nowych nawyków. 
Obyśmy każdego dnia, poznając Jego 
postawy, poznawali także te swoje.
To, co odbiega od doskonałości tylko 
wtedy ma dużą szansę, aby zostało w na-
szym życiu wyeliminowane…

o. Jakub Zawadzki SOCist.

Tymczasem, jak wspomniał ów znajomy, współczesna Europa 
też wprowadziła innowację – przytwierdzoną zakrętkę do 
plastikowej butelki. Oczywiście ten pomysł ma pomagać w dą-
żeniu do zielonego świata. Ten „zielony świat” polegający na 
wypieraniu rodzimej produkcji do Azji, bo tam nie ma quasi 
podatku od „śladu węglowego”, prowadzi w konsekwencji 
do zapaści gospodarczej, społecznej i w ostateczności – cy-
wilizacyjnej. Egoistycznie rozumiany dobrostan mieszkańców 
powoduje zapaść demografi czną. Tym sposobem można 
zakrzyknąć – fi nis Europa.

W ostatnim kwartalniku pt. „Społeczeństwo”, który progra-
mowo poświęcony jest spojrzeniu na społeczeństwo z punktu 
widzenia katolickiej nauki społecznej, znaleźć można doskonały 
tekst pióra Kazimierza F. Papciaka – „Rozdroża współczesnej 
Europy w ujęciu kard. Josepha Ratzingera”. Autor analizując 
pisma i publiczną naukę niekwestionowanego myśliciela, ja-
kim był papież Benedykt XVI, stwierdza, że dzisiejszej Europie 

brakuje tożsamości – odcina się od swych 
historycznych korzeni i ma problem z tożsa-
mością. W tej sytuacji Ratzinger zadaje prowokujące pytanie: 
jakie są najistotniejsze błędy Europy? Pojawia się tutaj cały 
katalog grzechów Europy w czasach najnowszych: relatywizm 
etyczny, deprecjacja prawa naturalnego, pozytywizm prawny, 
wyłączność rozumu technicznego, niszczenie tradycyjnych 
korzeni kulturowych czy nowe formy nacjonalizmów. W efekcie 
ideę Europy otacza dziś półmrok niszczonego etosu, który był 
przez całe stulecia siłą Starego Kontynentu.

Zdaniem autora, konieczna i pilna jest ponowna re-europe-
izacja Europy w oparciu o mocne i sprawdzone fundamenty.
Taka diagnoza towarzyszy od początku również „Solidarności”. 
Bez uświadomienia konieczności powrotu społeczeństw Europy 
do swych korzeni, grozi jej marginalizacja i wyparcie przez 
inne, często wrogie kultury.

Waldemar Bartosz
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Struktura organizacyjna SIP – u pracodawcy

W większych zakładach pracy są wybierani naj-
częściej: zakładowi społeczni inspektorzy pracy 

na teren całego zakładu, oddziałowi społeczni inspektorzy pracy 
i rzadziej grupowi sip. U pracodawców z mniej liczną załogą wybie-
rani są wyłącznie zakładowi sip i ewentualnie oddziałowi. Decyzja 
w tej sprawie każdorazowo należy do zakładowych organizacji 
związkowych, które przy fi nalnych ustaleniach nie tylko kierują 
się strukturą organizacyjną zakładu pracy ale również warunkami 
pracy i stanem zagrożeń dla zdrowia i życia pracowników popartych 
stosownymi badaniami i konsultacjami. Zakładowy sip nie może 
być w ramach posiadanych prerogatyw ustawowych zastępowany 
przez oddziałowego lub grupowego społecznego inspektora pracy. 
Jako jedyny ma upoważnienie do wydawania zaleceń. W przypadku 
wakatu konieczne jest przeprowadzenie wyborów uzupełniających 
w trakcie kadencji. Przy wykonywaniu zadań ustawowych jest 
samodzielny w podejmowaniu decyzji, biorąc odpowiedzialność 
za ich skutki jak również za ewentualne zaniechania, które mogą 

ewidentnie skutkować nasileniem zagrożeń dla zdrowia i życia 
pracowników. Oddziałowi, grupowi społeczni inspektorzy pracy 
w szczególności koncentrują się na kontroli warunków pracy, prze-
strzegania prawa pracy, w tym przepisów i zasad bhp w oddziałach 
gdzie pracują, bądź grupach zawodowych. Są w stałym kontakcie 
z zakładowym sip, ale zachowują samodzielność w wykonywaniu 
ustawowych zadań. W przypadku stwierdzenia zagrożenia zdrowia 
lub życia informują zakładowego sip, który z reguły niezwłocznie 
wydaje zalecenia, celem usunięcia zagrożenia. Za niedopuszczalny 
należy uznać rzadko spotykany zapis w regulaminie wyborów sip, 
skutkujący wyborem kilku oddziałowych sip w jednym oddziale, 
dodatkowo z określeniem zadania, którym dany oddziałowy sip 
miałby się wyłącznie zajmować, np.: wyłącznie mobbingiem czy 
dyskryminacją co oznaczałoby, wbrew ustawie, reprezentowanie 
pracowników wyłącznie w ograniczonym zakresie.

Kazimierz Pasternak

W świetle ustawy z dnia 24 czerwca 1983 roku o społecznej inspekcji pracy art.6 ust.6 wybory społecznych 
inspektorów pracy przeprowadzają zakładowe organizacje związkowe na podstawie uchwalonych przez 
siebie regulaminów wyborów, odpowiadających między innymi na pytanie, kto w zakładzie pracy tworzy 
społeczną inspekcję pracy w sferze organizacyjnej. 

WYNAGRODZENIE ZA PRACĘ
Teoretycznie w umowie o pracę nie trzeba 
wskazać stawki wynagrodzenia (miesięcz-
nej lub godzinowej) przy użyciu liczby.

Określenie wynagrodzenia w konkretnej 
wysokości nie jest bowiem elementem nie-
zbędnym umowy o pracę. Dopuszczalne jest 
ustalenie go w pośredni sposób, poprzez 
odwołanie do obowiązujących przepisów 
prawa pracy (np. wynagrodzenia minimalne-
go), w tym zakładowych źródeł prawa pracy, 
czyli układów zbiorowych czy regulaminów 
wynagradzania. W praktyce wynagrodzenie 
zasadnicze jest określane miesięcznie i staw-
kowe. Natomiast jeśli chodzi o wynagrodze-
nie zmienne (przede wszystkim premie), to 
najczęściej w umowie o pracę wskazuje się 
jedynie, czy takie wynagrodzenie pracowni-
kowi przysługuje. Konkretne zasady wynikają 
z odpowiednich regulaminów.

Wynagrodzenie nie może być jedynie sym-
boliczne. Powinno zostać tak ustalone, aby 
uwzględniało w szczególności (art. 78 k.p.) *:

– rodzaj wykonywanej pracy;
– kwalifikacje wymagane przy jej 

wykonywaniu;
– ilość i jakość świadczonej pracy.

W kodeksie pracy nie zdefi niowano po-
jęcia wynagrodzenia za pracę. Co więcej, 
w kodeksie pracy termin ten jest używany 
co najmniej w kilku znaczeniach:

– wynagrodzenia całkowitego, czyli jako 
całość świadczeń, jakie pracownik otrzymuje 
za pracę. Pod pojęciem wynagrodzenia w ro-
zumieniu art. 183c k.p. kryją się wszystkie 
składniki wynagrodzenia, bez względu na ich 
nazwę i charakter, a także inne świadczenia 
związane z pracą, przyznawane pracowni-
kom w formie pieniężnej lub w innej formie 
niż pieniężna;

– wynagrodzenia właściwego z art. 78 k.p.;
– wynagrodzenia z perspektywy przepisów 

ochronnych (art. 84-91 k.p.).
Wynagrodzenie właściwe:
– ma charakter obligatoryjny;
– jest świadczeniem okresowym, wypłaca-

nym periodycznie w terminach wynikających 
z przepisów prawa;

– posiada wartość majątkową;
– przysługuje pracownikowi w zamian za 

świadczenie pracy;
– ma charakter roszczeniowy.

* Ustawa z 26.06.1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U. 
z 2023 r. poz. 1465 ze zm.)
(źródło: Wynagrodzenia 2025. Dziennik Gazeta 

Prawna, Wydanie I/2025, marzec 2025r.)
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Jeśli należysz do związku zawodowego to możesz skorzystać 
z ulgi podatkowej polegającej na odzyskaniu części wydatków 
poniesionych na składki związkowe. Limit odliczenia za rok 2024 
wynosi 840 zł. Odliczenie możliwe jest przy wypełnianiu deklaracji 
podatkowych PIT-28, PIT-36, lub PIT-37. Do skorzystania z ulgi po-
trzeby jest dowód wpłaty składek członkowskich na rzecz związku 
zawodowego, z którego wynikają: dane identyfikujące członka 
związku zawodowego dokonującego wpłaty, nazwa organizacji 
związkowej, na rzecz której dokonano wpłaty, tytuł i data wpłaty 
oraz kwota wpłaconych składek.

W przypadku, kiedy składki na rzecz związku zawodowego 
potrącane są przez pracodawcę z wynagrodzenia pracownika to 
do skorzystania z ulgi wystarczy informacja płatnika zamieszczona 
w PIT-11.

Aby skorzystać z ulgi dla członków związku zawodowego po-
datnik, członek związku zawodowego musi wypełnić odpowiednią 
rubrykę w deklaracji podatkowej. W tym celu należy wypełnić 
załącznik PIT-O „Informacja o odliczeniach od dochodu (przy-
chodu) i od podatku”, który jest załącznikiem do zeznań PIT-28, 
PIT-36 lub PIT-37.

Ulga podatkowa 
dla związkowców

UWAGA, ORGANIZACJE 
ZWIĄZKOWE!
Deklarację podatkową CIT- 8 i CIT- 8/0 składamy do Urzędu 

Skarbowego w formie elektronicznej z podpisem kwalifiko-

wanym do 31 marca 2025r.

Dopuszczono jednak możliwość złożenia w/w deklaracji 

w wersji papierowej z wyłączeniem Organizacji, które za-

trudniają pracowników (składają PIT – 11).

Sprawozdanie finansowe (Bilans, Rachunek Zysków i Strat, 

informacje uzupełniające, uchwały zatwierdzające) w 2025r. 

musi zostać przekazane w strukturze logicznej, do Krajowej 

Administracji Skarbowej w obowiązujących ustawowych 

terminach:

– sporządzenie i podpisywanie sprawozdania – w ciągu 

3 miesięcy od zakończenia roku obrotowego do 31 marca 2025r.,

– zatwierdzenie sprawozdania – w ciągu 6 miesięcy od za-

kończenia roku obrotowego do 30 czerwca 2025r.,

– przesłanie sprawozdania wraz z uchwałą zatwierdzającą 

do szefa Krajowej Administracji Skarbowej (KAS) – w ciągu 

15 dni od daty zatwierdzenia – do 15 lipca 2025r.

Dokumenty

Stanowisko
Prezydium Zarządu Regionu 

Świętokrzyskiego NSZZ 
„Solidarność”

z dnia 14 marca 2025r.

Prezydium Zarządu Regionu Święto
krzyskiego NSZZ „Solidarność” z dezaprobatą 
przyjmuje informacje dotyczące planowanej 
nowelizacji Ustawy z dn. 20 marca 2015r. 
o działaczach opozycji antykomunistycznej, 
polegającej na umożliwieniu osobom współ-
pracującym ze służbami specjalnymi PRL i ich 
pracownikami posiadania statusu działacza 
opozycji antykomunistycznej.

Realizacja tego pomysłu relatywizuje opór 
społeczny wobec dyktatury komunistycznej. 
W odbiorze społecznym świadczyłoby to 
o symbolicznym zrównaniu „ofiary z katem”.

Nieliczne przypadki aktywnego wspoma-
gania opozycji antykomunistycznej przez 
funkcjonariuszy aparatu bezpieczeństwa lub 
tajnych współpracowników tego aparatu, 
ujęte są w obowiązującej ustawie. Art. 4, 

ust.1, pkt. 1 ustawy stanowi, że tego typu 
osoba, która „przed dniem 11 lipca 1990r., 
bez wiedzy przełożonych, czynnie wspierała 
osoby lub organizacje działające na rzecz 
odzyskania przez Polskę niepodległości i su-
werenności…” może uzyskać status działacza 
opozycji antykomunistycznej.

Ponadto konsultowanie wspomnianej 
nowelizacji w wąskim gronie członków 
Ogólnopolskiej Rady Konsultacyjnej ds. 
Opozycji Antykomunistycznej przy Szefie 
Urzędu do Spraw Kombatantów i Osób 
Represjonowanych nie posiada rangi kon-
sultacji społecznych. Rada ta, jak również 
rady wojewódzkie nie są reprezentatywne 
– zgodnie z prawem są powoływane przez 
upoważnionych przedstawicieli administracji 
rządowej. Ewentualne, wiążące konsultacje 
powinny odbyć się poprzez stowarzyszenia 
skupiające i reprezentujące osoby działające 
w ruchu opozycji antykomunistycznej.

Wobec powyższego Prezydium Za
rządu Regionu Świętokrzyskiego NSZZ 
„Solidarność” sprzeciwia się zarówno do-
tychczasowej procedurze konsultacji oraz nie 
widzi konieczności nowelizacji obowiązującej 

Ustawy o działaczach opozycji antykomu-
nistycznej w wyżej wymienionym zakresie.

Kielce, 14 marca 2025r.

Za Prezydium
Zarządu Regionu Świętokrzyskiego 

NSZZ „Solidarność”
Waldemar Bartosz

Przewodniczący
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PLAN 21 – POLSKA SFERĄ NORMALNOŚCI!
Dobrobyt – Normalność – Bezpieczeństwo 
– Rozwój
DOBROBYT – WIĘCEJ PIENIĘDZY
W KIESZENIACH POLAKÓW
1. Obniżenie VAT do 22%
2. Niższe i prostsze podatki
3. Proste podatki dla fi rm
4. Stop podwyżce podatków
5. Tani prąd – 33% (rachunki o 1/3 w dół)
6. Centrum Obsługi Pacjenta
7. Godna waloryzacja emerytur

NORMALNE PAŃSTWO, W KTÓRYM 
OBYWATELE DECYDUJĄ JAKIEJ CHCĄ 
POLSKI. SPRAWY POLAKÓW ZAWSZE 
NA PIERWSZYM MIEJSCU
8. Po pierwsze – Polska!
9. Stop Zielony Ład
10. Bezpieczne dzieciństwo bez ideologii
11. Dobra polska szkoła
12. Wszyscy równi wobec prawa, sądy godne 
zaufania

BEZPIECZNA POLSKA W SPRAWDZONYCH 
SOJUSZACH
13. Stop pakt migracyjny
14. Bezpieczeństwo ponad podziałami
15. Skuteczna Obrona Cywilna

ROZWÓJ DLA PRZYSZŁOŚCI POLSKI!
16. Wielka 4 Rozwoju: CPK, ATOM, PORTY, 
STREFY INWESTYCYJNE
17. Inwestycje! Na co dzień
18. Wspierać rolnika, dbać o Polską wieś
19. Polski złoty. Nie dla euro!
20. W końcu własne M!
21. Fundusz Rozwoju Technologii 
Przełomowych              4

Program wyborczy Karola Nawrockiego
W niedzielę, 2 marca 2025r. w Szeligach odbyła się konferencja programowa obywatelskiego kandydata na prezydenta Karola 
Nawrockiego pod hasłem „Polska sferą normalności. Budujmy wspólnie: bezpieczeństwo, rozwój, dobrobyt! ”.

W trakcie swojego przemówienia kandydat ogłosił szczegóły programu wyborczego, który określił jako „Plan 21”.


