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Spoteczna gospodarka rynkowa?

Artykut 20 Konstytucji Rzeczpospolitej stanowi jasno, ze ,,Spoteczna gospodarka rynkowa oparta

na wolnosci dziatalnosci gospodarczej, wiasnosci prywatnej oraz solidarnosci, dialogu i wspétpracy
partneréw spotecznych stanowi podstawe ustroju gospodarczego Rzeczpospolitej Polskiej”.

Tak zarysowane pojecie spotecznej gospodarki rynkowej
jest zazwyczaj nieczytelne. Solidarnos¢ spoteczng, dialog
spoteczny i wspodtprace partneréw spofecznych traktuje sie
w praktyce formalistycznie. Zazwyczaj oznacza to formalne
wystapienie o opinie, czy spotkanie, lecz sens merytoryczny
pozostaje zlekcewazony. Tymczasem, historycznie ujmujac,
solidaryzm spotfeczny byt w oryginalnym znaczeniu definio-
wany znacznie szerzej. Podstawowga cechg owego solidaryzmu

a@",

spotecznego byto przywigzanie duzej wagi ;- . '
do godnosci cztowieka, a gospodarka miata
stanowic¢ element sktadowy szerszego tadu
spotecznego. Ten spoteczny tad powinien
umozliwi¢ jednostkom ludzkim zycie w wolnosci i odpowie-
dzialnosci, z czym silnie zwigzana byta rola pracy — mozliwosci
jej podjecia, twdrczego rozwoju osoby ludzkiej.
DOKONCZENIE NA STR. IV
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Dzisiejsza Ewangelia nawigzuje do trage-
dii, na terenie Swiatyni jerozolimskiej, do
ktorej doszto w czasie sktadania ofiar przez
Galilejczykéw. Zotnierze rzymscy, ktorzy in-
terweniowali, zamordowali Galilejczykow
i Swiatynia sptyneta krwig nie tylko ofiar,
ale rowniez ofiarodawcow. W wydarzeniu
tym Zydzi dopatrywali sie kary Bozej za
grzechy osobiste Galilejczykéw. Podobnie
mowiono o osiemnastu osobach, ktore
przygniotta wieza w Siloe. W mentalnosci
Zydoéw (a takze czesto naszej) istnieje
pokusa jednoznacznego wigzania nie-
szcze$¢, cierpienia, tragedii z grzechem.
Jesli komus w zyciu sie nie wiedzie, spo-
tyka go nieszczescie, tragedia, to czesto
tak po cichu sobie myslimy: ,widocznie
zastuzyt”. | zamiast zalu, wspodtczucia
pojawia sie pycha, a moze nawet cicha
rados¢, zwlaszcza gdy tragedia dotyka
ludzi, ktérych z réznych racji nie darzymy
sympatia.

Jezus odcina sie od takiego punktu wi-
dzenia. Daleki jest od jednoznacznego
taczenia kazdego wypadku i tragedii z wi-
na, grzechem. Owszem, zwykle cierpienie
i tragedie ludzkie sg wynikiem grzechu
naszego lub naszych bliznich. Niemniej sg
tragedie i cierpienia niezawinione, zwigza-
ne z egzystencja, zyciem. Jest cierpienie,
ktére pozostaje w najwiekszym stopniu
tajemnica, a ktére stuzy planom Bozym.
Dlatego Jezus napomina, by podobne
sytuacje nie upowazniaty nas do wniosko-
wania o winie ofiar badz o niewinnosci
ocalonych.

Natomiast o wiele wazniejsze jest
wycigganie z takich sytuacji wnioskow.
Co poprzez taka sytuacje Bég chce mi dzi-
siaj powiedzie¢? Co ja sam moge powie-
dzie¢ o sobie w konfrontacji z trudnymi,
Lgranicznymi sytuacjami”?

Sytuacje tragedii, cierpienia, ludzkich
dramatéw, chordb, wojen, katastrof sg

.znakami czasu”, poprzez ktére Bog prze-
mawia do nas i wzywa nas do nawro-
cenia, do przemiany serca ,Jesli sie nie
nawrocicie, wszyscy tak samo zginiecie”.
Nawrécenie posiada wymiar negatywny.
Jest bolesne, poniewaz wymaga oderwa-
nia sie od stabilizacji grzechowej, wymaga
zerwania z przyzwyczajeniami, niewfa-
Sciwym mysleniem, wartosciowaniem,
dziataniem. Ale posiada réwniez wymiar
pozytywny. Zrywa sie ze ztem po to, by
powréci¢ na nowo do Boga, pojednad
sie z Ojcem, pozwoli¢ Bogu sie kochac.
Nawrdcenie jest wyjsciem z ciemnosci
nocy, z ciemnego tunelu i ponownym
zmierzaniem w kierunku swiatfa. Jest zgo-
da, by dziatat w nas Duch Chrystusa; by
uwalniat nas od tego, co zatrzymuje nas

w drodze do Ojca i przycigga do ziemi.
Niech czas Wielkiego Postu bedzie oka-

zja do walki z grzechem i bylejakoscia.
Ks. Marian Fatyga Kielce
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Z posiedzenia Zarzadu Regionu S'Witokrzskieo NSZZ . Solidarnosc¢”

W petli zwolnien pracowniczych

Przyczyng zwolnienia,
w opinii Prezydenta Miasta
Kielce jest przerost zatrudnienia i konieczno$¢
reorganizagji instytugji. Trzy rundy rokowan,
jakie zostaty w tej sprawie przeprowadzone

pomiedzy trzema organizacjami zwigzkowy-
mi dziatajgcymi wspdlnie i w porozumieniu
a pracodawcg, z udziatem zastepcy prezy-
denta Kielc, nie doprowadzity do zawarcia
porozumienia w sprawie zwolnien pracowni-
kédw. Argumenty zwigzkowcow w wiekszosci
zostaty odrzucone. W efekcie pracodawca na
podstawie przyjetego regulaminu przystapit
do realizacji tych zwolnien z przyczyn nie-
dotyczacych pracownikéw, pomijajac czesto
dramatyczng sytuacje zyciowa konkretnych
pracownikéw. W ocenie Wiestawa Kozy —
nie sg wykluczone inne dziatania w obro-
nie zwalnianych pracownikéw, ze sporem

zbiorowym wigcznie. Trzeba zwrdci¢ uwage
na fakt rosngcego zubozenia mieszkancow
Kielc, (bezrobocie okoto 8%), co powinno
by¢ uwzglednione przy tych zwolnieniach
w trosce o mieszkarncéw Kielc. Tego rodzaju
refleksji ze strony rzadzacych zabrakto.

Z kolei Dorota Lipka — przewodniczaca
Podzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ
. Solidarnos¢” Pracownikéw Poczty Polskiej
omowita aktualng, dramatycznie trudng
sytuacje instytucji o strategicznym znaczeniu
dla funkcjonowania panstwa, ktorej zagraza
likwidacja. W ocenie przewodniczacej plan
jest jeden, poczta ma nie istnie¢, jedynie 20
tysiecy listonoszy ma pozostad. Juz obecnie
poza firmg pozostajg kurierzy. Brak odpo-
wiedzialnego dialogu miedzy pracodawca,
rzgdem i organizacjami zwigzkowymi z dnia
na dzien eskaluje napiecie i niekorzystnie

Trzecie w tym roku posiedzenie Zarzadu Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” odbyto sie 4 marca.
W pierwszej kolejnosci Wiestaw Koza — przewodniczacy Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ
~Solidarnos¢” w Skanska S.A. reprezentujacej rowniez pracownikéw kieleckiego MOPR-u, szczegétowo
zapoznat Zarzad Regionu z aktualng sytuacjg zwigzana ze zwolnieniami grupowymi (100 pracownikéw)
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kielcach.

wptywa na sytuacje ekonomiczna firmy, tym
bardziej w sytuacji realizowanych zwolnien
grupowych pracownikéw oraz zwolnien
realizowanych na podstawie dobrowolnych
odejs¢. Finalnie tego rodzaju brak decy-
zyjnosci moze skutkowaé przejmowaniem
przez innych operatoréw poszczegdlnych
segmentéw dziatalnosci instytucji.

Joanna Drézdz — przewodniczaca MOZ
NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikéw Elektrowni
Pofaniec ocenita aktualng sytuacje w branzy
energetycznej jako bardzo trudng zaréwno
w ptaszczyznie ekonomicznej jak i zatrudnie-
nia pracownikéw juz objetych zwolnieniami.
Likwidacja kopaln, zagrozenia zwigzane
z dostawg biomasy to w konsekwencji za-
grozenia zwigzane z unieruchamianiem
blokéw energetycznych i brakiem koniecz-
nych dostaw energetycznych dla gospodarki

Podaruj

podatku

15%

Fundadja udziela pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom
w trudnej sytuagji zyciowej, dzieciom i mtodziezy
oraz osobom bezrobotnym, osobom zagrozonym utrata pracy.
Kaida Twoja ztotowka
podarowana Fundadji trafia do

0s0b potrzebujacych wsparcia

Mitiidiidrk

Fundacja dla dobra wspélnego

Fundacja jest organizacja pozytku publicznego
utworzona przez Region Swietokrzyski NSZZ
,Solidarnos¢”.

Fundagja dziata bez zysku (non profit) i jej
Zarzad pracuje w petni spotecznie.

Aby przekazac 15% podatku za rok ubiegly, wystarczy w zeznaniu podatkowym
wpisac wasciwa kwote i KRS fundaji, tj.:

KRS 0000283723

FUNDACJA DLA DOBRA WSPOLNEGO
25502 Kielce, ul. Planty 16A

tel. 4134 477 03, tel fax 41 34 417 38

e-mail: kielce@solidamosc.org.pl

NIP 9591796508; REGON 260175583

Konto: PKO 1 o/Kielce 3310202629000095020160689%

‘ Wynagrodzenie za prace ‘

Zaptata wynagrodzenia za prace to podstawowy obowig-
zek pracodawcy. Ma on kluczowe znaczenie dla istnienia
stosunku pracy.

Pracodawca, w zamian za zobowigzanie sie przez pracownika do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju (na rzecz pracodawcy,
pod jego kierownictwem, w miejscu i czasie przez niego wyzna-
czonym), zobowigzuje sie do zatrudniania pracownika za wyna-
grodzeniem. Pracownik nie moze swiadczy¢ pracy nieodptatnie.

W praktyce pracodawca nie moze jednak ograniczyc sie je-
dynie do zapfaty na rzecz pracownika wynagrodzenia, bez
umozliwienia mu wykonywania pracy. Pracodawca ma bowiem
obowigzek umozliwi¢ pracownikowi rzeczywiste wykonywanie
pracy. Wyjatki od tej zasady sg Scisle okreslone w przepisach.
S3 to np. przestéj czy zwolnienie z obowigzku swiadczenia pracy
w zwigzku z wypowiedzeniem umowy o prace. Niezapewnienie
pracownikowi mozliwosci rzeczywistego wykonywania pracy
w innych sytuacjach moze zostac potraktowane przez pracownika
jako szykana, naruszenie débr osobistych, a nawet dyskryminacja.

(2rédto: Wynagrodzenia 2025. Dziennik Gazeta Prawna,
Wydanie 1/2025, marzec 2025r)
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i mieszkancow. Bez radykalnej likwidacji
»Zielonego tadu” i postawienia na wegiel na-
szej gospodarce zagraza katastrofa a miesz-
kancom drozyzna i zubozenie, tym bardziej
w sytuacji, gdy fotowoltaika, pompy ciepta
—to juz przesztos¢ nie uwzgledniana w mixie
OZE, zastgpiona ponownie przez gaz.

Waldemar Bartosz — przewodniczacy
Zarzadu Regionu Swietokrzyskiego NSZZ
,Solidarnos¢” ocenit aktualng sytuacje go-
spodarki, nie tylko europejskiej ale i $wiato-
wej za niepewng, podlegajaca réznorakim
turbulencjom. Szczegdlnie w Europie, w tym
w naszym kraju, rosnace ceny energii, ,zie-
lony tad” stanowig zagrozenie dla rozwo-
ju gospodarczego czego skutkiem sg juz
ucieczki ,kapitatu do innych krajow i ty-
sigce pracownikéw” wyrzuconych na bruk.
Ta niepewnos¢ nie sprzyja rozwojowi po-
szczegOlnych gospodarek i obronie miejsc
pracy. W tej sytuacji naszym zadaniem jest
aktywny udziat w realizacji tego, co mozli-
we do zrobienia w tej nieprzewidywalnej
sytuacji, pamietajac, ze nasza bronia jest
kartka wyborcza.

Najblizsze dni w ocenie przewodnicza-
cego zadecydujg o przysztosci kieleckiego
Chemaru. Warunkiem dalszego funkcjono-
wania tej firmy jest sfinalizowanie umowy
z konkretnym inwestorem. Decyzja jest

w gestii Agencji Rozwoju Przemystu. Brak
inwestora to nieuchronna likwidacja i kolejne
zwolnienia pracownikow.

Pawet Dendera — przewodniczacy MOZ
NSZZ ,Solidarnos¢” Grupa Azoty Kopalnie
i Zaktady Chemiczne Siarki ,, Siarkopol” S.A.
Grzybow, poinformowat o pigtkowej mani-
festacji pracownikéw ,,Siarkopolu”, zmia-
nach w zarzadzie spotki i braku strategii,
ze strony zaréwno wiasciciela jak i zarzadu
. Siarkopolu”, w eliminowaniu olbrzymiego
zadtuzenia i przysztosciowych proceséw
ukierunkowanych na uruchomienie Kopalni
Rudniki, co przy rosngcych cenach siarki na
rynkach swiatowych jest waznym atutem
rozwojowym.

Artur Jopek — zastepca przewodniczacego
Zarzadu Regionu zapoznat Zarzad z wynikami
uzyskanymi w ubiegtym roku przez Fundacje
Dla Dobra Wspoélnego oraz programem szko-
len zwigzkowych realizowanych w marcu,
w tym szkolen adresowanych do skarbnikéw
zwigzkowych.

Mieczystaw Gojski — zastepca przewod-
niczacego Zarzadu Regionu poinformowat
o przebiegu XXI edycji Konkursu Wiedzy
o NSZZ ,Solidarnos¢” organizowanego
wspolnie ze swietokrzyskim Kuratorem
Oswiaty. Do konkursu zgfosito sie ok. 380
uczniéw z 25 szkét z wojewddztwa Swieto-

krzyskiego. 24 marca br., w kieleckim WDK
odbedzie sie finat wojewddzki konkursu, a 29
kwietnia nastapi uroczyste wreczenie nagrod.

Przewodniczacy Waldemar Bartosz przed-
stawit wstepne zatozenia zwigzane z re-
gionalnymi obchodami 45-lecia powstania
NSZZ ,Solidarnos¢” i zaapelowat do Zarzadu
0 czynne angazowanie sie, z wykorzystaniem
zwigzkowej ulotki, w kampanie poparcia
dla Karola Nawrockiego w zblizajacych sie
wyborach prezydenckich, ktére zadecyduja
o przysztych losach naszego kraju.

Zarzad Regionu na posiedzeniu w dniu
4 lutego br. jednogtosnie zatwierdzit kandy-
datury: prof. Stanistawa Bienia — wspétorgani-
zatora NSZZ ,Solidarno$¢”, wspétpracownika
ksiedza Jerzego Popietuszki, zwigzanego
z kielecka Klinikg Onkologii oraz Waldemara
Ozéga ze skarzyskiego Meska, aktywne-
go dziatacza podziemnych struktur NSZZ
»Solidarnos¢”, organizatora licznych skutecz-
nych strajkow, dziatacza Akgji Katolickiej — do
zaszczytnego tytutu Zastuzony dla NSZZ
,Solidarnos¢”, nadawanego kazdorazo-
wo przez Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ
,Solidarnosc¢”.

Kolejne posiedzenie Zarzadu Regionu za-
planowano na 1 kwietnia 2025r.

Kazimierz Pasternak

ZWIAZKOWE!

UWAGA, ORGANIZACIJE

Deklaracje podatkowa CIT- 8 i CIT- 8/0 sktadamy do Urzedu
Skarbowego w formie elektronicznej z podpisem kwalifiko-
wanym do 31 marca 2025r.

Dopuszczono jednak mozliwos¢ ztozenia w/w deklaracji
w wersji papierowej z wytaczeniem Organizacji, ktére za-
trudniajg pracownikéw (sktadaja PIT — 11).

Sprawozdanie finansowe (Bilans, Rachunek Zyskéw i Strat,
informacje uzupetniajace, uchwaty zatwierdzajgce) w 2025r.
musi zostac przekazane w strukturze logicznej, do Krajowej
Administracji Skarbowej w obowigzujgcych ustawowych
terminach:

— sporzadzenie i podpisywanie sprawozdania — w ciggu
3 miesiecy od zakonczenia roku obrotowego do 31 marca 2025r.,
— zatwierdzenie sprawozdania — w ciaggu 6 miesiecy od za-
konczenia roku obrotowego do 30 czerwca 2025r.,

— przestanie sprawozdania wraz z uchwaty zatwierdzajaca
do szefa Krajowej Administracji Skarbowej (KAS) — w ciggu
15 dni od daty zatwierdzenia — do 15 lipca 2025r.

Jesli nalezysz do zwigzku zawodowego to mozesz skorzystac
z ulgi podatkowej polegajgcej na odzyskaniu czesci wydatkow
poniesionych na skfadki zwigzkowe. Limit odliczenia za rok 2024
wynosi 840 zt. Odliczenie mozliwe jest przy wypetnianiu deklaracji
podatkowych PIT-28, PIT-36, lub PIT-37. Do skorzystania z ulgi
potrzeby jest dowod wptaty sktadek cztonkowskich na rzecz
zwigzku zawodowego, z ktérego wynikaja: dane identyfikujace
cztonka zwigzku zawodowego dokonujacego wpftaty, nazwa
organizacji zwigzkowej, na rzecz ktérej dokonano wpfaty, tytut
i data wptaty oraz kwota wptaconych skiadek.

W przypadku, kiedy sktadki na rzecz zwigzku zawodowego
potracane sq przez pracodawce z wynagrodzenia pracownika
to do skorzystania z ulgi wystarczy informacja ptatnika zamiesz-
czona w PIT-11.

Aby skorzysta¢ z ulgi dla cztonkéw zwigzku zawodowego
podatnik, cztonek zwigzku zawodowego musi wypetni¢ odpo-
wiednia rubryke w deklaracji podatkowej. W tym celu nalezy
wypetnic¢ zatacznik PIT-O ,Informacja o odliczeniach od dochodu
(przychodu) i od podatku”, ktory jest zatgcznikiem do zeznan
PIT-28, PIT-36 lub PIT-37.
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Tomasz Olszewski.

W niedziele, 9 marca 2025 roku, w siedzibie Delegatury Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” w Jedrzejowie za-
wigzano Klub Gazety Polskiej. Posrod zatozycieli sg m.in. zwigzkowcy, prawnicy, przedsiebiorcy, nauczyciele. Zdecydowano
o wspoétpracy z ,Solidarnoscig” i jej lokalnym pismem ,,Nasze Okno". Przewodniczgcym zostat wybrany mtody przedsiebiorca

LEGITYMACJA
CZEONKOWSKA

NSZZ

Imig

Nazwisko

(e gmiats

ZADBAJ O LEGITYMACIJE

Posiadacze elektronicznej legitymacji NSZZ ,,Solidarno$¢” moga
skorzystac z wielu $wiadczen i rabatéw, miedzy innymi na stacjach
paliw ORLEN, ze znizki na ubezpieczenia w ramach programu Klub
PZU Pomoc dla NSZZ ,Solidarno$¢” a takze ze specjalnej oferty Banku
Pekao S.A. Do dyspozycji cztonkéw zwigzku posiadajacych elektroniczng
legitymacje cztonkowskag NSZZ ,,Solidarnos¢” dostepne sg tez znizki
w wielu innych firmach. Lista tych firm jest zamieszczona na stronie:
www.solidarnosc-swietokrzyska.pl/informacje/benefity-dla-czlonkow/

Aby skorzystac z tych ofert, nalezy w pierwszej kolejnosci wyrobié
sobie legitymacje elektroniczng. Osoba chcaca wyrobic¢ legitymacje
. Solidarnosci” powinna wypetnié¢ wniosek, podpisac i przekaza¢ do
organizacji zwigzkowej w zakfadzie pracy. (Wniosek jest dostepny na
stronie https://solidarnosc-swietokrzyska.pl/informacje/elektronicz-
na-legitymacja-zwiazkowa/). Nastepnie wnioski trafiajg do Zarzadu
Regionu i s wysytane do Komisji Krajowej, ktéra prowadzi baze
danych i drukuje legitymacje. Dokument wazny jest 12 miesiecy; po
tym okresie organizacja zwigzkowa powinna przesta¢ informacje
o jej przedtuzeniu. Nie czekaj, zgtos sie po legitymacje zwigzkowa.

Spoteczna

gospodarka
rynkowa?

DOKONCZENIE ZE STR. |

Jesli popatrzed na to, co dziato sie w ostatnich trzydzie-
stu kilku latach w Polsce, trudno nie stwierdzi¢, ze daleko
nam do tak rozumianej spotecznej gospodarki rynkowe;.
Masowe bezrobocie w latach dziewiecdziesigtych XX wieku,
minimalizowanie, wtedy jak i dzi$, uczestnictwa pracowni-
koéw we wspoétzarzagdzaniu zaktadem pracy, czeste tamanie
elementarnych praw pracowniczych, lekcewazenie strony
spotecznej w procesach decyzyjnych zaréwno w przedsie-
biorstwach jak i decyzjach administracyjnych (rzgdowych
i samorzadowych), to tylko niektére elementy zaprzeczajace
istnieniu w Polsce spotecznej gospodarki rynkowe;.

Te dylematy sg zasadnicze réwniez dla zwigzku zawodo-
wego —dla jego miejsca i roli w spoteczenstwie. Wydaje sie,
ze 45 rocznica Porozumien Sierpniowych i powstania NSZZ
. Solidarnos¢” jest znakomita okazjg do pochylenia sie nad
tym problemem.

Region Swietokrzyskiej ,Solidarnosci” planuje z tych po-
woddéw zorganizowanie sesji popularno — naukowej, aby
publicznie naswietli¢ te problemy.

Waldemar Bartosz

Redaktor naczelny: Andrzej Pawlik
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