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Dzisiejsza Ewangelia nawiązuje do trage-
dii, na terenie świątyni jerozolimskiej, do 
której doszło w czasie składania ofi ar przez 
Galilejczyków. Żołnierze rzymscy, którzy in-
terweniowali, zamordowali Galilejczyków 
i świątynia spłynęła krwią nie tylko ofi ar, 
ale również ofi arodawców. W wydarzeniu 
tym Żydzi dopatrywali się kary Bożej za 
grzechy osobiste Galilejczyków. Podobnie 
mówiono o osiemnastu osobach, które 
przygniotła wieża w Siloe. W mentalności 
Żydów (a także często naszej) istnieje 
pokusa jednoznacznego wiązania nie-
szczęść, cierpienia, tragedii z grzechem. 
Jeśli komuś w życiu się nie wiedzie, spo-
tyka go nieszczęście, tragedia, to często 
tak po cichu sobie myślimy: „widocznie 
zasłużył”. I zamiast żalu, współczucia 
pojawia się pycha, a może nawet cicha 
radość, zwłaszcza gdy tragedia dotyka 
ludzi, których z różnych racji nie darzymy 
sympatią.

Jezus odcina się od takiego punktu wi-
dzenia. Daleki jest od jednoznacznego 
łączenia każdego wypadku i tragedii z wi-
ną, grzechem. Owszem, zwykle cierpienie 
i tragedie ludzkie są wynikiem grzechu 
naszego lub naszych bliźnich. Niemniej są 
tragedie i cierpienia niezawinione, związa-
ne z egzystencją, życiem. Jest cierpienie, 
które pozostaje w największym stopniu 
tajemnicą, a które służy planom Bożym. 
Dlatego Jezus napomina, by podobne 
sytuacje nie upoważniały nas do wniosko-
wania o winie ofi ar bądź o niewinności 
ocalonych.

Natomiast o wiele ważniejsze jest 
wyciąganie z takich sytuacji wniosków. 
Co poprzez taką sytuację Bóg chce mi dzi-
siaj powiedzieć? Co ja sam mogę powie-
dzieć o sobie w konfrontacji z trudnymi, 
„granicznymi sytuacjami”?

Sytuacje tragedii, cierpienia, ludzkich 
dramatów, chorób, wojen, katastrof są 

„znakami czasu”, poprzez które Bóg prze-
mawia do nas i wzywa nas do nawró-
cenia, do przemiany serca „Jeśli się nie 
nawrócicie, wszyscy tak samo zginiecie”.

Nawrócenie posiada wymiar negatywny. 
Jest bolesne, ponieważ wymaga oderwa-
nia się od stabilizacji grzechowej, wymaga 
zerwania z przyzwyczajeniami, niewła-
ściwym myśleniem, wartościowaniem, 
działaniem. Ale posiada również wymiar 
pozytywny. Zrywa się ze złem po to, by 
powrócić na nowo do Boga, pojednać 
się z Ojcem, pozwolić Bogu się kochać. 
Nawrócenie jest wyjściem z ciemności 
nocy, z ciemnego tunelu i ponownym 
zmierzaniem w kierunku światła. Jest zgo-
dą, by działał w nas Duch Chrystusa; by 
uwalniał nas od tego, co zatrzymuje nas 
w drodze do Ojca i przyciąga do ziemi.

Niech czas Wielkiego Postu będzie oka-
zją do walki z grzechem i bylejakością.

Ks. Marian Fatyga Kielce

Tak zarysowane pojęcie społecznej gospodarki rynkowej 
jest zazwyczaj nieczytelne. Solidarność społeczną, dialog 
społeczny i współpracę partnerów społecznych traktuje się 
w praktyce formalistycznie. Zazwyczaj oznacza to formalne 
wystąpienie o opinię, czy spotkanie, lecz sens merytoryczny 
pozostaje zlekceważony. Tymczasem, historycznie ujmując, 
solidaryzm społeczny był w oryginalnym znaczeniu defi nio-
wany znacznie szerzej. Podstawową cechą owego solidaryzmu 

społecznego było przywiązanie dużej wagi 
do godności człowieka, a gospodarka miała 
stanowić element składowy szerszego ładu 
społecznego. Ten społeczny ład powinien 
umożliwić jednostkom ludzkim życie w wolności i odpowie-
dzialności, z czym silnie związana była rola pracy – możliwości 
jej podjęcia, twórczego rozwoju osoby ludzkiej.
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Z posiedzenia Zarządu Regionu Świętokrzyskiego NSZZ „Solidarność”

W pętli zwolnień pracowniczych

Przyczyną zwolnienia, 
w opinii Prezydenta Miasta 

Kielce jest przerost zatrudnienia i konieczność 
reorganizacji instytucji. Trzy rundy rokowań, 
jakie zostały w tej sprawie przeprowadzone 
pomiędzy trzema organizacjami związkowy-
mi działającymi wspólnie i w porozumieniu 
a pracodawcą, z udziałem zastępcy prezy-
denta Kielc, nie doprowadziły do zawarcia 
porozumienia w sprawie zwolnień pracowni-
ków. Argumenty związkowców w większości 
zostały odrzucone. W efekcie pracodawca na 
podstawie przyjętego regulaminu przystąpił 
do realizacji tych zwolnień z przyczyn nie-
dotyczących pracowników, pomijając często 
dramatyczną sytuację życiową konkretnych 
pracowników. W ocenie Wiesława Kozy – 
nie są wykluczone inne działania w obro-
nie zwalnianych pracowników, ze sporem 

zbiorowym włącznie. Trzeba zwrócić uwagę 
na fakt rosnącego zubożenia mieszkańców 
Kielc, (bezrobocie około 8%), co powinno 
być uwzględnione przy tych zwolnieniach 
w trosce o mieszkańców Kielc. Tego rodzaju 
refl eksji ze strony rządzących zabrakło.

Z kolei Dorota Lipka – przewodnicząca 
Podzakładowej Organizacji Związkowej NSZZ 
„Solidarność” Pracowników Poczty Polskiej 
omówiła aktualną, dramatycznie trudną 
sytuację instytucji o strategicznym znaczeniu 
dla funkcjonowania państwa, której zagraża 
likwidacja. W ocenie przewodniczącej plan 
jest jeden, poczta ma nie istnieć, jedynie 20 
tysięcy listonoszy ma pozostać. Już obecnie 
poza fi rmą pozostają kurierzy. Brak odpo-
wiedzialnego dialogu między pracodawcą, 
rządem i organizacjami związkowymi z dnia 
na dzień eskaluje napięcie i niekorzystnie 

wpływa na sytuację ekonomiczną fi rmy, tym 
bardziej w sytuacji realizowanych zwolnień 
grupowych pracowników oraz zwolnień 
realizowanych na podstawie dobrowolnych 
odejść. Finalnie tego rodzaju brak decy-
zyjności może skutkować przejmowaniem 
przez innych operatorów poszczególnych 
segmentów działalności instytucji.

Joanna Dróżdż – przewodnicząca MOZ 
NSZZ „Solidarność” Pracowników Elektrowni 
Połaniec oceniła aktualną sytuację w branży 
energetycznej jako bardzo trudną zarówno 
w płaszczyźnie ekonomicznej jak i zatrudnie-
nia pracowników już objętych zwolnieniami. 
Likwidacja kopalń, zagrożenia związane 
z dostawą biomasy to w konsekwencji za-
grożenia związane z unieruchamianiem 
bloków energetycznych i brakiem koniecz-
nych dostaw energetycznych dla gospodarki

Trzecie w tym roku posiedzenie Zarządu Regionu Świętokrzyskiego NSZZ „Solidarność” odbyło się 4 marca. 
W pierwszej kolejności Wiesław Koza – przewodniczący Międzyzakładowej Organizacji Związkowej NSZZ 
„Solidarność” w Skanska S.A. reprezentującej również pracowników kieleckiego MOPR-u, szczegółowo 
zapoznał Zarząd Regionu z aktualną sytuacją związaną ze zwolnieniami grupowymi (100 pracowników) 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Kielcach. 

Wynagrodzenie za pracę

Zapłata wynagrodzenia za pracę to podstawowy obowią-
zek pracodawcy. Ma on kluczowe znaczenie dla istnienia 
stosunku pracy.

Pracodawca, w zamian za zobowiązanie się przez pracownika do 
wykonywania pracy określonego rodzaju (na rzecz pracodawcy, 
pod jego kierownictwem, w miejscu i czasie przez niego wyzna-
czonym), zobowiązuje się do zatrudniania pracownika za wyna-
grodzeniem. Pracownik nie może świadczyć pracy nieodpłatnie.

W praktyce pracodawca nie może jednak ograniczyć się je-
dynie do zapłaty na rzecz pracownika wynagrodzenia, bez 
umożliwienia mu wykonywania pracy. Pracodawca ma bowiem 
obowiązek umożliwić pracownikowi rzeczywiste wykonywanie 
pracy. Wyjątki od tej zasady są ściśle określone w przepisach.
Są to np. przestój czy zwolnienie z obowiązku świadczenia pracy 
w związku z wypowiedzeniem umowy o pracę. Niezapewnienie 
pracownikowi możliwości rzeczywistego wykonywania pracy 
w innych sytuacjach może zostać potraktowane przez pracownika 
jako szykana, naruszenie dóbr osobistych, a nawet dyskryminacja.

(źródło: Wynagrodzenia 2025. Dziennik Gazeta Prawna,
Wydanie I/2025, marzec 2025r.)
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i mieszkańców. Bez radykalnej likwidacji 
„zielonego ładu” i postawienia na węgiel na-
szej gospodarce zagraża katastrofa a miesz-
kańcom drożyzna i zubożenie, tym bardziej 
w sytuacji, gdy fotowoltaika, pompy ciepła 
– to już przeszłość nie uwzględniana w mixie 
OZE, zastąpiona ponownie przez gaz.

Waldemar Bartosz – przewodniczący 
Zarządu Regionu Świętokrzyskiego NSZZ 
„Solidarność” ocenił aktualną sytuację go-
spodarki, nie tylko europejskiej ale i świato-
wej za niepewną, podlegającą różnorakim 
turbulencjom. Szczególnie w Europie, w tym 
w naszym kraju, rosnące ceny energii, „zie-
lony ład” stanowią zagrożenie dla rozwo-
ju gospodarczego czego skutkiem są już 
ucieczki „kapitału do innych krajów i ty-
siące pracowników” wyrzuconych na bruk. 
Ta niepewność nie sprzyja rozwojowi po-
szczególnych gospodarek i obronie miejsc 
pracy. W tej sytuacji naszym zadaniem jest 
aktywny udział w realizacji tego, co możli-
we do zrobienia w tej nieprzewidywalnej 
sytuacji, pamiętając, że naszą bronią jest 
kartka wyborcza.

Najbliższe dni w ocenie przewodniczą-
cego zadecydują o przyszłości kieleckiego 
Chemaru. Warunkiem dalszego funkcjono-
wania tej firmy jest sfinalizowanie umowy 
z konkretnym inwestorem. Decyzja jest 

w gestii Agencji Rozwoju Przemysłu. Brak 
inwestora to nieuchronna likwidacja i kolejne 
zwolnienia pracowników.

Paweł Dendera – przewodniczący MOZ 
NSZZ „Solidarność” Grupa Azoty Kopalnie 
i Zakłady Chemiczne Siarki „Siarkopol” S.A. 
Grzybów, poinformował o piątkowej mani-
festacji pracowników „Siarkopolu”, zmia-
nach w zarządzie spółki i braku strategii, 
ze strony zarówno właściciela jak i zarządu 
„Siarkopolu”, w eliminowaniu olbrzymiego 
zadłużenia i przyszłościowych procesów 
ukierunkowanych na uruchomienie Kopalni 
Rudniki, co przy rosnących cenach siarki na 
rynkach światowych jest ważnym atutem 
rozwojowym.

Artur Jopek – zastępca przewodniczącego 
Zarządu Regionu zapoznał Zarząd z wynikami 
uzyskanymi w ubiegłym roku przez Fundację 
Dla Dobra Wspólnego oraz programem szko-
leń związkowych realizowanych w marcu, 
w tym szkoleń adresowanych do skarbników 
związkowych.

Mieczysław Gójski – zastępca przewod-
niczącego Zarządu Regionu poinformował 
o przebiegu XXI edycji Konkursu Wiedzy 
o NSZZ „Solidarność” organizowanego 
wspólnie ze świętokrzyskim Kuratorem 
Oświaty. Do konkursu zgłosiło się ok. 380 
uczniów z 25 szkół z województwa święto-

krzyskiego. 24 marca br., w kieleckim WDK 
odbędzie się finał wojewódzki konkursu, a 29 
kwietnia nastąpi uroczyste wręczenie nagród.

Przewodniczący Waldemar Bartosz przed-
stawił wstępne założenia związane z re-
gionalnymi obchodami 45-lecia powstania 
NSZZ „Solidarność” i zaapelował do Zarządu 
o czynne angażowanie się, z wykorzystaniem 
związkowej ulotki, w kampanię poparcia 
dla Karola Nawrockiego w zbliżających się 
wyborach prezydenckich, które zadecydują 
o przyszłych losach naszego kraju.

Zarząd Regionu na posiedzeniu w dniu 
4 lutego br. jednogłośnie zatwierdził kandy-
datury: prof. Stanisława Bienia – współorgani-
zatora NSZZ „Solidarność”, współpracownika 
księdza Jerzego Popiełuszki, związanego 
z kielecką Kliniką Onkologii oraz Waldemara 
Ożóga ze skarżyskiego Meska, aktywne-
go działacza podziemnych struktur NSZZ 
„Solidarność”, organizatora licznych skutecz-
nych strajków, działacza Akcji Katolickiej – do 
zaszczytnego tytułu Zasłużony dla NSZZ 
„Solidarność”, nadawanego każdorazo-
wo przez Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ 
„Solidarność”.

Kolejne posiedzenie Zarządu Regionu za-
planowano na 1 kwietnia 2025r.

Kazimierz Pasternak

Jeśli należysz do związku zawodowego to możesz skorzystać 
z ulgi podatkowej polegającej na odzyskaniu części wydatków 
poniesionych na składki związkowe. Limit odliczenia za rok 2024 
wynosi 840 zł. Odliczenie możliwe jest przy wypełnianiu deklaracji 
podatkowych PIT-28, PIT-36, lub PIT-37. Do skorzystania z ulgi 
potrzeby jest dowód wpłaty składek członkowskich na rzecz 
związku zawodowego, z którego wynikają: dane identyfikujące 
członka związku zawodowego dokonującego wpłaty, nazwa 
organizacji związkowej, na rzecz której dokonano wpłaty, tytuł 
i data wpłaty oraz kwota wpłaconych składek.

W przypadku, kiedy składki na rzecz związku zawodowego 
potrącane są przez pracodawcę z wynagrodzenia pracownika 
to do skorzystania z ulgi wystarczy informacja płatnika zamiesz-
czona w PIT-11.

Aby skorzystać z ulgi dla członków związku zawodowego 
podatnik, członek związku zawodowego musi wypełnić odpo-
wiednią rubrykę w deklaracji podatkowej. W tym celu należy 
wypełnić załącznik PIT-O „Informacja o odliczeniach od dochodu 
(przychodu) i od podatku”, który jest załącznikiem do zeznań 
PIT-28, PIT-36 lub PIT-37.

Ulga podatkowa 
dla związkowców

UWAGA, ORGANIZACJE 
ZWIĄZKOWE!
Deklarację podatkową CIT- 8 i CIT- 8/0 składamy do Urzędu 
Skarbowego w formie elektronicznej z podpisem kwalifiko-
wanym do 31 marca 2025r.

Dopuszczono jednak możliwość złożenia w/w deklaracji 
w wersji papierowej z wyłączeniem Organizacji, które za-
trudniają pracowników (składają PIT – 11).

Sprawozdanie finansowe (Bilans, Rachunek Zysków i Strat, 
informacje uzupełniające, uchwały zatwierdzające) w 2025r. 
musi zostać przekazane w strukturze logicznej, do Krajowej 
Administracji Skarbowej w obowiązujących ustawowych 
terminach:
– sporządzenie i podpisywanie sprawozdania – w ciągu 
3 miesięcy od zakończenia roku obrotowego do 31 marca 2025r.,
– zatwierdzenie sprawozdania – w ciągu 6 miesięcy od za-
kończenia roku obrotowego do 30 czerwca 2025r.,
– przesłanie sprawozdania wraz z uchwałą zatwierdzającą 
do szefa Krajowej Administracji Skarbowej (KAS) – w ciągu 
15 dni od daty zatwierdzenia – do 15 lipca 2025r.
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Klub Gazety Polskiej w Jędrzejowie
W niedzielę, 9 marca 2025 roku, w siedzibie Delegatury Regionu Świętokrzyskiego NSZZ „Solidarność” w Jędrzejowie za-
wiązano Klub Gazety Polskiej. Pośród założycieli są m.in. związkowcy, prawnicy, przedsiębiorcy, nauczyciele. Zdecydowano 
o współpracy z „Solidarnością” i jej lokalnym pismem „Nasze Okno”. Przewodniczącym został wybrany młody przedsiębiorca 
Tomasz Olszewski.

ZADBAJ O LEGITYMACJĘ
Posiadacze elektronicznej legitymacji NSZZ „Solidarność” mogą 
skorzystać z wielu świadczeń i rabatów, między innymi na stacjach 
paliw ORLEN, ze zniżki na ubezpieczenia w ramach programu Klub 
PZU Pomoc dla NSZZ „Solidarność” a także ze specjalnej oferty Banku 
Pekao S.A. Do dyspozycji członków związku posiadających elektroniczną 
legitymację członkowską NSZZ „Solidarność” dostępne są też zniżki 
w wielu innych firmach. Lista tych firm jest zamieszczona na stronie: 
www.solidarnosc-swietokrzyska.pl/informacje/benefity-dla-czlonkow/

Aby skorzystać z tych ofert, należy w pierwszej kolejności wyrobić 
sobie legitymację elektroniczną. Osoba chcąca wyrobić legitymację 
„Solidarności” powinna wypełnić wniosek, podpisać i przekazać do 
organizacji związkowej w zakładzie pracy. (Wniosek jest dostępny na 
stronie https://solidarnosc-swietokrzyska.pl/informacje/elektronicz-
na-legitymacja-zwiazkowa/). Następnie wnioski trafiają do Zarządu 
Regionu i są wysyłane do Komisji Krajowej, która prowadzi bazę 
danych i drukuje legitymacje. Dokument ważny jest 12 miesięcy; po 
tym okresie organizacja związkowa powinna przesłać informację 
o jej przedłużeniu. Nie czekaj, zgłoś się po legitymację związkową.

Społeczna
gospodarka 
rynkowa?

DOKOŃCZENIE ZE STR. I 
Jeśli popatrzeć na to, co działo się w ostatnich trzydzie-

stu kilku latach w Polsce, trudno nie stwierdzić, że daleko 
nam do tak rozumianej społecznej gospodarki rynkowej. 
Masowe bezrobocie w latach dziewięćdziesiątych XX wieku, 
minimalizowanie, wtedy jak i dziś, uczestnictwa pracowni-
ków we współzarządzaniu zakładem pracy, częste łamanie 
elementarnych praw pracowniczych, lekceważenie strony 
społecznej w procesach decyzyjnych zarówno w przedsię-
biorstwach jak i decyzjach administracyjnych (rządowych 
i samorządowych), to tylko niektóre elementy zaprzeczające 
istnieniu w Polsce społecznej gospodarki rynkowej.

Te dylematy są zasadnicze również dla związku zawodo-
wego – dla jego miejsca i roli w społeczeństwie. Wydaje się, 
że 45 rocznica Porozumień Sierpniowych i powstania NSZZ 
„Solidarność” jest znakomitą okazją do pochylenia się nad 
tym problemem.

Region Świętokrzyskiej „Solidarności” planuje z tych po-
wodów zorganizowanie sesji popularno – naukowej, aby 
publicznie naświetlić te problemy.

Waldemar Bartosz


