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Jakże łatwo dostrzec u drugiego człowieka to, co niedoskonałe, złe, niewłaściwe... I dostrzegam to każdego dnia. Ale powi-
nienem zobaczyć przede wszystkim w swoim życiu to, co trzeba zmienić na bardziej Boże, na lepsze. Nam udaje się to bardzo 
dobrze właśnie wobec… innych. Ktoś coś powiedział nie tak, jak mi się podoba. Ktoś mnie nie docenił. Ktoś przekroczył jakąś 
zasadę czy prawo. Ktoś myśli inaczej niż ja… A ja? A ja skupiam się na tym: „Jak mógł?!”. I nawet nie dostrzegam jak staję 
się, a może już stałem się człowiekiem małostkowym. Skupionym na tym, co prawie niedostrzegalne. Nie zauważam belki 
w moim oku: ciężaru serca, który jest ceną za bycie strażnikiem prawdy, poprawności, idealności… A może w tej przypowie-
ści chodzi o to, abyśmy przestali widzieć drzazgę w oku drugiego człowieka i zobaczyli człowieka! Tak, jego samego, który 
przecież dźwiga jakąś historię życia, który się zmaga ze swymi słabościami, o którym tak naprawdę niewiele wiem. Zobaczyć 
więcej niż widać na pierwszy rzut oka, spojrzeć z miłosierdziem to znaczy być wielkodusznym. Nie sądźmy, nie oceniajmy... 
Któż dał nam do tego prawo? Ale... otwórzmy się na nasze własne nawrócenie. Zapytajmy naszych bliźnich, co według nich 
możemy w sobie zmienić, czego oni od nas potrzebują, co możemy im dać? Pozwólmy niech mówią… I wzbudźmy w sobie 
wielkoduszność: pomyślmy dobrze o sobie, o naszych bliźnich i o naszym Bogu!

o. Jakub Zawadzki SOCist.

W handlu nie było w praktyce czekolad, wytwórcy wymy-
ślili więc wyrób podobny do czekolady, bo słodki i w kolorze 
brązowym. Ostatnimi czasy wyrób czekoladopodobny dotyczy 
także niektórych ludzi, którzy pragną się upodobnić do wy-
branego wzorca. Najczytelniej to widać w sferze politycznej. 
Tutaj wzorcem został nowy (stary) prezydent USA – Donald 
Trump. Wielu, również takich, którzy Trumpa nie trawią, wolą 
przyjmować pozory zachowania nowego (starego) prezydenta 
Ameryki. Donald Trump w swoim powyborczym wystąpieniu 
wskazał na Elona Muska i polecił mu zdywersyfi kować ame-
rykańską gospodarkę. W ślad za tym, inny Donald, tym razem 
Tusk, też w swoim przemówieniu wskazał na swojego Muska, 
czyli Rafała Brzoskę i dokładnie wydał to samo polecenie – 
zdywersyfi kować polską gospodarkę.

Tyle, że różnica sytuacji jest zasadnicza – 
amerykański Elon Musk jest od 25 stycznia 
2025r. szefem Departamentu Wydajności Rządu w gabinecie 
prezydenta USA, czyli po naszemu – jest ministrem i prezydent 
zakreślił jego kompetencje.

Polski Musk, czyli Rafał Brzoska jest (podobno) właścicielem In 
Postu i nie zasiada w żadnym rządzie, nie posiada więc narzędzi 
sprawczych do praktycznego zrealizowania owej dywersyfi ka-
cji. W obecnym polskim rządzie podobno stworzono projekty 
ustaw dotyczących dywersyfi kacji, ale widać nie o to chodziło. 
Jeśli nie o to, to pewnie o to, aby przypominać Trumpa.

Istny wyrób czekoladopodobny.
Nie jest to jedyny przykład swoistej podróbki, ale o innych 

– innym razem.
Waldemar Bartosz
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Wyrób czekoladopodobny
Nie tak dawno na różnego rodzaju handlowe podróby mówiono – chińszczyzna. Najnowsze słowo-
twórstwo określa taką działalność terminem – wyrób czekoladopodobny. Polakom pamiętającym 
PRL-owską szarzyznę handlową nie trzeba tłumaczyć od czego ta nazwa pochodzi. 
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UWAGA, ORGANIZACJE ZWIĄZKOWE!
Deklarację podatkową CIT- 8 i CIT- 8/0 składamy do Urzędu Skarbowego w formie elektronicznej z podpisem kwalifikowanym do 
31 marca 2025r.

Dopuszczono jednak możliwość złożenia w/w deklaracji w wersji papierowej z wyłączeniem Organizacji, które zatrudniają 
pracowników (składają PIT – 11).

Sprawozdanie finansowe (Bilans, Rachunek Zysków i Strat, informacje uzupełniające, uchwały zatwierdzające) w 2025r. musi 
zostać przekazane w strukturze logicznej, do Krajowej Administracji Skarbowej w obowiązujących ustawowych terminach:
– sporządzenie i podpisywanie sprawozdania – w ciągu 3 miesięcy od zakończenia roku obrotowego do 31 marca 2025r.,
– zatwierdzenie sprawozdania – w ciągu 6 miesięcy od zakończenia roku obrotowego do 30 czerwca 2025r.,
– przesłanie sprawozdania wraz z uchwałą zatwierdzającą do szefa Krajowej Administracji Skarbowej (KAS) – w ciągu 15 dni od 
daty zatwierdzenia – do 15 lipca 2025r.

Osobom, które ukończyły 65 rok życia, 
przysługują różne dodatki do emerytury. 
Część z nich jest przyznawana wraz ze 
świadczeniem emerytalnym, inne – po 
spełnieniu określonych warunków.

Dodatki emerytalne, do których w 2025r. 
mają prawo osoby po skończeniu 65 lat:

• „Trzynastka”
• „Czternastka”
• Darmowe leki dla emerytów
• Dodatek pielęgnacyjny
• Ryczałt energetyczny

„Trzynastka”
Trzynasta emerytura w wysokości 1884,61zł 
brutto (1528,26 zł netto) w 2025r. będzie 
wypłacana w kwietniu. Dodatek ten dostają 
wszyscy emeryci niezależnie od kwoty pod-
stawowego świadczenia. Od kwoty brutto 
odliczany jest podatek dochodowy (12 proc.) 
i składka zdrowotna (9 proc.).

„Czternastka”
Kwota „czternastki” jest uzależniona od 
wysokości przysługujących świadczeń eme-
rytalno-rentowych. Jeśli zostanie przekro-
czony próg, czyli ponad 2900 zł miesięcznie, 
„czternastka” będzie pomniejszona zgodnie 
z zasadą „złotówka za złotówkę”. Oznacza to, 
że każda złotówka, która przekroczy kwotę 
2900 zł, będzie potrącana z „czternastki”. 
Dodatek mniejszy niż 50 zł nie będzie przy-
znawany a także osoby, których świadczenie 
jest większe niż 4734,61 zł, nie otrzymają 
„czternastki”.

Darmowe leki dla emerytów
Darmowe leki, czyli tzw. lista „S” obejmuje 
bezpłatne produkty lecznicze dla emery-
tów, które są najczęściej stosowane w le-
czeniu osób po 65. roku życia. Na liście 
znajdują się m.in. produkty lecznicze na 
nadciśnienie, cukrzycę, przeciwbólowe, oku-
listyczne, neurologiczne a także stosowane  

w chorobach układu pokarmowego. Listę 
tych leków można znaleźć w internecie.

W 2025r. zmieniono przepisy związane 
z wystawianiem recept. Dzięki nowym za-
sadom każdy lekarz, niezależnie od tego, czy 
ma umowę z NFZ, czy nie, może wystawić 
receptę „S” na bezpłatny lek. Dotychczas 
mogli to zrobić jedynie lekarze przyjmujący 
pacjentów na NFZ. Ponadto, uprawnienia 
do wystawiania recept mają pielęgniarki, 
położne oraz felczerzy w zakresie swoich 
kompetencji, a także farmaceuci. Ci ostatni 
mogą wystawić recepty na refundowane 
szczepionki dostępne w aptekach.

Dodatek pielęgnacyjny
mogą otrzymać kobiety po sześćdziesiątce 
oraz mężczyźni, którzy skończyli 65 lat. Aby 
otrzymać świadczenie, niezbędne jest orze-
czenie od lekarza ZUS o niezdolności do pracy 
oraz samodzielnej egzystencji osoby ubiega-
jącej się o dodatek. Osoby, które ukończyły 
75 lat, otrzymują dodatek pielęgnacyjny bez 
żadnych dodatkowych warunków. Wyjątkiem 
są te osoby, które przebywają w zakładzie 
opiekuńczo-leczniczym (ZOL) lub w zakładzie 
pielęgnacyjno-opiekuńczym (ZPO) powyżej 
2 tygodni w miesiącu.

Ryczałt energetyczny
Niektóre grupy emerytów mogą wnioskować 
o przyznanie ryczałtu energetycznego (ZUS-
ERK). W tym celu należy zgłosić się do ZUS lub 
złożyć wniosek przez stronę internetową ZUS. 
Ryczałt przysługuje kombatantom i innym 
osobom represjonowanym oraz wdowom 
lub wdowcom, których bliscy mieli prawo 
do ryczałtu.

Mama 4+
czyli rodzicielskie świadczenie uzupełniają-
ce, jest kierowane do rodziców – zarówno 
matek, jak i ojców – którzy wychowali co 
najmniej czworo dzieci. Z tego powodu 
postanowili nie podejmować pracy lub nie 

mieli takiej możliwości i nie nabyli prawa 
do emerytury lub ich świadczenie wyno-
si mniej niż najniższa emerytura. Dodatek 
Mama 4+ ma za zadanie uzupełnić pobierane 
świadczenie emerytalne do kwoty najniżej 
emerytury. W 2024r. wynosiło1790,96 zł 
(brutto) czyli 1406 zł (na rękę). Kwota ta 
podlega corocznej waloryzacji.

Warunek wychowania dzieci dotyczy:
• dzieci własnych
• dzieci współmałżonka
• dzieci przysposobionych
• dzieci przyjętych na wychowanie w ra-

mach rodziny zastępczej (wyjątek to rodzina 
zastępcza zawodowa)

Wniosek o świadczenie Mama 4+ można 
złożyć w oddziałach ZUS lub KRUS.

Świadczenie dla byłych żołnierzy 
przymusowo zatrudnianych.

Dodatek przysługuje bez względu na okres, 
w którym trwało przymusowe zatrudnie-
nie. Wynosi 330,07 zł i podlega corocznej 
waloryzacji. Do otrzymania świadczenia 
uprawnione są następujące grupy:

• żołnierze zastępczej służby wojskowej 
w latach 1949–1959 przymusowo zatrudnieni 
w kopalniach węgla, kamieniołomach lub 
w zakładach pozyskiwania i wzbogacania 
rud uranowych,

• żołnierze z poboru w 1949r. wcieleni 
do ponadkontyngentowych brygad „Służby 
Polsce” i przymusowo zatrudnieni w kopal-
niach węgla i kamieniołomach,

• przymusowo zatrudnieni w batalionach 
budowlanych w latach 1949–1959.

Świadczenie jest przyznawane na wniosek, 
do którego należy dołączyć zaświadczenie 
Wojskowej Komendy Uzupełnień potwier-
dzającej rodzaj i okres wykonywanego przez 
żołnierza przymusowego zatrudnienia w ra-
mach zastępczej służby wojskowej.

źródło: https://gazetaprawna.pl

Jakie dodatki można otrzymać po ukończeniu 65 lat?
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W tym roku po raz pierwszy był obchodzony Narodowy Dzień Pamięci Żołnierzy Armii Krajowej. Inicjatorem ustawy uchwalonej 
przez Sejm RP i podpisanej przez Prezydenta RP Andrzeja Dudę był m.in. Światowy Związek Żołnierzy Armii Krajowej i Urząd do Spraw 
Kombatantów i Osób Represjonowanych. Nowe święto jest obchodzone 14 lutego.

W uroczystościach święta Narodowego Dnia Pamięci Żołnierzy Armii Krajowej odbywających się 14 lutego pod Pomnikiem Armii 
Krajowej „Jodła” na skwerze Stefana Żeromskiego w Kielcach wzięli udział również przedstawiciele Zarządu Regionu Świętokrzyskiego 
NSZZ „Solidarność”.                     4

Narodowy Dzień Pamięci Żołnierzy Armii Krajowej
„W hołdzie żołnierzom Armii Krajowej – największej konspiracyjnej armii w podbitej przez Niemcy i Rosję Europie, armii, która 
jako zbrojne ramię Polskiego Państwa Podziemnego prowadziła bohaterską walkę o odzyskanie przez Rzeczpospolitą Polską 
suwerenności i niepodległości, a której żołnierze po II wojnie światowej byli prześladowani przez władze komunistyczne 
zależne od Związku Sowieckiego” (preambuła ustawy).

Wszelkie działania na skróty w tej materii 
są niedopuszczalne. BHP szeroko pojmowane 
nie sprowadza się tylko do katalogu ustawo-
wych obowiązków pracodawcy i pracownika. 
Równolegle obowiązuje również katalog 
uprawnień, z  konstytucyjnym prawem 
każdego do bezpiecznych i higienicznych 
warunków pracy włącznie. Są pracodaw-
cy dla których bezpieczeństwo i higiena 
pracy to swoisty, codzienny zakres reguł 
postępowania wpisujący się w kulturę bez-
pieczeństwa, w której aktywna rola przy-
pada pracownikom. To oni w znaczącym 
stopniu kształtują zachowania i są w stanie 
zapobiec ewentualnym zagrożeniom ja-
kie występują w organizacji pracy. Najlepsi 
są wynagradzani. Każdy pracownik może 
uczestniczyć w konkursie racjonalizator-
skim pozwalającym na wdrożenie niekon-
wencjonalnych rozwiązań usprawniających 

bezpieczeństwo pracy z minimalizowaniem 
zdarzeń wypadkowych włącznie. Dla tej gru-
py pracodawców konsultowanie wszystkich 
spraw w sferze bezpieczeństwa pracy z pra-
cownikami lub organizacjami związkowymi 
to priorytet. Szczególnie związkowcy z NSZZ 
„Solidarność” i społeczni inspektorzy pracy 
mając ustawowe uprawnienia kontrolne 
mogą i powinni aktywnie włączyć się w re-
gularną batalię usprawniającą systemowe 
działania na rzecz ochrony zdrowia i życia 
pracowników. Społeczni inspektorzy pracy 
dodatkowo dysponują środkami prawny-
mi w postaci możliwości wydawania za-
leceń i uwag pozwalających na doraźne 
usuwanie występujących zagrożeń. Biorąc 
udział w pracy zespołów powypadkowych 
mają wpływ nie tylko na dokładne okre-
ślenie okoliczności i przyczyn zdarzenia 
powypadkowego ale również wpisują się 

w działania profi laktyczne.
Systematyczne przeglądy 
warunków pracy to kolejny 
ważny segment w kształto-
waniu zakładowej kultury bezpieczeństwa 
z formowaniem odpowiedzialnych postaw 
pracowniczych. Przeglądy te posiadają 
niebagatelne znaczenie w bieżącej ocenie 
ryzyka zawodowego przy wykonywanej 
pracy opartej na faktach a nie internetowych, 
uśrednionych symulacjach, co niestety często 
ma miejsce. W kształtowanie zakładowych, 
oczekiwanych standardów bhp wpisuje się 
także regulamin pracy, bieżąca edukacja, 
minimalizacja stresu, ergonomia pracy i dba-
łość o profi laktykę w przypadku zagrożeń, 
czego doświadczyliśmy tego lata w postaci 
wysokich temperatur.

Kazimierz Pasternak

Zakładowego bezpieczeństwa i higieny pracy nie można zaszufl adkować, ograniczyć wyłącznie do wymogów 
ustawowych, czy biurokratycznych haseł. Tu chodzi o maksymalnie skuteczną, systemową ochronę zdrowia 
i życia osób wykonujących pracę zarobkową z zastosowaniem najnowszych osiągnięć nauki i techniki. 

Zakładowe standardy bezpieczeństwa pracy
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Niezależny Samorządny Związek Zawodowy „Solidarność” Komisja Krajowa
80−855 Gdańsk, 
ul. Wały Piastowskie 24

Sekretariat 
Prezydium Komisji Krajowej

NSZZ „Solidarność”

Apel Komisji Krajowej 
NSZZ „Solidarność” nr 1/25

ws. poparcia kandydatury Karola Nawrockiegow wyborach prezydenckich

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” apeluje do członków i sympatyków Związku, 
ich rodzin oraz wszystkich, którym bliska jest idea społeczeństwa obywatelskiego 
o głosowanie w zbliżających się wyborach prezydenckich na Karola Nawrockiego.

Program przedstawiony przez kandydata jest najbliższy programowi naszego 
Związku, a podpisana Umowa programowa staje się gwarantem realizacji po-
stulatów Solidarności.

Gdańsk, 13 lutego 2025r.

Komisja Krajowa  
NSZZ „Solidarność”

APEL
Komisji

Krajowej 
NSZZ 

„Solidarność”


