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Nierownosci

W ostatnim czasie znalez¢ mozna liczne doniesienia o nieréwnosciach spotecznych. Podstawowym
wyréznikiem owych nieréwnosci jest zréznicowanie wynagrodzen. | znowu, jak zwykle, nieoce-
niony jest GUS. Doniesienia o poziomie ptac zaréwno w duzych miastach jak i w wojewédztwach
sq zatrwazajace, szczegdlnie z punktu widzenia mieszkanca ziemi swietokrzyskiej. Niestety, we

wszystkich tych rankingach jestesmy w koncéwce koncow.

Okazuje sie na przyktad, ze tylko
w 4 miastach, w koncéwce 2024 roku,
przecietne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw przekroczyto 10 tysiecy
ztotych. Do tych finansowych rekinow
zalicza sie w kolejnosci: Krakow, Gdansk,
Warszawa. Kielce sg, niestety, dopiero
trzecie od konca i w stolicy naszego wo-
jewddztwa w grudniu poprzedniego roku
$rednie wynagrodzenie wynosito 7365,3 zt.

Wyprzedzilismy tylko Biatystok (7139,2 zf)
i Gorzéw Wielkopolski (7086,1zt). Jeszcze
gorzej sytuacja wyglada w catym woje-
woédztwie swietokrzyskim. Tutaj zajmu-
jemy przedostatnie miejsce (7354,33 zt)
a za nami jest wojewddztwo warminsko
— mazurskie (7336,54 zf).

Istotnym pytaniem jest kwestia branz,
ktore ptacg najhojniej. Okazuje sie, ze
w Krakowie, gdzie sie zarabia najwiecej,

$rednig podnosza przede wszystkim pra-
cownicy zatrudnieni w informatyce, teleko-
munikacji i w wydawnictwach. W miastach
i wojewodztwach, w ktoérych srednia ptaca
odbiega ujemnie od tych najbogatszych,
réwniez pracownicy zatrudnieni w sekgji
informatyczno — komunikacyjnej sa wysoko
wynagradzani, tyle ze ich jest znacznie
mniej niz w takim Krakowie czy Gdansku.

DOKONCZENIE NA STR. II
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1Sm 26, 2. 7-9. 12-13. 22-23 Dawid oszczedza Saula | 1 Kor 15, 45-49 Chrystus nowy Adam
tk 6, 27-38 Przykazanie mitosci nieprzyjaciof

Kiedy Jezus zaprezentowat Bfogostawienstwa, tzn. wskazéwki,
ktore odkrywaja, gdzie znajduje sie szczescie (por. tk 6, 20-26),
wyznaczyt droge, ktdéra wiedzie do niego, trudng i ciernistg
Sciezke, ale taka, ktdéra warto is¢. Jego stowa sg wymagajace.
»Mitujcie waszych nieprzyjaciét”. Czyz nie jest to co$, co prze-
kracza ludzkie mozliwosci? Jest to z pewnoscig kosztowne, ale
konieczne. Wystarczy otworzyc oczy, aby zobaczy¢, ze w relacjach
zawodowych, w debacie politycznej i spotecznej, a nawet czasami
pomiedzy przyjaciétmi i cztonkami wiasnej rodziny wyrzadzane sg
krzywdy, popetniane niesprawiedliwosci i nie brakuje upokorzen,
urazéw czy zemsty. Ale kiedy reakcja na te naduzycia jest gwat-
towna, konsekwencje sg jeszcze gorsze. Konieczne jest znalezienie
wyjscia z konfliktéw z innej perspektywy. Propozycja Jezusa jest
tworcza i skuteczna: tylko mitosc jest w stanie rozbroic nienawisc.
,Dobrze czyncie tym, ktérzy was nienawidza”. Czy stuszne
jest domaganie sie czynienia dobra w stosunku do kogos, kto
ma do nas zal lub zrobit nam co$ ztego? , Jezus nie chce zmie-
nia¢ biegu ludzkiej sprawiedliwosci, lecz przypomina uczniom

—zauwaza Papiez Franciszek — ze aby mie¢ braterskie relacje, trze-
ba zawiesi¢ oceny i wyroki. (...). Chrzescijanin musi przebaczac!
Ale dlaczego? Bo otrzymat przebaczenie. Jezus oddat swoje zy-
cie na krzyzu, aby przynies¢ zbawienie catemu swiatu, réwniez
swoim przesladowcom.

.Bltogostawcie tym, ktorzy was przeklinaja”. Jakze niszczace
sq obelgi, oszczerstwa, zniestawienia, plotki, a jak tatwo uspra-
wiedliwiamy sie, kiedy dotaczamy do chéru plotkarzy! Wszyscy
musimy zachowac czujnos¢, poniewaz, jak moéwi Jakub: , Tak
i jezyk jest ogniem, sferg nieprawosci. Jezyk jest wsrdd wszystkich
naszych cztonkéw tym, co bezczesci cate ciato, i sam trawiony
ogniem piekielnym rozpala krag zycia” (Jk 3, 6). Przeklenstwo
nie pasuje do profilu ucznia Chrystusa, a wrecz przeciwnie.
Kto kocha, méwi dobrze nawet o tych, ktérzy go przeklinajg
i zyczy im wszystkiego najlepszego, niech Bég im btogostawi.
Modli sie nawet za tych, ktérzy go denerwuja: ,,Mddicie sie za
tych, ktdrzy was oczerniajq”.

ks. Marian Fatyga, Kielce
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Dokumenty

Uchwata nr 24/2025
Zarzadu Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”
z dnia 4 lutego 2025r.

Zarzad Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” przyjmuje
wykonanie budzetu Zarzadu Regionu Swietokrzyskiego NSZZ
,Solidarnos¢” za 2024r.

Tabela wykonania budzetu w zataczeniu.

Za Zarzad

Regionu Swietokrzyskiego NSZZ , Solidarno$¢”
Waldemar Bartosz

Przewodniczacy

Uchwata nr 25/2025
Zarzadu Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”
z dnia 4 lutego 2025r.

Zarzad Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” przyjmuje
budzet Zarzadu Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”
na 2025r. Tabela budzetu na 2025r. w zataczeniu.

Za Zarzad

Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”
Waldemar Bartosz

Przewodniczacy

Stanowisko
Zarzadu Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”
z dn. 4 lutego 2025r.

Zarzad Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” mo-
nitorujac od lat sytuacje Kopalni i Zaktadu Chemicznego Siarki

.Siarkopol” S.A., bedacej obecnie czescig Grupy Azoty, z niepo-
kojem przyjmuje wiadomos¢ o braku ujecia inwestycji rozbudowy
obecnej Kopalni Siarki w Osieku o ztoza siarki zlokalizowane
w Rudnikach k/Pofanca w Wieloletnim Planie Inwestycji Grupy
Azoty.

Zasoby siarki rodzimej w Osieku eksploatowane sg od przeszto
30 lat i w przewidywanym niedfugim czasie grozi wyczerpaniem
tego konkretnego poktadu. Bez rychtego rozpoczecia nowej in-
westycji majacej na celu eksploatacje znanego, innego pokfadu
siarki, grozi likwidacjg catego przedsiebiorstwa. Wedtug opinii
znawcow problemu takim obszarem s3 ztoza zlokalizowane
w Rudnikach k/Pofanca. Lokalizacja ta posiada takze inne walory
— jest w poblizu Elektrowni Potaniec, ktéra aktualnie dostarcza
i nadal jest w stanie dostarczac¢ goracg wode niezbedna do
wytapiania siarki.

Ponadto siarka kopalna parametrami znaczaco, pozytywnie
rozni sie od siarki z tzw. odzysku a w Polityce Surowcowej Panstwa
jest zaliczona do surowca strategicznego.

Majac na uwadze w/w argumenty oraz sytuacje tamtejszego
rynku pracy, réwnie wazng okolicznoscia jest utrzymanie miejsc
pracy.

Zarzad Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” popiera
rozliczne dziatania Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ
»Solidarnos¢” w Grupie Azoty KiZCh ,,Siarkopol” S.A. majace na
celu ratowanie miejsc pracy, apeluje do decydentow ksztattujacych
polityke w tej Grupie oraz do wtadz panstwowych o podjecie
decyzji umozliwiajacej pilne rozpoczecie wskazanych inwestycji.

Za Zarzad

Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”
Waldemar Bartosz

Przewodniczacy

Nierownosci
DOKONCZENIE ZE STR. |

Najnowsze dane prezentowane przez
GUS prezentujg takze tendencje dotycza-
ce tempa wzrostu ptac. | tutaj znajdujemy
pozytywne zaskoczenie. Przecietna ptaca

UWAGA, ORGANIZACJE ZWIAZKOWE!

Deklaracje podatkowa CIT- 8 i CIT- 8/0 sktadamy do Urzedu Skarbowego w formie
elektronicznej z podpisem kwalifikowanym do 31 marca 2025r.
Dopuszczono jednak mozliwos$¢ ztozenia w/w deklaracji w wersji papierowej
z wytaczeniem Organizadji, ktére zatrudniajg pracownikéw (sktadaja PIT — 11).
Sprawozdanie finansowe (Bilans, Rachunek Zyskow i Strat, informacje uzupetniajace,

w zesztym roku zwiekszytfa sie najbardziej
w wojewodztwie swietokrzyskim, bo az
0 840 zt brutto. Pomimo tego nadal jeste-
$my na przedostatnim miejscu. Réwniez
na Podkarpaciu zanotowano duzy wzrost
wynagrodzen.

Catos¢ obszernego materiatu pokazuje
duze nierébwnosci w rozwoju najcenniejszych
branz, a co za tym idzie rowniez ptac.

Waldemar Bartosz

uchwaty zatwierdzajgce) w 2025r. musi zostac przekazane w strukturze logicznej,
do Krajowej Administracji Skarbowej w obowigzujacych ustawowych terminach:
— sporzadzenie i podpisywanie sprawozdania — w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia
roku obrotowego do 31 marca 2025r.,

— zatwierdzenie sprawozdania — w ciggu 6 miesiecy od zakonczenia roku obroto-
wego do 30 czerwca 2025r.,

— przestanie sprawozdania wraz z uchwatg zatwierdzajacg do szefa Krajowej
Administracji Skarbowej (KAS) — w ciggu 15 dni od daty zatwierdzenia — do
15 lipca 2025r.
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Zastuzony dla NSZZ ,,Solidarnos¢”

Obradujacy 4 lutego 2025r. Zarzad Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” postanowit wystapi¢ z wnioskiem do Krajowego
Zjazdu Delegatéw NSZZ ,Solidarnosc¢” o przyznanie tytutu Zastuzony dla NSZZ ,, Solidarnosc¢” dla dwdch oséb: prof. dr. hab. Stanistawa

Bienia i Waldemara Ozdga.

W poprzednim wydaniu naszego Tygodnika publikowalismy Uchwate Zarzadu Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,, Solidarnos¢” doty-
czacq prof. Stanistawa Bienia. W biezagcym wydaniu przedstawiamy uchwate odnoszaca sie do Waldemara Ozdga.

Uchwata nr 23/2025
Zarzadu Regionu Swietokrzyskiego
NSZZ ,,Solidarnos¢”

W sprawie: przyznania tytutu
Zastuzony dla NSZZ ,,Solidarnosc¢”

Na podstawie Uchwaty Nr 18 XXVI
KZD NSZZ ,Solidarnos¢” Zarzad Regionu
Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” wnio-
skuje o nadanie Tytutu Zastuzony dla NSZz
.Solidarnos¢” dla Waldemara Ozéga.

Ponizej przedstawiamy zyciorys i dorobek
Pana Waldemara Ozdga, ktéry uzasadnia ni-
niejszy wniosek. Jego wieloletnia dziatalno$¢
zawodowa, spofeczna i zwigzkowa, a takze
zaangazowanie w obrone praw pracowni-
czych i miejsc pracy, stanowig wzér postawy
obywatelskiej i zwigzkowej.

Waldemar Oz6g w 1972r., po ukonczeniu
Technikum Mechanicznego w Technicznych
Zaktadach Naukowych w Skarzysku -
Kamiennej, podjat prace w Zaktadach
.PREDOM — MESKO", w Zaktadzie Narze-
dziowym. Po odbyciu stuzby wojskowej po-
wrocit do pracy w Z.M. ,MESKO” SA, gdzie
objat stanowisko technologa na produkgji
specjalnej. Jego obowigzki obejmowaty
nadzér nad procesami produkgji specjalnej,
w szczegodlnosci na wydziatach amunicji
mato i srednio kalibrowej oraz wdrazanie
nowych technologii.

W 1980r. wstgpit do NSZZ ,,Solidarnos¢”
i zostat cztonkiem Komisji Zaktadowej
w Zaktadzie Chemicznym. W okresie stanu
wojennego, mimo intensywnej inwigila-
cji ze wzgledu na specyfike nadzorowanej
produkgji, aktywnie dziatat w podziemnych
strukturach zwiazku.

W 1989r. zostat wybrany na przewodnicza-
cego Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
Zaktadu Chemicznego w Z.M. ,,MESKO”
oraz zastepce przewodniczgcego Komisji
Zaktadowej Przedsiebiorstwa. Byt wspot-
organizatorem licznych akcji strajkowych
i protestacyjnych w obronie miejsc pracy oraz
zaktadu, a takze uczestnikiem demonstracji
w Warszawie. W latach 1998-2002 petnit

funkcje przewodniczacego Miedzyzaktadowej
Komisji Zwigzkowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Z.M.
+MESKO" SA, mierzac sie z wyzwaniami
restrukturyzacji zaktadu. Dzieki jego dzia-
taniom udato sie ocali¢ jeden z kluczowych
zaktaddw przemystowych w regionie.

Przez kilka kadencji byt Delegatem na
Kongres Sekretariatu Metalowcéw NSZZ
»Solidarnosc”, cztonkiem Rady Sekretariatu
oraz przewodniczacym Komisji Rewizyjnej.
Wielokrotnie petnit funkcje Delegata na
Walne Zebranie Delegatéw Zarzadu Regionu
Swietokrzyskiego NSZZ , Solidarnos¢”, byt
takze cztonkiem Zarzadu Regionu i przewod-
niczacym Regionalnej Komisji Rewizyjnej.
Od 2002r. az do przejscia na emeryture
byt zastepca przewodniczacego Komisji
Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnosc¢”
+MESKO" SA.

Pan Waldemar Oz6g jest jednym ze
wspotzatozycieli Sekcji Krajowej Przemystu
Zbrojeniowego NSZZ ,,Solidarnos$¢”. W ra-
mach Rady Sekcji aktywnie dziatat na rzecz
rozwoju i modernizacji polskiego przemystu
obronnego. Byt koordynatorem ,,Strategii
Konsolidacji i Wspierania Rozwoju Polskiego
Przemystu Obronnego” oraz uczestniczyt
w tworzeniu ,,Programu Wspierania Polskiego
Przemystu Obronnego na lata 2013-2020".
Podkreslat, ze nowoczesna obronnos¢ to
nie tylko armia, ale réwniez rozwéj nauki,
technologii oraz wysokie kwalifikacje pra-
cownikow przemystu obronnego.

Od 2014r. szczegblng uwage poswiecat
transferowi technologii do polskich przed-
siebiorstw oraz wymianie innowacji miedzy
zaktadami, co zwiekszato konkurencyjnos¢
sektora zbrojeniowego i satysfakcje odbior-
cow, w tym Wojska Polskiego.

Jest wspotorganizatorem corocz-
nej Pielgrzymki Zaktadéw Przemystu
Zbrojeniowego i Lotniczego do Sanktuarium
Matki Bozej Ostrobramskiej w Skarzysku-
Kamiennej, zapewniajac jej oprawe
techniczng i organizacyjng. Dzieki jego za-
angazowaniu uczestnicza w niej nie tylko
pracownicy zakfadéw, lecz takze weterani

Il wojny Swiatowej, bohaterowie Polskiego
Panstwa Podziemnego, przedstawiciele
wiadz oraz kilkadziesigt pocztéw sztanda-
rowych z catej Polski.

Byt jednym z inicjatoréw umieszczenia
w Bazylice Mniejszej w Skarzysku-Kamiennej
tablicy pamigtkowej ,,Dzieki Ci, Matko, za
Polske”, upamietniajgcej rocznice powstania
NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Jako cztonek Akgji Katolickiej aktywnie an-
gazowat sie w akcje ,,Moge, chce, pomoge”,
wspierajac ubogich, potrzebujacych oraz
mtode matzenstwa. Patronowat licznym
wydarzeniom dla pracownikéw i ich rodzin,
takim jak pikniki integracyjne, bale charyta-
tywne i uroczystosci patriotyczne.

Czynnie uczestniczy w dziataniach spotecz-
no-charytatywnych, jest osobg kolezenska
i petna inicjatywy. To cztowiek wielkiego
serca, oddany sprawom spofecznym, zawsze
gotowy stuzyc¢ rada i wsparciem kazdemu
potrzebujacemu.

Za Zarzad Regionu Swietokrzyskiego
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Waldemar Bartosz

Przewodniczacy
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WLADZE MIEJSKIE ZAPOWIADAJA ZWOLNIENIA
W ORGANIZACIJI WSPIERAJACEJ KIELECKIE RODZINY

Zwigzki zawodowe dziatajace w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Kielcach otrzymaty od dyrektora tej instytucji pismo zawia-
damiajace o zamiarze dokonania grupowych zwolnieri z pracy w tym Osrodku.
Ponizej zamieszczamy odpowiedz zwigzkéw zawodowych sformufowang z inicjatywy NSZZ ,,Solidarnosc¢” na to zawiadomienie.

Kielce, 12.02.2025r.

Pani mgr Monika Zakrzewska
Dyrektor

Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie
w Kielcach

Zwiazki zawodowe dziatajace w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Kielcach, w od-
powiedzi na pismo z dnia 10.02.2025r.
informuja, ze przedstawione przez Panstwa
propozycje dotyczace zasad i kryteriéw
zwolnien grupowych w tutejszej jednostce
sq naszym zdaniem niewystarczajace, aby
wydac odpowiedzialng opinie zwigzkowa.

Zapowiadana na konferencji prasowe;j
przez wtadze Miasta Kielce i Dyrektora
MOPR w Kielcach w dniu 10.02.2025r. no-
wa struktura Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Kielcach winna naszym zdaniem
wyprzedza¢ plan zwolnien grupowych.
Stosowana powszechnie polityka przyjecia
nowej struktury organizacyjnej z planem
etatyzacji pozwala dopiero okresli¢ dobér
pracownikow na zaplanowane stanowiska.

Zwiazki zawodowe dziatajace w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Kielcach wno-
szg wiec o przekazanie nam projektu takiej
proponowanej struktury, aby w oparciu

0 nig przygotowac poprawng opinie.

Ponadto w przekazanych materiatach nie
uwzgledniono istotnych kryteriéw perso-
nalnych m.in. wyksztatcenia oraz nie ujeto
wszystkich jednostek organizacyjnych, np.
Osrodka Interwencyjno - Terapeutycznego,
kadr czy ksiegowosci. Brak jest tez kryte-
riow ochronnych m.in. rodzicéw samotnie
wychowujacych dzieci.

W zwigzku z powyzszym zwigzki zawodo-
we dziatajgce w MOPR w Kielcach oczekujg
bezzwtocznego otrzymania w/w dokumen-
téw, nowego schematu organizacyjnego
oraz informacji. Bez oczekiwanych danych
nasza opinia bytaby jedynie formalnoscia
bez merytorycznego uzasadnienia, w konse-
kwencji bezwartosciowa, a tego pragniemy
uniknac.

Za Komisje Miedzyzaktadowa NSZZ
. Solidarnos$¢” w MOPR

Matgorzata Terelak

Justyna Stepien

Przewodniczaca Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Socjalnych

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Kielcach

Anna Bandura

Ogolnopolski Miedzybranzowy
Zwigzek Zawodowy ,,Razem”
Zarzad Miejski w Kielcach
Przewodniczaca Justyna Mroczko

i
KRS 707252  tol. 798752093

Kielce, dnia 12.02.2025 r.

Pani Monika Zakrzewska
Dyrektor Miejskiego Oérodka

Pomocy Rodzinie
w Kielcach . (
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2. Ogdlnopolski Miedzybranzowy Zwigzek Zawodowy ,RAZEM”
3. k Pracownil gt

Podaruj

podatku

1,0%

Aby przekazac¢ 1,5% podatku za ubiegty rok
wystarczy w zeznaniu podatkowym
wpisac wiasciwg kwote i KRS fundaciji, tj.:

Kazda Twoja ztotéwka
podarowana Fundacji
trafia do oséb
potrzebujgcych wsparcia

KRS 0000283723

FFanmndadacja dila dobra wspolnego
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