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Kiedy Jezus zaprezentował Błogosławieństwa, tzn. wskazówki, 
które odkrywają, gdzie znajduje się szczęście (por. Łk 6, 20-26), 
wyznaczył drogę, która wiedzie do niego, trudną i ciernistą 
ścieżkę, ale taką, którą warto iść. Jego słowa są wymagające.

„Miłujcie waszych nieprzyjaciół”. Czyż nie jest to coś, co prze-
kracza ludzkie możliwości? Jest to z pewnością kosztowne, ale 
konieczne. Wystarczy otworzyć oczy, aby zobaczyć, że w relacjach 
zawodowych, w debacie politycznej i społecznej, a nawet czasami 
pomiędzy przyjaciółmi i członkami własnej rodziny wyrządzane są 
krzywdy, popełniane niesprawiedliwości i nie brakuje upokorzeń, 
urazów czy zemsty. Ale kiedy reakcja na te nadużycia jest gwał-
towna, konsekwencje są jeszcze gorsze. Konieczne jest znalezienie 
wyjścia z konfl iktów z innej perspektywy. Propozycja Jezusa jest 
twórcza i skuteczna: tylko miłość jest w stanie rozbroić nienawiść.

„Dobrze czyńcie tym, którzy was nienawidzą”. Czy słuszne 
jest domaganie się czynienia dobra w stosunku do kogoś, kto 
ma do nas żal lub zrobił nam coś złego? „Jezus nie chce zmie-
niać biegu ludzkiej sprawiedliwości, lecz przypomina uczniom 

– zauważa Papież Franciszek – że aby mieć braterskie relacje, trze-
ba zawiesić oceny i wyroki. (...). Chrześcijanin musi przebaczać! 
Ale dlaczego? Bo otrzymał przebaczenie. Jezus oddał swoje ży-
cie na krzyżu, aby przynieść zbawienie całemu światu, również 
swoim prześladowcom.

„Błogosławcie tym, którzy was przeklinają”. Jakże niszczące 
są obelgi, oszczerstwa, zniesławienia, plotki, a jak łatwo uspra-
wiedliwiamy się, kiedy dołączamy do chóru plotkarzy! Wszyscy 
musimy zachować czujność, ponieważ, jak mówi Jakub: „Tak 
i język jest ogniem, sferą nieprawości. Język jest wśród wszystkich 
naszych członków tym, co bezcześci całe ciało, i sam trawiony 
ogniem piekielnym rozpala krąg życia” (Jk 3, 6). Przekleństwo 
nie pasuje do profi lu ucznia Chrystusa, a wręcz przeciwnie. 
Kto kocha, mówi dobrze nawet o tych, którzy go przeklinają 
i życzy im wszystkiego najlepszego, niech Bóg im błogosławi. 
Modli się nawet za tych, którzy go denerwują: „Módlcie się za 
tych, którzy was oczerniają”.

ks. Marian Fatyga, Kielce

Okazuje się na przykład, że tylko 
w 4 miastach, w końcówce 2024 roku, 
przeciętne wynagrodzenie w sektorze 
przedsiębiorstw przekroczyło 10 tysięcy 
złotych. Do tych fi nansowych rekinów 
zalicza się w kolejności: Kraków, Gdańsk, 
Warszawa. Kielce są, niestety, dopiero 
trzecie od końca i w stolicy naszego wo-
jewództwa w grudniu poprzedniego roku 
średnie wynagrodzenie wynosiło 7365,3 zł. 

Wyprzedziliśmy tylko Białystok (7139,2 zł) 
i Gorzów Wielkopolski (7086,1zł). Jeszcze 
gorzej sytuacja wygląda w całym woje-
wództwie świętokrzyskim. Tutaj zajmu-
jemy przedostatnie miejsce (7354,33 zł) 
a za nami jest województwo warmińsko 
– mazurskie (7336,54 zł).

Istotnym pytaniem jest kwestia branż, 
które płacą najhojniej. Okazuje się, że 
w Krakowie, gdzie się zarabia najwięcej, 

średnią podnoszą przede wszystkim pra-
cownicy zatrudnieni w informatyce, teleko-
munikacji i w wydawnictwach. W miastach 
i województwach, w których średnia płaca 
odbiega ujemnie od tych najbogatszych, 
również pracownicy zatrudnieni w sekcji 
informatyczno – komunikacyjnej są wysoko 
wynagradzani, tyle że ich jest znacznie 
mniej niż w takim Krakowie czy Gdańsku.

DOKOŃCZENIE NA STR. II
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Nierówności
W ostatnim czasie znaleźć można liczne doniesienia o nierównościach społecznych. Podstawowym 
wyróżnikiem owych nierówności jest zróżnicowanie wynagrodzeń. I znowu, jak zwykle, nieoce-
niony jest GUS. Doniesienia o poziomie płac zarówno w dużych miastach jak i w województwach 
są zatrważające, szczególnie z punktu widzenia mieszkańca ziemi świętokrzyskiej. Niestety, we 
wszystkich tych rankingach jesteśmy w końcówce końców.
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Uchwała nr 24/2025
Zarządu Regionu Świętokrzyskiego NSZZ „Solidarność”

z dnia 4 lutego 2025r.

Zarząd Regionu Świętokrzyskiego NSZZ „Solidarność” przyjmuje 
wykonanie budżetu Zarządu Regionu Świętokrzyskiego NSZZ 
„Solidarność” za 2024r.

Tabela wykonania budżetu w załączeniu.

Za Zarząd 
Regionu Świętokrzyskiego NSZZ „Solidarność”

Waldemar Bartosz
Przewodniczący

Uchwała nr 25/2025
Zarządu Regionu Świętokrzyskiego NSZZ „Solidarność”

z dnia 4 lutego 2025r.

Zarząd Regionu Świętokrzyskiego NSZZ „Solidarność” przyjmuje 
budżet Zarządu Regionu Świętokrzyskiego NSZZ „Solidarność” 
na 2025r. Tabela budżetu na 2025r. w załączeniu.

Za Zarząd 
Regionu Świętokrzyskiego NSZZ „Solidarność”

Waldemar Bartosz
Przewodniczący

Stanowisko
Zarządu Regionu Świętokrzyskiego NSZZ „Solidarność”

z dn. 4 lutego 2025r.

Zarząd Regionu Świętokrzyskiego NSZZ „Solidarność” mo-
nitorując od lat sytuację Kopalni i Zakładu Chemicznego Siarki

„Siarkopol” S.A., będącej obecnie częścią Grupy Azoty, z niepo-
kojem przyjmuje wiadomość o braku ujęcia inwestycji rozbudowy 
obecnej Kopalni Siarki w Osieku o złoża siarki zlokalizowane 
w Rudnikach k/Połańca w Wieloletnim Planie Inwestycji Grupy 
Azoty.

Zasoby siarki rodzimej w Osieku eksploatowane są od przeszło 
30 lat i w przewidywanym niedługim czasie grozi wyczerpaniem 
tego konkretnego pokładu. Bez rychłego rozpoczęcia nowej in-
westycji mającej na celu eksploatację znanego, innego pokładu 
siarki, grozi likwidacją całego przedsiębiorstwa. Według opinii 
znawców problemu takim obszarem są złoża zlokalizowane 
w Rudnikach k/Połańca. Lokalizacja ta posiada także inne walory 
– jest w pobliżu Elektrowni Połaniec, która aktualnie dostarcza 
i nadal jest w stanie dostarczać gorącą wodę niezbędną do 
wytapiania siarki.

Ponadto siarka kopalna parametrami znacząco, pozytywnie 
różni się od siarki z tzw. odzysku a w Polityce Surowcowej Państwa 
jest zaliczona do surowca strategicznego.

Mając na uwadze w/w argumenty oraz sytuację tamtejszego 
rynku pracy, równie ważną okolicznością jest utrzymanie miejsc 
pracy.

Zarząd Regionu Świętokrzyskiego NSZZ „Solidarność” popiera 
rozliczne działania Międzyzakładowej Organizacji Związkowej NSZZ 
„Solidarność” w Grupie Azoty KiZCh „Siarkopol” S.A. mające na 
celu ratowanie miejsc pracy, apeluje do decydentów kształtujących 
politykę w tej Grupie oraz do władz państwowych o podjęcie 
decyzji umożliwiającej pilne rozpoczęcie wskazanych inwestycji.

Za Zarząd
Regionu Świętokrzyskiego NSZZ „Solidarność”

Waldemar Bartosz
Przewodniczący

DOKOŃCZENIE ZE STR. I
Najnowsze dane prezentowane przez 

GUS prezentują także tendencje dotyczą-
ce tempa wzrostu płac. I tutaj znajdujemy 
pozytywne zaskoczenie. Przeciętna płaca 
w zeszłym roku zwiększyła się najbardziej 
w województwie świętokrzyskim, bo aż 
o 840 zł brutto. Pomimo tego nadal jeste-
śmy na przedostatnim miejscu. Również 
na Podkarpaciu zanotowano duży wzrost 
wynagrodzeń.

Całość obszernego materiału pokazuje 
duże nierówności w rozwoju najcenniejszych 
branż, a co za tym idzie również płac.

Waldemar Bartosz

Nierówności UWAGA, ORGANIZACJE ZWIĄZKOWE!
Deklarację podatkową CIT- 8 i CIT- 8/0 składamy do Urzędu Skarbowego w formie 
elektronicznej z podpisem kwalifikowanym do 31 marca 2025r.

Dopuszczono jednak możliwość złożenia w/w deklaracji w wersji papierowej 
z wyłączeniem Organizacji, które zatrudniają pracowników (składają PIT – 11).

Sprawozdanie finansowe (Bilans, Rachunek Zysków i Strat, informacje uzupełniające, 
uchwały zatwierdzające) w 2025r. musi zostać przekazane w strukturze logicznej, 
do Krajowej Administracji Skarbowej w obowiązujących ustawowych terminach:
– sporządzenie i podpisywanie sprawozdania – w ciągu 3 miesięcy od zakończenia 
roku obrotowego do 31 marca 2025r.,
– zatwierdzenie sprawozdania – w ciągu 6 miesięcy od zakończenia roku obroto-
wego do 30 czerwca 2025r.,
– przesłanie sprawozdania wraz z uchwałą zatwierdzającą do szefa Krajowej 
Administracji Skarbowej (KAS) – w ciągu 15 dni od daty zatwierdzenia – do  
15 lipca 2025r.

Dokumenty
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Uchwała nr 23/2025
Zarządu Regionu Świętokrzyskiego 

NSZZ „Solidarność”
w sprawie: przyznania tytułu 

Zasłużony dla NSZZ „Solidarność”

Na podstawie Uchwały Nr 18 XXVI 
KZD NSZZ „Solidarność” Zarząd Regionu 
Świętokrzyskiego NSZZ „Solidarność” wnio-
skuje o nadanie Tytułu Zasłużony dla NSZZ 
„Solidarność” dla Waldemara Ożóga.

Poniżej przedstawiamy życiorys i dorobek 
Pana Waldemara Ożóga, który uzasadnia ni-
niejszy wniosek. Jego wieloletnia działalność 
zawodowa, społeczna i związkowa, a także 
zaangażowanie w obronę praw pracowni-
czych i miejsc pracy, stanowią wzór postawy 
obywatelskiej i związkowej.

Waldemar Ożóg w 1972r., po ukończeniu 
Technikum Mechanicznego w Technicznych 
Zakładach Naukowych w  Skarżysku - 
Kamiennej, podjął pracę w  Zakładach 
„PREDOM – MESKO”, w Zakładzie Narzę
dziowym. Po odbyciu służby wojskowej po-
wrócił do pracy w Z.M. „MESKO” SA, gdzie 
objął stanowisko technologa na produkcji 
specjalnej. Jego obowiązki obejmowały 
nadzór nad procesami produkcji specjalnej, 
w szczególności na wydziałach amunicji 
mało i średnio kalibrowej oraz wdrażanie 
nowych technologii.

W 1980r. wstąpił do NSZZ „Solidarność” 
i  został członkiem Komisji Zakładowej 
w Zakładzie Chemicznym. W okresie stanu 
wojennego, mimo intensywnej inwigila-
cji ze względu na specyfikę nadzorowanej 
produkcji, aktywnie działał w podziemnych 
strukturach związku.

W 1989r. został wybrany na przewodniczą-
cego Komisji Zakładowej NSZZ „Solidarność” 
Zakładu Chemicznego w Z.M. „MESKO” 
oraz zastępcę przewodniczącego Komisji 
Zakładowej Przedsiębiorstwa. Był współ-
organizatorem licznych akcji strajkowych 
i protestacyjnych w obronie miejsc pracy oraz 
zakładu, a także uczestnikiem demonstracji 
w Warszawie. W latach 1998-2002 pełnił 

funkcję przewodniczącego Międzyzakładowej 
Komisji Związkowej NSZZ „Solidarność” Z.M. 
„MESKO” SA, mierząc się z wyzwaniami 
restrukturyzacji zakładu. Dzięki jego dzia-
łaniom udało się ocalić jeden z kluczowych 
zakładów przemysłowych w regionie.

Przez kilka kadencji był Delegatem na 
Kongres Sekretariatu Metalowców NSZZ 
„Solidarność”, członkiem Rady Sekretariatu 
oraz przewodniczącym Komisji Rewizyjnej. 
Wielokrotnie pełnił funkcję Delegata na 
Walne Zebranie Delegatów Zarządu Regionu 
Świętokrzyskiego NSZZ „Solidarność”, był 
także członkiem Zarządu Regionu i przewod-
niczącym Regionalnej Komisji Rewizyjnej. 
Od 2002r. aż do przejścia na emeryturę 
był zastępcą przewodniczącego Komisji 
Międzyzakładowej NSZZ „Solidarność” 
„MESKO” SA.

Pan Waldemar Ożóg jest jednym ze 
współzałożycieli Sekcji Krajowej Przemysłu 
Zbrojeniowego NSZZ „Solidarność”. W ra-
mach Rady Sekcji aktywnie działał na rzecz 
rozwoju i modernizacji polskiego przemysłu 
obronnego. Był koordynatorem „Strategii 
Konsolidacji i Wspierania Rozwoju Polskiego 
Przemysłu Obronnego” oraz uczestniczył 
w tworzeniu „Programu Wspierania Polskiego 
Przemysłu Obronnego na lata 2013-2020”. 
Podkreślał, że nowoczesna obronność to 
nie tylko armia, ale również rozwój nauki, 
technologii oraz wysokie kwalifikacje pra-
cowników przemysłu obronnego.

Od 2014r. szczególną uwagę poświęcał 
transferowi technologii do polskich przed-
siębiorstw oraz wymianie innowacji między 
zakładami, co zwiększało konkurencyjność 
sektora zbrojeniowego i satysfakcję odbior-
ców, w tym Wojska Polskiego.

Jest współorganizatorem corocz-
nej Pielgrzymki Zakładów Przemysłu 
Zbrojeniowego i Lotniczego do Sanktuarium 
Matki Bożej Ostrobramskiej w Skarżysku-
Kamiennej, zapewniając jej oprawę 
techniczną i organizacyjną. Dzięki jego za-
angażowaniu uczestniczą w niej nie tylko 
pracownicy zakładów, lecz także weterani 

II wojny światowej, bohaterowie Polskiego 
Państwa Podziemnego, przedstawiciele 
władz oraz kilkadziesiąt pocztów sztanda-
rowych z całej Polski.

Był jednym z inicjatorów umieszczenia 
w Bazylice Mniejszej w Skarżysku-Kamiennej 
tablicy pamiątkowej „Dzięki Ci, Matko, za 
Polskę”, upamiętniającej rocznicę powstania 
NSZZ „Solidarność”.

Jako członek Akcji Katolickiej aktywnie an-
gażował się w akcję „Mogę, chcę, pomogę”, 
wspierając ubogich, potrzebujących oraz 
młode małżeństwa. Patronował licznym 
wydarzeniom dla pracowników i ich rodzin, 
takim jak pikniki integracyjne, bale charyta-
tywne i uroczystości patriotyczne.

Czynnie uczestniczy w działaniach społecz-
no-charytatywnych, jest osobą koleżeńską 
i pełną inicjatywy. To człowiek wielkiego 
serca, oddany sprawom społecznym, zawsze 
gotowy służyć radą i wsparciem każdemu 
potrzebującemu.

Za Zarząd Regionu Świętokrzyskiego 
NSZZ „Solidarność”

Waldemar Bartosz
Przewodniczący

Zasłużony dla NSZZ „Solidarność”
Obradujący 4 lutego 2025r. Zarząd Regionu Świętokrzyskiego NSZZ „Solidarność” postanowił wystąpić z wnioskiem do Krajowego 
Zjazdu Delegatów NSZZ „Solidarność” o przyznanie tytułu Zasłużony dla NSZZ „Solidarność” dla dwóch osób: prof. dr. hab. Stanisława 
Bienia i Waldemara Ożóga.

W poprzednim wydaniu naszego Tygodnika publikowaliśmy Uchwałę Zarządu Regionu Świętokrzyskiego NSZZ „Solidarność” doty-
czącą prof. Stanisława Bienia. W bieżącym wydaniu przedstawiamy uchwałę odnoszącą się do Waldemara Ożóga.
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Kielce, 12.02.2025r.
Pani mgr Monika Zakrzewska

Dyrektor
Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie

w Kielcach
Związki zawodowe działające w Miejskim 

Ośrodku Pomocy Rodzinie w Kielcach, w od-
powiedzi na pismo z dnia 10.02.2025r. 
informują, że przedstawione przez Państwa 
propozycje dotyczące zasad i kryteriów 
zwolnień grupowych w tutejszej jednostce 
są naszym zdaniem niewystarczające, aby 
wydać odpowiedzialną opinię związkową.

Zapowiadana na konferencji prasowej 
przez władze Miasta Kielce i Dyrektora 
MOPR w Kielcach w dniu 10.02.2025r. no-
wa struktura Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Rodzinie w Kielcach winna naszym zdaniem 
wyprzedzać plan zwolnień grupowych. 
Stosowana powszechnie polityka przyjęcia 
nowej struktury organizacyjnej z planem 
etatyzacji pozwala dopiero określić dobór 
pracowników na zaplanowane stanowiska.

Związki zawodowe działające w Miejskim 
Ośrodku Pomocy Rodzinie w Kielcach wno-
szą więc o przekazanie nam projektu takiej 
proponowanej struktury, aby w oparciu 

o nią przygotować poprawną opinię.
Ponadto w przekazanych materiałach nie 

uwzględniono istotnych kryteriów perso-
nalnych m.in. wykształcenia oraz nie ujęto 
wszystkich jednostek organizacyjnych, np. 
Ośrodka Interwencyjno - Terapeutycznego, 
kadr czy księgowości. Brak jest też kryte-
riów ochronnych m.in. rodziców samotnie 
wychowujących dzieci.

W związku z powyższym związki zawodo-
we działające w MOPR w Kielcach oczekują 
bezzwłocznego otrzymania w/w dokumen-
tów, nowego schematu organizacyjnego 
oraz informacji. Bez oczekiwanych danych 
nasza opinia byłaby jedynie formalnością 
bez merytorycznego uzasadnienia, w konse-
kwencji bezwartościowa, a tego pragniemy 
uniknąć.

Za Komisję Międzyzakładową NSZZ 
„Solidarność” w MOPR

Małgorzata Terelak
Justyna Stępień

Przewodnicząca Związku Zawodowego 
Pracowników Socjalnych

Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie 
w Kielcach

Anna Bandura

Ogólnopolski Międzybranżowy 
Związek Zawodowy „Razem”

Zarząd Miejski w Kielcach
Przewodnicząca Justyna Mroczko

WŁADZE MIEJSKIE ZAPOWIADAJĄ ZWOLNIENIA 
W ORGANIZACJI WSPIERAJĄCEJ KIELECKIE RODZINY

Związki zawodowe działające w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Kielcach otrzymały od dyrektora tej instytucji pismo zawia-
damiające o zamiarze dokonania grupowych zwolnień z pracy w tym Ośrodku.
Poniżej zamieszczamy odpowiedź związków zawodowych sformułowaną z inicjatywy NSZZ „Solidarność” na to zawiadomienie.


