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W dzisiejszej Ewangelii Jezus czyni Piotra głosicielem słowa – „ry-
bakiem ludzi”. Po nieudanej próbie połowu, Jezus każe Piotrowi 
wypłynąć ponownie na głębię. Piotr musi podjąć decyzję, której 
stawką jest jego poważanie i prestiż. Jest przecież fachowcem 
i wie, gdzie i kiedy najlepiej łowić. Ponadto jest rozczarowany, 
sfrustrowany. Przez całą noc nic nie złowili.

„Wypłyń na głębię” – to jest również zaproszenie Jezusa dla 
nas w codzienności. Jeżeli chcemy w naszym życiu wydać owoce, 
musimy przekraczać siebie, swoje przyzwyczajenia, schematy. 
Wychodzić ze swego małego „grajdołka” i podejmować wyzwa-
nia. Inaczej wcześniej czy później urządzimy się w przeciętności. 
Przystosujemy do schematów, reklamy, poddamy manipulacji tych, 
którzy najgłośniej krzyczą.

Piotr jest w stanie przekroczyć siebie i swój ludzki sposób myślenia. 
Przyjęcie słowa Jezusa jest ryzykiem. Słowa Jezusa są dalekie od 
ekonomii i kalkulacji. Piotr podejmuje ryzyko, przełamuje zmęczenie 
i obawę przed ośmieszeniem. Ma odwagę, by wyjść poza granice 
kalkulacji, pewności.

W naszym codziennym życiu sukces niewątpliwie jest ważnym 
„motorem”. Ale w życiu duchowym nie jest to tak oczywiste. 
Ludzka mądrość, kalkulacje, inteligencja i triki nie wystarczą, by 
osiągnąć duchowy sukces. Trzeba raczej w pokorze powiedzieć: 

„Na Twoje słowo zarzucę sieci”. Ważna jest nasza praca, duchowy 
wysiłek, asceza, modlitwa, Eucharystia niedzielna, kierownictwo 
duchowe, dobre uczynki, itd. Ale to wszystko bez zaufania stanie 
się woluntaryzmem i dążeniem do perfekcjonizmu, a nie świętości. 
Świętość wymaga pokory i odwagi porzucenia własnych kalkulacji, 
by zaufać Jezusowi, Jego słowu.

Gdy Piotr zawierza słowu Jezusa, staje się świadkiem podwój-
nego cudu. Pierwszy, zewnętrzny dotyczy połowu, który przerasta 
wszelkie kalkulacje i oczekiwania. A drugi – wewnętrzny, ważniej-
szy dotyczy przemiany serca Piotra. Piotr pada przed Jezusem na 
kolana i uznaje swoją grzeszność. Nie lęka się już ani Jezusa, ani 
ludzkich opinii.

Jezus przemienia serce Piotra. Z człowieka wyrachowanego, 
zadufanego w sobie, czyni go pokornym, świadomym swego 
ubóstwa, ufającym i wolnym. Odtąd Piotr przekroczy Jezioro 
Galilejskie, ludzkie powiązania, opinie, lęki i wypłynie na ocean – 
głębię, którą jest Bóg.

„Nie bój się” – te słowa kieruje Jezus również do nas. Gdy Mu 
zaufamy, zawierzymy, pozwolimy zapanować nad naszymi lękami, 
obawami, wtedy On poprowadzi nas na prawdziwą głębię. Będziemy 
„łowić ludzi”. Będziemy odważnie dawać świadectwo o Jezusie.

ks. Marian Fatyga, Kielce

Miesiąc luty jest czasem przełomowym – 
jest środkiem zimy, ale występują także dni 
gorące, nie tylko związane z temperaturą, 
raczej z emocjami.

Zazwyczaj w tym miesiącu przypada tzw. 
tłusty czwartek, czyli ostatni tydzień karna-
wału, bo w najbliższą środę będzie środa 
popielcowa rozpoczynająca 40-dniowy 

Wielki Post przed Wielkanocą. W obecnym 
2025 roku tłusty czwartek przypada 27 
lutego, prawie cały miesiąc jest czasem 
karnawału. Na początku tego miesiąca 
kończy się czas śpiewania kolęd, czyli 
w dniu 2 lutego, kiedy przypada Święto 
Ofi arowania Pańskiego, zwane popular-
nie Świętem Matki Boskiej Gromnicznej. 

W karnawale tegorocz-
nym przypada też dzień 
świętego Walentego, zwane popularnie 
walentynkami, czyli dniem zakochanych. 
Walentynki, które u nas obchodzone są od 
kilkudziesięciu lat, mają jednak znacznie 
starszą historię.

DOKOŃCZENIE NA STR. III

Rozważania biblijne

V NIEDZIELA ZWYKŁA, ROK C, 9 LUTEGO 2025R.
Iz 6, 1-2a. 3-8 Powołanie proroka | 1 Kor 15, 1-11 Świadectwo Pawła o zmartwychwstaniu Chrystusa

Łk 5, 1-11 Cudowny połów ryb i powołanie apostołów

Walka postu z karnawałem
Zazwyczaj pisząc o polskich miesiącach poruszaliśmy wątki historyczno – patriotyczne. Z pewno-
ścią są one ważne, ale pamiętajmy, że również nasze obyczaje, zwyczaje, często sięgające czasów 
pogańskich kształtują naszą tożsamość.
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UWAGA, ORGANIZACJE ZWIĄZKOWE!
Deklarację podatkową CIT- 8 i CIT- 8/0 składamy do Urzędu Skarbowego w formie elektronicznej z podpisem kwalifikowanym do 

31 marca 2025r.

Dopuszczono jednak możliwość złożenia w/w deklaracji w wersji papierowej z wyłączeniem Organizacji, które zatrudniają pra-

cowników (składają PIT – 11).

Sprawozdanie finansowe (Bilans, Rachunek Zysków i Strat, informacje uzupełniające, uchwały zatwierdzające) w 2025r. musi 

zostać przekazane w strukturze logicznej, do Krajowej Administracji Skarbowej w obowiązujących ustawowych terminach:

– sporządzenie i podpisywanie sprawozdania – w ciągu 3 miesięcy od zakończenia roku obrotowego do 31 marca 2025r.,

– zatwierdzenie sprawozdania – w ciągu 6 miesięcy od zakończenia roku obrotowego do 30 czerwca 2025r.,

– przesłanie sprawozdania wraz z uchwałą zatwierdzającą do szefa Krajowej Administracji Skarbowej (KAS) – w ciągu 15 dni od 

daty zatwierdzenia – do 15 lipca 2025r.

Pracodawca musi zwolnić od pracy pra-
cownika na*:

• 2 dni – w razie ślubu pracownika lub uro-
dzenia się jego dziecka albo zgonu i pogrzebu 
małżonka pracownika lub jego dziecka, ojca, 
matki, ojczyma lub macochy,

• jeden dzień – w razie ślubu dziecka 
pracownika albo zgonu i pogrzebu jego sio-
stry, brata, teściowej, teścia, babki, dziadka, 
a także innej osoby pozostającej na utrzyma-
niu pracownika lub pod jego bezpośrednią 
opieką,

• 6 dni w ciągu roku kalendarzowego – 
wezwanego w celu wykonywania czynności 
biegłego w postępowaniu administracyjnym, 
karnym przygotowawczym, sądowym lub 
przed kolegium do spraw wykroczeń,

• do 5 dni w roku kalendarzowym do-
datkowego urlopu opiekuńczego – w celu 
zapewnienia koniecznej osobistej opieki lub 
wsparcia z poważnych względów medycz-
nych członkom rodziny lub innym osobom 
(tu pod warunkiem wspólnego zamieszkania) 
(art. 1731 k.p.)

• 2 dni lub 16 godzin w roku kalenda-
rzowym zwolnienia z powodu tzw. siły 
wyższej – gdy konieczna jest natychmiastowa 
obecność pracownika z powodu działania siły 
wyższej w sprawach rodzinnych spowodowa-
nych chorobą lub wypadkiem (art. 1481 k.p.)

• czas niezbędny w celu załatwienia 
sprawy będącej przedmiotem wezwa-
nia – wezwanego do osobistego stawienia 
się przed organem właściwym w zakresie 
powszechnego obowiązku obrony,

• czas niezbędny do przeprowadze-
nia obowiązkowych badań lekarskich 
i szczepień ochronnych przewidzianych 
przepisami o zwalczaniu chorób zakaźnych, 
o zwalczaniu gruźlicy oraz o zwalczaniu 
chorób wenerycznych,

• czas niezbędny do wzięcia udziału 
w posiedzeniu komisji pojednawczej 
w charakterze członka tej komisji – pra-
cownika będącego stroną lub świadkiem 
w postępowaniu pojednawczym,

• wystąpienie w charakterze świadka 
w postępowaniu kontrolnym prowadzo-
nym przez Najwyższą Izbę Kontroli i pra-
cownika powołanego do udziału w tym 
postępowaniu w charakterze specjalisty,

• czas niezbędny do uczestniczenia 
w działaniach ratowniczych i do wypo-
czynku koniecznego po ich zakończeniu – 
pracownika będącego członkiem ochotniczej 
straży pożarnej,

• 6 dni w ciągu roku kalendarzowego 
łącznie na szkolenie pożarnicze – członek 
ochotniczej straży pożarnej,

• czas niezbędny do uczestniczenia 

w akcji ratowniczej i do wypoczynku 
koniecznego po jej zakończeniu – pra-
cownika będącego ratownikiem Górskiego 
Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego,

• czas wyznaczenia przez przewod-
niczącego Państwowej Komisji Badania 
Wypadków Kolejowych do udziału w po-
stępowaniu – pracownika będącego człon-
kiem doraźnym Państwowej Komisji Badania 
Wypadków Kolejowych, ujętym na liście 
ministra transportu,

• czas niezbędny do uczestniczenia 
w akcji ratowniczej i do wypoczynku ko-
niecznego po jej zakończeniu oraz na 
czas udziału w szkoleniach organizowa-
nych przez Morską Służbę Poszukiwania 
i Ratownictwa – pracownika będącego 
członkiem ochotniczej drużyny ratowniczej 
działającej w brzegowej stacji ratowniczej 
Morskiej Służby Poszukiwania i Ratownictwa,

• czas wykonywania obowiązku świad-
czeń osobistych, w trybie i na warunkach 
przewidzianych w odrębnych przepisach.

* wg rozporządzenia ministra pracy i polityki 
socjalnej z 15 czerwca 1996r. w sprawie sposobu 
usprawiedliwiania nieobecności w pracy oraz 
udzielania pracownikom zwolnień od pracy (tekst 
jedn. DzUs 2014r., poz. 1652)

(źródło: Rzeczpospolita, 19 grudnia 2024)

ZWOLNIENIA OD PRACY
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DOKOŃCZENIE ZE STR. I

Wydarzenie, od którego przyjęto nazwę 

tego dnia zakochanych miało miejsce w III 

wieku naszej ery za panowania cesarza 

rzymskiego Klaudiusza II Gockiego, który 

w związku z toczonymi wojnami zakazał 

młodym żołnierzom związków małżeńskich. 

Oczywiście, uczucia są silniejsze od zakazów. 

Kapłan Walenty potajemnie udzielał jednak 

ślubów zakochanym. Za co zapłacił najwyższą 

karę, został skazany na śmierć i egzeku-

cję wykonano 14 lutego 269 lub 270 roku.

Tak więc dokładnie w dniu śmierci kapłana 

miliony zakochanych świętuje, co prawda nie 

jego tragedię lecz swoją obopólną miłość. 

Na dodatek, jak podaje legenda, tradycja 

wysyłania kartek walentynkowych ma też 

swoje historyczne uzasadnienie. Jak podaje 

owa legenda św. Walenty przed egzekucją 

zostawił list. Był on przeznaczony dla córki 

strażnika, która podnosiła go na duchu. 

W liście w kształcie serca było napisane „Od 

twojego Walentego”.

Bez względu na to, czy legendy są oparte 

na prawdzie, czy raczej na marzeniach, należy 

życzyć, aby nadchodzący tłusty czwartek 

i cały karnawał dawał radość i odpoczy-

nek. A przy okazji – warto np. w interne-

cie, obejrzeć obraz szesnastowiecznego 

malarza Pietera Bruegla pt.: „Walka karna-

wału z postem” i posłuchać utworu Jacka 

Kaczmarskiego pod takim samym tytułem. 

Niech się spełni zawarte w nim życzenie, aby 

„Praca stała się zabawą a zabawa pracą”.

Waldemar Bartosz

Walka postu z karnawałem

W przypadku zatrudnienia mniejszej liczby pracowników praco-

dawca może ustalić regulamin pracy, ale nie musi. W przypadku 

kiedy pracodawca zatrudnia co najmniej dwudziestu i mniej niż 

pięćdziesięciu pracowników wprowadza do zakładowego obie-

gu prawnego regulamin pracy pod warunkiem skierowania do 

pracodawcy pisemnego wniosku przez organizację związkową 

o wprowadzenie regulaminu pracy, chyba że obowiązujący układ 

zbiorowy pracy reguluje zagadnienia objęte materią regulaminową.

Wedle art. 1042 § 1 Ustawy kodeks pracy, regulamin pracy ustala 

pracodawca w uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową. 

W przypadku nieuzgodnienia treści regulaminu pracy z zakłado-

wą organizacją związkową w ustalonym przez strony termi-

nie a także gdy u pracodawcy nie działa zakładowa organizacja 

związkowa regulamin pracy ustala pracodawca. Uzgodnienie to 

nieco się komplikuje, kiedy u pracodawcy działa więcej niż jedna 

organizacja związkowa.

Wedle art. 1041 § 1 Ustawy kodeks pracy, regulamin winien 

w szczególności zawierać: katalog obowiązków dotyczących bez-

pieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej, a tak-

że określać sposób informowania pracowników o ryzyku 

zawodowym, które wiąże się z wykonywaną 

pracą. Nic nie stoi na przeszkodzie, aby w przyję-

tym do realizacji regulaminie pracy określić również podstawowe 

uprawnienia zarówno pracodawcy jak i pracowników i ustalić regułę 

przeprowadzania badań lekarskich okresowych i kontrolnych w go-

dzinach pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. W rozdziale 

dotyczącym bhp wskazane jest określenie sposobu wyposażenia 

pracowników w narzędzia i materiały jak również w odzież i obuwie 

robocze a także w środki ochrony indywidualnej i higieny osobistej 

z uwzględnieniem stanu faktycznego zatrudnionych pracowników 

oraz czasookresu ich użytkowania, co ma niebagatelne znaczenie 

w zachowaniu wymogów bezpieczeństwa. Niestety, kwestia ta 

odnosząca się do czasookresu ich użytkowania często jest spro-

wadzona do określenia o treści „do zużycia”, co w praktyce jest 

trudno weryfi kowane przy ustalaniu czy dany środek ochrony indy-

widualnej, czy ubrań i obuwia roboczego zachowuje właściwości 

użytkowo – ochronne, czy już ich nie posiada. To wymaga zmian, 

chociażby po interwencji sip czy organizacji związkowej, bowiem 

na zdrowiu i życiu pracownika nie wolno oszczędzać.

Kazimierz Pasternak

BHP w regulaminach pracy
Ustawowym obowiązkiem pracodawcy zatrudniającego co najmniej pięćdziesięciu pracowników jest wprowa-
dzenie do katalogu wewnątrzzakładowych źródeł prawa pracy regulaminu pracy, chyba że tematyka związana 
z organizacją i porządkiem w procesie pracy oraz związane z tym prawa i obowiązki pracodawcy i pracowników 
zostały uregulowane w układzie zbiorowym pracy, obowiązującym u pracodawcy
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Z wielkim smutkiem przyjęliśmy wiadomość, 
że 22 stycznia 2025r., w wieku 73 lat, zmarł 

Zdzisław Siuda
wieloletni Przewodniczący Komisji Zakładowej 

NSZZ „Solidarność” w ZPW Trzuskawica, 
przez kilka kadencji członek Zarządu Regionu 
a także delegat na Walne Zebranie Delegatów 
NSZZ „Solidarność” Regionu Świętokrzyskiego

Rodzinie i Bliskim wyrazy serdecznego współczucia składa 
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