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Walka postu z karnawatem

Zazwyczaj piszac o polskich miesigcach poruszaliSmy watki historyczno - patriotyczne. Z pewno-

v
;s = . . . . P .. - . . . . —
$cia sa one wazne, ale pamietajmy, ze réwniez nasze obyczaje, zwyczaje, czesto siegajgce czaséow -

poganskich ksztattujg nasza tozsamos¢.

Miesigc luty jest czasem przefomowym —
jest srodkiem zimy, ale wystepuja takze dni
gorace, nie tylko zwigzane z temperatura,
raczej z emocjami.

Zazwyczaj w tym miesigcu przypada tzw.
tlusty czwartek, czyli ostatni tydzien karna-
watu, bo w najblizsza srode bedzie $roda
popielcowa rozpoczynajaca 40-dniowy

Wielki Post przed Wielkanoca. W obecnym
2025 roku ttusty czwartek przypada 27
lutego, prawie caty miesigc jest czasem
karnawatu. Na poczatku tego miesigca
konczy sie czas $piewania koled, czyli
w dniu 2 lutego, kiedy przypada Swieto
Ofiarowania Panskiego, zwane popular-
nie Swietem Matki Boskiej Gromniczne;j.

W karnawale tegorocz-
nym przypada tez dzien
Swietego Walentego, zwane popularnie
walentynkami, czyli dniem zakochanych.
Walentynki, ktére u nas obchodzone sg od
kilkudziesieciu lat, maja jednak znacznie
starsza historie.
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Rozwazania biblijne

V NIEDZIELA ZWYKLA, ROK C, 9 LUTEGO 2025R.

Iz 6, 1-2a. 3-8 Powofanie proroka | 1 Kor 15, 1-11 Swiadectwo Pawfa o zmartwychwstaniu Chrystusa
tk 5, 1-11 Cudowny potéw ryb i powotanie apostotow

W dzisiejszej Ewangelii Jezus czyni Piotra gtosicielem stowa — ,ry-
bakiem ludzi”. Po nieudanej probie potowu, Jezus kaze Piotrowi
wyptynaé ponownie na gfebie. Piotr musi podja¢ decyzje, ktorej
stawka jest jego powazanie i prestiz. Jest przeciez fachowcem
i wie, gdzie i kiedy najlepiej towi¢. Ponadto jest rozczarowany,
sfrustrowany. Przez catg noc nic nie ztowili.

Wyptyn na gtebie” — to jest réwniez zaproszenie Jezusa dla
nas w codziennosci. Jezeli chcemy w naszym zyciu wyda¢ owoce,
musimy przekraczac siebie, swoje przyzwyczajenia, schematy.
Wychodzi¢ ze swego matego ,,grajdotka” i podejmowac wyzwa-
nia. Inaczej wczesniej czy pozniej urzadzimy sie w przecietnosci.
Przystosujemy do schematéw, reklamy, poddamy manipulagji tych,
ktorzy najgtosniej krzycza.

Piotr jest w stanie przekroczy¢ siebie i swdj ludzki sposéb myslenia.
Przyjecie stfowa Jezusa jest ryzykiem. Stowa Jezusa sg dalekie od
ekonomii i kalkulacji. Piotr podejmuje ryzyko, przetamuje zmeczenie
i obawe przed o$mieszeniem. Ma odwage, by wyjs¢ poza granice
kalkulacji, pewnosci.

W naszym codziennym zyciu sukces niewatpliwie jest waznym
,motorem”. Ale w zyciu duchowym nie jest to tak oczywiste.
Ludzka madros¢, kalkulacje, inteligencja i triki nie wystarcza, by
osiggna¢ duchowy sukces. Trzeba raczej w pokorze powiedzied:

.Na Twoje stowo zarzuce sieci”. Wazna jest nasza praca, duchowy
wysitek, asceza, modlitwa, Eucharystia niedzielna, kierownictwo
duchowe, dobre uczynki, itd. Ale to wszystko bez zaufania stanie
sie woluntaryzmem i dgzeniem do perfekcjonizmu, a nie $wietosci.
Swietos¢ wymaga pokory i odwagi porzucenia wiasnych kalkulacji,
by zaufac Jezusowi, Jego stowu.

Gdy Piotr zawierza sfowu Jezusa, staje sie swiadkiem podwoj-
nego cudu. Pierwszy, zewnetrzny dotyczy pofowu, ktory przerasta
wszelkie kalkulacje i oczekiwania. A drugi — wewnetrzny, wazniej-
szy dotyczy przemiany serca Piotra. Piotr pada przed Jezusem na
kolana i uznaje swojg grzesznosc. Nie leka sie juz ani Jezusa, ani
ludzkich opinii.

Jezus przemienia serce Piotra. Z cztowieka wyrachowanego,
zadufanego w sobie, czyni go pokornym, swiadomym swego
ubdstwa, ufajgcym i wolnym. Odtad Piotr przekroczy Jezioro
Galilejskie, ludzkie powigzania, opinie, leki i wyptynie na ocean —
giebie, ktdra jest Bog.

.Nie boj sie” — te stowa kieruje Jezus réwniez do nas. Gdy Mu
zaufamy, zawierzymy, pozwolimy zapanowac nad naszymi lekami,
obawami, wtedy On poprowadzi nas na prawdziwg gtebie. Bedziemy
Jfowic ludzi”. Bedziemy odwaznie dawac Swiadectwo o Jezusie.

ks. Marian Fatyga, Kielce
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ZWOLNIENIA OD PRACY

Pracodawca musi zwolni¢ od pracy pra-
cownika na*:

* 2 dni—w razie $lubu pracownika lub uro-
dzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca,
matki, ojczyma lub macochy,

* jeden dzien — w razie slubu dziecka
pracownika albo zgonu i pogrzebu jego sio-
stry, brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka,
a takze innej osoby pozostajgcej na utrzyma-
niu pracownika lub pod jego bezposrednia
opieka,

* 6 dni w ciggu roku kalendarzowego -
wezwanego w celu wykonywania czynnosci
biegtego w postepowaniu administracyjnym,
karnym przygotowawczym, sagdowym lub
przed kolegium do spraw wykroczen,

* do 5 dni w roku kalendarzowym do-
datkowego urlopu opiekunczego — w celu
zapewnienia koniecznej osobistej opieki lub
wsparcia z powaznych wzgledéw medycz-
nych cztonkom rodziny lub innym osobom
(tu pod warunkiem wspoélnego zamieszkania)
(art. 173" k.p.)

* 2 dni lub 16 godzin w roku kalenda-
rzowym zwolnienia z powodu tzw. sity
wyzszej — gdy konieczna jest natychmiastowa
obecnos¢ pracownika z powodu dziatania sity
wyzszej w sprawach rodzinnych spowodowa-
nych choroba lub wypadkiem (art. 148" k.p.)

* czas niezbedny w celu zatatwienia
sprawy bedacej przedmiotem wezwa-
nia — wezwanego do osobistego stawienia
sie przed organem wtasciwym w zakresie
powszechnego obowigzku obrony,

* czas niezbedny do przeprowadze-
nia obowigzkowych badan lekarskich
i szczepien ochronnych przewidzianych
przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych,
o zwalczaniu gruzlicy oraz o zwalczaniu
choréb wenerycznych,

¢ czas niezbedny do wziecia udziatu
w posiedzeniu komisji pojednawczej
w charakterze cztonka tej komisji — pra-
cownika bedacego strong lub swiadkiem
w postepowaniu pojednawczym,

* wystapienie w charakterze swiadka
w postepowaniu kontrolnym prowadzo-
nym przez Najwyzszg Izbe Kontroli i pra-
cownika powotanego do udziatu w tym
postepowaniu w charakterze specjalisty,

e czas niezbedny do uczestniczenia
w dziataniach ratowniczych i do wypo-
czynku koniecznego po ich zakonczeniu -
pracownika bedacego cztonkiem ochotniczej
strazy pozarnej,

* 6 dni w ciggu roku kalendarzowego
tacznie na szkolenie pozarnicze - cztonek
ochotniczej strazy pozarnej,

¢ czas niezbedny do uczestniczenia

w akcji ratowniczej i do wypoczynku
koniecznego po jej zakoiczeniu — pra-
cownika bedacego ratownikiem Gorskiego
Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego,

* czas wyznaczenia przez przewod-
niczacego Panstwowej Komisji Badania
Wypadkéw Kolejowych do udziatu w po-
stepowaniu — pracownika bedacego czfon-
kiem doraznym Panstwowej Komisji Badania
Wypadkow Kolejowych, ujetym na liscie
ministra transportu,

e czas niezbedny do uczestniczenia
w akcji ratowniczej i do wypoczynku ko-
niecznego po jej zakonczeniu oraz na
czas udziatu w szkoleniach organizowa-
nych przez Morska Stuzbe Poszukiwania
i Ratownictwa — pracownika bedacego
cztonkiem ochotniczej druzyny ratowniczej
dziatajacej w brzegowej stacji ratowniczej
Morskiej Stuzby Poszukiwania i Ratownictwa,

* czas wykonywania obowigzku swiad-
czen osobistych, w trybie i na warunkach
przewidzianych w odrebnych przepisach.

* wg rozporzadzenia ministra pracy i polityki
socjalnej z 15 czerwca 1996r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz
udzielania pracownikom zwolnien od pracy (tekst
jedn. DzUs 2014r., poz. 1652)

(Zrédto: Rzeczpospolita, 19 grudnia 2024)

31 marca 2025r.

cownikow (sktadajq PIT — 11).

daty zatwierdzenia — do 15 lipca 2025r.

UWAGA, ORGANIZACJE ZWIAZKOWE!

Deklaracje podatkowg CIT- 8 i CIT- 8/0 sktadamy do Urzedu Skarbowego w formie elektronicznej z podpisem kwalifikowanym do
Dopuszczono jednak mozliwos¢ ztozenia w/w deklaracji w wersji papierowej z wytgczeniem Organizacji, ktére zatrudniajg pra-

Sprawozdanie finansowe (Bilans, Rachunek Zyskéw i Strat, informacje uzupetniajace, uchwaty zatwierdzajgce) w 2025r. musi
zostac przekazane w strukturze logicznej, do Krajowej Administracji Skarbowej w obowigzujgcych ustawowych terminach:

— sporzadzenie i podpisywanie sprawozdania — w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia roku obrotowego do 31 marca 2025r.,

— zatwierdzenie sprawozdania — w ciggu 6 miesiecy od zakonczenia roku obrotowego do 30 czerwca 2025r.,

— przestanie sprawozdania wraz z uchwatg zatwierdzajaca do szefa Krajowej Administracji Skarbowej (KAS) —w ciggu 15 dni od
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BHP w regulaminach pracy

Ustawowym obowigzkiem pracodawcy zatrudniajagcego co najmniej piecdziesieciu pracownikéw jest wprowa-
dzenie do katalogu wewnatrzzaktadowych Zrédet prawa pracy regulaminu pracy, chyba ze tematyka zwigzana
z organizacja i porzagdkiem w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw
zostaty uregulowane w uktfadzie zbiorowym pracy, obowigzujacym u pracodawcy

W przypadku zatrudnienia mniejszej liczby pracownikéw praco-
dawca moze ustali¢ regulamin pracy, ale nie musi. W przypadku
kiedy pracodawca zatrudnia co najmniej dwudziestu i mniej niz
piecdziesieciu pracownikéw wprowadza do zaktadowego obie-
gu prawnego regulamin pracy pod warunkiem skierowania do
pracodawcy pisemnego wniosku przez organizacje zwigzkowa
o wprowadzenie regulaminu pracy, chyba ze obowiazujacy uktad
zbiorowy pracy reguluje zagadnienia objete materig regulaminowa.

Wedle art. 1042 § 1 Ustawy kodeks pracy, regulamin pracy ustala
pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowa organizacjg zwigzkowa.
W przypadku nieuzgodnienia tresci regulaminu pracy z zaktado-
wa organizacja zwigzkowa w ustalonym przez strony termi-
nie a takze gdy u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja
zwigzkowa regulamin pracy ustala pracodawca. Uzgodnienie to
nieco sie komplikuje, kiedy u pracodawcy dziata wiecej niz jedna
organizacja zwigzkowa.

Wedle art. 104" § 1 Ustawy kodeks pracy, regulamin winien
w szczegolnosci zawierac: katalog obowigzkéw dotyczacych bez-
pieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, a tak-

ze okresla¢ sposéb informowania pracownikéw o ryzyku

zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang |

praca. Nic nie stoi na przeszkodzie, aby w przyje-
tym do realizacji regulaminie pracy okresli¢ réwniez podstawowe
uprawnienia zaréwno pracodawcy jak i pracownikéw i ustali¢ regute
przeprowadzania badan lekarskich okresowych i kontrolnych w go-
dzinach pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. W rozdziale
dotyczacym bhp wskazane jest okreslenie sposobu wyposazenia
pracownikdéw w narzedzia i materiaty jak réwniez w odziez i obuwie
robocze a takze w srodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej
z uwzglednieniem stanu faktycznego zatrudnionych pracownikéw
oraz czasookresu ich uzytkowania, co ma niebagatelne znaczenie
w zachowaniu wymogéw bezpieczenstwa. Niestety, kwestia ta
odnoszaca sie do czasookresu ich uzytkowania czesto jest spro-
wadzona do okres$lenia o tresci ,,do zuzycia”, co w praktyce jest
trudno weryfikowane przy ustalaniu czy dany srodek ochrony indy-
widualnej, czy ubran i obuwia roboczego zachowuje wtasciwosci
uzytkowo — ochronne, czy juz ich nie posiada. To wymaga zmian,
chociazby po interwencji sip czy organizacji zwigzkowej, bowiem
na zdrowiu i zyciu pracownika nie wolno oszczedzac.

Kazimierz Pasternak

Walka postu z karnawatem
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Wydarzenie, od ktérego przyjeto nazwe
tego dnia zakochanych miato miejsce w Il
wieku naszej ery za panowania cesarza
rzymskiego Klaudiusza Il Gockiego, ktory
w zwigzku z toczonymi wojnami zakazat
mtodym zotnierzom zwigzkéw matzenskich.
Oczywiscie, uczucia s silniejsze od zakazow.
Kaptan Walenty potajemnie udzielat jednak
$lubéw zakochanym. Za co zapfacit najwyzszg
kare, zostat skazany na Smier¢ i egzeku-

cje wykonano 14 lutego 269 lub 270 roku.

Tak wiec doktadnie w dniu $mierci kapfana
miliony zakochanych swietuje, co prawda nie
jego tragedie lecz swoja obopdlng mitosé.
Na dodatek, jak podaje legenda, tradycja
wysytania kartek walentynkowych ma tez
swoje historyczne uzasadnienie. Jak podaje
owa legenda $w. Walenty przed egzekucja
zostawit list. Byt on przeznaczony dla corki
straznika, ktéra podnosita go na duchu.
W liscie w ksztatcie serca byto napisane ,,0d

twojego Walentego”.

Bez wzgledu na to, czy legendy sg oparte
na prawdzie, czy raczej na marzeniach, nalezy
zyczy¢, aby nadchodzacy ttusty czwartek
i caty karnawat dawat rados¢ i odpoczy-
nek. A przy okazji — warto np. w interne-
cie, obejrze¢ obraz szesnastowiecznego
malarza Pietera Bruegla pt.: ,,Walka karna-
watfu z postem” i postucha¢ utworu Jacka
Kaczmarskiego pod takim samym tytutem.
Niech sie spetni zawarte w nim zyczenie, aby
,Praca stafa sie zabawga a zabawa praca”.

Waldemar Bartosz
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Podarl 1 509/,

Fundacja udziela pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej, dzieciom i mtodziezy
oraz osobom bezrobotnym, osobom zagrozonym utrata pracy.

Kazda Twoja ztotowka
podarowana Fundacji trafia do
0sob potrzebujacych wsparcia

rirtiattrdiink

Fundacja dla dobra wspdélnego

Fundacja jest organizacja pozytku publicznego
utworzona przez Region Swietokrzyski NSZZ
,Solidarnos¢”.

Fundacja dziata bez zysku (non profit) i jej
Zarzad pracuje w petni spotecznie.

Aby przekazac 1,5% podatku za rok ubiegty, wystarczy w zeznaniu podatkowym
wpisa¢ wiasciwa kwote i KRS fundagji, tj.:

FUNDACJA DLA DOBRA WSPOLNEGO
25-502 Kielce, ul. Planty 16A
K RS O O O O 2 8 3 72 3 tel. 41 34 477 03, tel fax 41 34 417 38
e-mail: kielce@solidarosc.org.pl
NIP 9591796508; REGON 260175583
Konto: PKO 1 o/Kielce 33102026290000950201606896

Redaktor naczelny: Andrzej Pawlik
Adres redakgji: 25-502 Kielce,

ul. Planty 16A,

tel./fax (41) 34-417-38;

Z wielkim smutkiem przyjelismy wiadomos¢,
ze 22 stycznia 2025r., w wieku 73 lat, zmart
Zdzistaw Siuda
wieloletni Przewodniczacy Komisji Zaktadowej

NSZZ ,Solidarnos¢” w ZPW Trzuskawica, adres e-mail: kielce@solidarnosc.org.pl
przez kilka kadencji cztonek Zarzadu Regionu adres www: solidarnosc-swietokrzyska.pl
a takze delegat na Walne Zebranie Delegatow Artykutéw niezaméwionych redakcja nie zwraca

NSZZ ,,Solidarnos¢” Regionu Swietokrzyskiego oraz zastrzega sobie prawo do skrétow.

Rodzinie i Bliskim wyrazy serdecznego wspotczucia sktada Nakfad: 325 egz.
Zarzad Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidarnos¢ Numer zamknieto 29.01.2025r.




