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Nie da się nie zauważyć, patrząc na to wszystko, co dzieje się dookoła nas, że święta Bożego Narodzenia są tuż, tuż. Długie 
kolejki do kas w hipermarketach, tłumy ludzi przetaczające się przez takie czy inne sklepy, zdesperowani rodzice szukający 
w pośpiechu dla swych pociech jakichś prezentów. I nawet gdy człowiek przychodzi do kościoła, by spokojnie wyspowiadać 
się przed świętami, to tutaj również spotyka tłum zniecierpliwionych ludzi, nerwowo zerkających na zegarki, a czasem rzu-
cających nienawistne spojrzenia na tych, których życiowe zawirowania nieco dłużej przytrzymały w konfesjonale. O takim 
„Bożym” pośpiechu czytamy w dzisiejszym fragmencie Ewangelii. Św. Łukasz ukazuje nam Matkę Bożą zmierzającą pośpiesznie 
przez góry do domu Elżbiety, śpieszącą z pomocą, śpieszącą by służyć swej krewnej Elżbiecie – śpieszącą bez względu na trud 
podróżowania wynikający z konieczności przemierzania niełatwych górskich szlaków, bez względu na trud wynikający z wła-
snego błogosławionego stanu. To, co dodaje Jej sił i jest motywacją do odbycia z pośpiechem niełatwej podróży, to gorące 
i szczere pragnienie spotkania z drugim człowiekiem i gotowość do służby. A więc miłość bliźniego w najczystszej postaci...

o. Jakub Zawadzki SOCist.

Według historyków w tłumieniu protestów wzięło udział 
27 tysięcy żołnierzy, 5 tysięcy milicjantów, 550 czołgów i 700 
transporterów opancerzonych. Zginęło ok. 
40 robotników a rannych było ok. 1165 osób. 
Znana do dzisiaj „Ballada o Janku Wiśniewskim” 
opisująca zastrzelenie w Gdyni 18-letniego 
Zbyszka Godlewskiego obrazuje tragizm tamtej 
sytuacji.

Mało jednak wiemy, że jedną z tych ofi ar 
był urodzony na kielecczyźnie Daniel Kućma 
ze wsi Ceber w gminie Bogoria.

Daniel Kućma urodził się 14 stycznia 1946 
roku w rodzinnej miejscowości. W 1953 roku 
rozpoczął naukę w miejscowej szkole podsta-
wowej a po jej ukończeniu kontynuował naukę 
w Zasadniczej Szkole Zawodowej w Staszowie 
na kierunku – stolarstwo.

W lipcu 1965 roku podjął pracę w szcze-
cińskim przedsiębiorstwie budownictwa 

mieszkaniowego jako robot-
nik. W grudniu 1970 roku, 
podobnie jak tysiące innych robotników uczest-
niczył w demonstracjach na ulicach Szczecina. 
W pierwszy dzień świąt Bożego Narodzenia 
1970 roku rodzina otrzymała wiadomość o jego 
śmierci. Okazało się, że Daniel w dniu 17 grud-
nia tamtego roku odniósł ranę postrzałową 
klatki piersiowej ok. godz. 18 w okolicach 
Komendy Wojewódzkiej w Szczecinie. Pomimo 
przeprowadzenia trzech operacji lekarzom 
nie udało się go uratować. Zmarł na stole 
operacyjnym w dniu 21 grudnia.

DOKOŃCZENIE NA STR. II
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IV NIEDZIELA ADWENTU, ROK C, 22 GRUDNIA 2024R.
Mi 5, 1-4a Mesjasz będzie pochodził z Betlejem

Hbr 10, 5-10 Chrystus przychodzi spełnić wolę Ojca | Łk 1, 39-45 Maryja jest Matką oczekiwanego Mesjasza

Czarny grudzień 1970 – Daniel Kućma
W ramach „Polskich miesięcy” czas przyszedł na historyczny grudzień. W grudniu 1970 roku po pod-
wyżkach cen żywności przez ekipę Gomułki na wybrzeżu (głównie Gdynia, Gdańsk, Szczecin, Elbląg) 
zbuntowani tą decyzją robotnicy wyszli na ulice. Protesty trwały od 14 do 22 grudnia. Zostały krwawo 
spacyfi kowane przez jednostki Milicji Obywatelskiej i Ludowego Wojska Polskiego.
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Przed nałożeniem ka-
ry porządkowej na pra-

cownika (obowiązuje forma pisemna) 
pracodawca jest obowiązany w świetle 
art. 94 pkt 9 stosować obiektywne i spra-
wiedliwe kryteria oceny pracowników oraz 
dotychczasowe wyniki ich pracy. Może się 
bowiem okazać, że karany pracownik to wie-
loletni i wspaniały fachowiec, zaangażowany 
na rzecz dobra pracodawcy, wielokrotnie 
nagradzany, co nie może zostać pominięte 
w procesie podejmowania decyzji związanej 
z karą porządkową w sytuacji, kiedy koniecz-
ne jest pisemne uzasadnienie nałożonej kary 
oparte na przesłankach faktycznych a nie 
ogólnikowych. Kara może być zastoso-
wana tylko po uprzednim wysłuchaniu 
pracownika. Tak więc pracownik powinien 
mieć zapewnione każdorazowo warunki 
do swobodnej wypowiedzi i zaprezentowania 
własnej oceny zdarzeń faktycznych, które 

legły u podstaw podjętej decyzji o ukaraniu 
z wpisem do notatki z wysłuchania. Z regu-
ły tak nie jest. Wysłuchanie sprowadzone 
zostaje na ogół do lakonicznej informacji 
o ukaraniu pracownika, jednozdaniowej 
notatki i wręczenia pracownikowi pisemnej 
informacji o ukaraniu. Pracownik nie potwier-
dzając pisemnie odbioru pisma o ukaraniu 
pogarsza swoją pozycję w procesie obrony 
swoich racji. Kara wedle ustawy nie może 
być zastosowana po upływie dwóch tygo-
dni od powzięcia wiadomości o naruszeniu 
obowiązku pracowniczego i po upływie 
trzech miesięcy od chwili dopuszczenia 
się tego naruszenia. O zastosowanej karze 
pracownik w terminie siedmiu dni od daty 
zawiadomienia ma prawo wnieść sprzeciw. 
Brak sprzeciwu zamyka sprawę i nałożona 
kara staje się prawomocna. O uwzględ-
nieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje 
pracodawca po rozpoznaniu stanowiska 

reprezentującej pracownika zakładowej 

organizacji związkowej. Nie odrzucenie 

przez pracodawcę sprzeciwu w ciągu 14 

dni od daty jego wniesienia jest uznawane 

jako uwzględnienie sprzeciwu. Tak więc 

pracownik dla własnego dobra, szczególnie 

zrzeszony w NSZZ „Solidarność” bezwzględ-

nie winien się bronić, mając zapewnioną ze 

strony Związku bezpłatną pomoc prawną, 

bo nigdy nie wiadomo czy pracodawca nie 

zechce ukarać pracownika w krótkim czasie 

kolejną karą porządkową, co w ewentualnym 

dochodzeniu swoich praw przed sądem może 

mieć znaczenie. Pracownik, który wniósł 

sprzeciw nie uwzględniony przez pracodawcę 

może w terminie 14 dni od dnia zawiadomie-

nia o odrzuceniu tego sprzeciwu wystąpić 

do sądu pracy o uchylenie nałożonej kary

Kazimierz Pasternak

Kary porządkowe – wymogi ustawowe
Pracodawca posiada ustawowe uprawnienia do stosowania wobec pracowników kar porządkowych w celu 
zapewnienia ustalonej organizacji pracy i porządku w procesie pracy. Katalog kar został ustalony w art. 108 
ustawy Kodeks pracy. Za jedno przewinienie może być nałożona jedna kara porządkowa według uznania pra-
codawcy, co oznacza, że przykładowo, kara nagany nie może być poprzedzona karą upomnienia. 

DOKOŃCZENIE ZE STR. I
30 grudnia 1970 roku odbył się pogrzeb, w którym licznie uczestniczyli 

członkowie jego rodziny oraz znajomi.
Biogram zamordowanego Daniela Kućmy opracował kielecki IPN. W 2015 roku 

Daniel Kućma został pośmiertnie odznaczony Krzyżem Wolności i Solidarności.
Pamięć o ofi arach reżimu komunistycznego jest naszym obowiązkiem, 

pomimo upływu wielu lat. Oddali życie torując drogę dla NSZZ „Solidarność”.
Waldemar Bartosz

Pękły serca dzwonów pokoju
Cieplutkie domy poniżone wojną

kaszlą gruzami, dymem oddychając.

Kona w konwulsjach ich dachów dostojność

krzywy kręgosłup schodów odsłaniając.

Okna z ram wyszły, drzwi zęby straciły,

a puste garnki z pragnienia konają,

ostatnim tchnieniem bateryjnej siły

komórki jęcząc, o pomoc wołają.

Pękają serca melodiom wolności,

kolejna nuta na moment zamiera,

człowiek znów wiarą dom nadziei mości,

jedyną bronią która nie umiera.

Czy czas pozwoli zaleczyć tę ranę,

przywrócić spokój i ufność w poranek?

Anna Błachucka

Czarny grudzień 1970 – Daniel Kućma
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Konkurs skierowany jest do uczniów szkół 

średnich województwa świętokrzyskiego. 

Tematycznie jest nakierowany na historię 

„Solidarności” na tle najnowszej – powo-

jennej historii Polski. Tematyka konkursu 

dotyczy także teoretycznych podstaw funk-

cjonowania związku zawodowego, w tym 

uniwersalnych funkcji i celów działania związ-

ku zawodowego oraz ruchu związkowego 

w Polsce i na świecie. Od ucznia biorącego 

udział w konkursie wymagana jest też wiedza 

podstawowa z obowiązującego prawa pracy 

oraz zagadnień związanych z Państwową 

i Społeczną Inspekcją Pracy. W ubiegłorocz-

nej edycji uczestniczyło w konkursie ok. 350 

uczniów z 32 szkół, spośród których do etapu 

fi nałowego zakwalifi kowało się 62.

Finał XXI Konkursu zostanie przeprowadzo-
ny 24 marca 2025r. Poprzedzony on zostanie 
eliminacjami szkolnymi, które przewidziano 
na 28 lutego 2025r. Egzamin szkolny, według 
przyjętego w regulaminie klucza, wyłoni 
fi nalistów szczebla wojewódzkiego.

Wzorem lat ubiegłych organizatorzy prze-
widują dla laureatów konkursu cenne nagro-
dy rzeczowe. Zwycięzca otrzyma nagrodę 
ufundowaną przez przewodniczącego NSZZ 
„Solidarność” – Piotra Dudę. Fundatorami 
nagród będą ponadto: Zarząd Regionu 
Świętokrzyskiego NSZZ „Solidarność”, 
Kuratorium Oświaty w Kielcach i inni spon-
sorzy, wśród których corocznie są świętokrzy-
skie samorządy, pracodawcy oraz zakładowe 
struktury naszego Związku. Uroczyste ogło-
szenie wyników i wręczenie nagród przewi-
dziano na 24 kwietnia 2025 roku.

Honorowy patronat nad konkursem ob-

jął Przewodniczący Komisji Krajowej NSZZ 

„Solidarność” Piotr Duda a patronat medialny 

„Tygodnik Solidarność”.          4

Zarząd Regionu Świętokrzyskiego NSZZ „Solidarność” serdecznie 

zaprasza na regionalne spotkanie opłatkowe, które odbędzie się w 

środę, 8 stycznia 2025r. o godz. 12.00 w Kielcach, w Hotelu DAL 

(ul. Piotrkowska 12).

Uroczystość rozpocznie się Liturgią Słowa sprawowaną przez 

Biskupa Kieleckiego Jana Piotrowskiego.

Po nabożeństwie składanie życzeń i kolacja wigilijna.       4

Zaproszenie na spotkanie 
opłatkowe Świętokrzyskiej 

„Solidarności”

XXI Wojewódzki Konkurs Wiedzy o NSZZ „Solidarność”
Zarząd Regionu Świętokrzyskiego NSZZ „Solidarność” wspólnie z Kuratorium 
Oświaty w Kielcach organizuje kolejną – XXI edycję Wojewódzkiego Konkursu 
Wiedzy o NSZZ „Solidarność”. 



IV SOLIDARNOŚĆ ŚWIĘTOKRZYSKA

Redaktor naczelny: Andrzej Pawlik  
Adres redakcji: 25-502 Kielce, ul. Planty 16A, tel./fax (41) 34-417-38; adres e-mail: kielce@solidarnosc.org.pl adres www: solidarnosc-swietokrzyska.pl  
Artykułów niezamówionych redakcja nie zwraca oraz zastrzega sobie prawo do skrótów. Nakład: 325 egz. Numer zamknięto 11.12.2024r. 

DLACZEGO WARTO WSTĄPIĆ DO ZWIĄZKU ZAWODOWEGO
(ZORGANIZOWAĆ SIĘ W ZWIĄZEK ZAWODOWY)

I PRZYŁĄCZYĆ SIĘ DO NSZZ SOLIDARNOŚĆ

ZWIĄZEK ZAWODOWY FUNKCJONUJE BRAK ZWIĄZKU ZAWODOWEGO

Możliwość realnego wpływu na ustalanie podwyżek i zasad 
premiowania

Wyłącznie wedle uznania pracodawcy

Współtworzenie regulaminów pracy i płacy Pracodawca ze sztabem prawników tworzy je sam

Wpływ na podział środków z funduszu socjalnego Pracodawca może zlikwidować świadczenia

Obrona przed niesprawiedliwym, nierównym traktowaniem Niestety, ale... jesteś sam!!!

Konsultacja wypowiedzenia umowy Pracodawca zwalnia kogo chce i kiedy chce – znów jesteś sam

Nasi prawnicy bronią nas przed niesłusznymi karami 
porządkowymi

Brak pomocy prawnej – ponownie jesteś sam

Społeczna Inspekcja Pracy poprawia Twoje warunki pracy Często niezapewnione minimalne warunki BHP

ZORGANIZOWANI MAJĄ LEPIEJ!

„Czy jest Pani/Pan za zobowiązaniem 

Prezydenta RP, Parlamentu RP, Rządu 

RP do odrzucenia przez Polskę polityki 

klimatycznej UE w obecnym kształcie za-

wartej w europejskim Zielonym Ładzie?” 

– to pytanie, które NSZZ „Solidarność” 

chce postawić Polakom w referendum 

ogólnokrajowym.

Trwa akcja podpisywania list poparcia dla 

tej inicjatywy. Zbieranie podpisów prowa-

dzone jest przez wszystkie struktury związku 

w całym kraju. Planowane jest także zbie-

ranie podpisów na ulicach polskich miast.

Podpis dotyczący referendum w sprawie 

Zielonego Ładu możemy złożyć w siedzi-

bie Świętokrzyskiej „Solidarności” (Kielce, 

ul. Planty 16A, IV piętro) oraz we wła-

snych zakładowych organizacjach NSZZ 

„Solidarność” a także we wszystkich biurach 

Delegatur ZR Świętokrzyskiego, których ad-

resy są zamieszczone na stronie internetowej 

www.preczzzielonymladem.pl

Rozwiązania wdrażane w  ramach 

Zielonego Ładu w przyszłości przełożą się 

m.in. na podwyżki opłat za prąd, ciepło, nowe 

podatki za energię i paliwo, zakaz ogrzewa-

nia paliwami kopalnymi, a także spowodują 

wzrost cen żywności i zagrożenie żywnościo-

we kraju. Zapraszamy do poparcia inicjatywy 

przeprowadzenia ogólnokrajowego refe-

rendum w sprawie odrzucenia przez Polskę 

polityki klimatycznej UE w obecnym kształcie 

zawartej w europejskim Zielonym Ładzie. 4
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