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Zmiany prawa w 2024r.

Konczacy sie rok domaga sie spojrzenia na to, co byto w ciggu tych ostatnich 12 miesiecy 2024r. W zyciu
prywatnym jak i zwiazkowym réznych wydarzen jest tak duzo, ze czasami nie sposob wszystkiego spamietac.

W dziatalnosci spotecznej, a taka jest z pewnoscig aktywnos¢
zwigzkowa, wazna jest Swiadomosc zmian prawnych, szczeg6lnie
w obrebie szeroko rozumianego prawa pracy i spraw socjalnych.
Nalezy wiec wymieni¢ i przypomnie¢ nowosci wprowadzone
w mijajacym 2024r. | tak:

24 wrzesnia br. weszta w zycie Ustawa o ochronie sygnalistow.
Jest to wdrozenie jednej z dyrektyw Unii Europejskiej dotycza-
cej zgtaszanie naruszen prawa i ochrony oséb, ktére dokonuja
takich zgtoszen.

1 stycznia br. zmieniono ustawe o emeryturach pomostowych.
Zmiana ta polega na uchyleniu warunku wykonywania pracy
w szczegdlnych warunkach i o szczegdlnym charakterze co naj-
mniej jeden dzien przed 1 stycznia 1999r. jako prawa do emerytury
pomostowej. Inne dotychczasowe warunki pozostaty bez zmian.

W Ustawie PIT zmieniono limit zwolnienia kwoty wolnej od po-
datku. Do korica 2023r. limit ten wynosit 2 tysigce zt przyznanych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych lub funduszéw
zwigzkowych. Od 2024r. obnizono te kwote do 1 tysigca zt.
Réwniez obnizono, niestety, kwote wolng od podatku z doptat
do wypoczynku dzieci i mtodziezy z 3 tysiecy zt do 2 tysiecy zt.

15 maja br. wprowadzono ustawe , Aktywny rodzic” celem

wsparcia rodzicéw lub opiekunéw wycho-
wujacych mate dzieci, aby mogli powrécic lub
wejs¢ na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z rodzicielstwem.

1 kwietnia 2024r. zmieniono wypowiedzenie w sprawie zréz-
nicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne
z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w zaleznosci
od zagrozen zawodowych i ich skutkow.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej zmienito rozporza-
dzenie z 1.12.1998r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

Nowe przepisy doprecyzowujg warunki, ktére powinno spet-
niac¢ stanowisko pracy, aby w petni zapewni¢ bezpieczenstwo
i ergonomie pracy.

Wspomniane ministerstwo planuje takze zmiane innych prze-
pisow dotyczacych m.in. wydtuzenia urlopu macierzynskiego
oraz uktadow zbiorowych pracy.

Aby jednak nie zasmiecad nieobowigzujgcymi sprawami czy-
telnikdw, do tych propozycji odniesiemy sie, kiedy przybiora
realny ksztatt.

Waldemar Bartosz

Rozwazania biblijne

W dzisiejszg druga niedziele adwentu przy-
pada Uroczystos¢ Niepokalanego Poczecia
NMP. Opis zwiastowania Maryi przez anio-
ta Gabriela, ze Bég wybrat j3 na matke
Zbawiciela czytamy kilka razy w ciggu roku
koscielnego. Czytany w adwencie, ktéry
ma nas przygotowac do swigt Bozego
Narodzenia i na przyjscie Pana, méwi nam
o delikatnosci Boga wobec nas. Bég nie
chce nas obdarza¢ na site. Dlatego zawsze
proponuje, dlatego zawsze pyta. Swoich
daréw chce nam udziela¢ tylko wtedy,

UROCZYSTOSC NIEPOKALANEGO POCZECIA NMP, ROK C, 8.12.2024 R.

Rdz 3, 9-15 Pokdj krélestwa Bozego | Rz 15, 4-9 Chrystus zbawia wszystkich ludzi
tk 1, 26-38 Bgdz pozdrowiona, petna taski, Pan z Toba

kiedy chcemy je przyja¢. Maryja przyjeta
Zbawiciela w imieniu nas wszystkich i po-
wiedziata Bogu: ,Tak”. Ale kazdy z nas moze
Go przyjac albo odrzucié, co jest widoczne
w dzisiejszych czasach. Podobnie jest ze
wszystkimi darami Bozymi. Zobaczmy to
na przyktadzie zdrowia i choroby, bo jedno
i drugie jest naczyniem, w ktérym Bég
chce nam udziela¢ swoich darow. A prze-
ciez kazdy z nas, zaréwno w zdrowiu, jak
w chorobie moze sie otworzy¢ lub zamknac
na te dary, jakich B6g chce nam w zwigzku

z tg nasza konkretng sytuacjg udzielac.
W kazdym czasie, w kazdym momencie,
w kazdych trudnosciach, gdy zaufamy,
powiemy Bogu ,Tak"” jak Maryja, bedziemy
miec sity, by to wszystko przetrwac i po
pewnym czasie zobaczymy Boze obdaro-
wanie. Bo wszystko w zyciu jest po cos...
Ale rozumiemy to dopiero pdzniej. Nie lekaj-
my sie, ale wybierajmy Boga kazdego dnia,
nie tylko w adwencie, czy podczas $wiat.

o. Jakub Zawadzki SOCist.
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Pracodawca Przyjazny
Pracownikom

XVII Konkurs Pracodawca Przyjazny Pracownikom zostat roz-
strzygniety. Wérod dziesieciu laureatéw znalazty sie dwa
zaktady pracy z naszego regionu: Lhoist Bukowa i Odlewnie
Polskie SA w Starachowicach.

Akcja nadawania certyfikatu Pracodawca Przyjazny Pracownikom
zainicjowana zostata przez , Solidarnos¢” w 2008 roku. Jest to
jedyna nagroda, do przyznania ktérej pracodawcéw nominujg
sami pracownicy. Patronat honorowy nad Konkursem, od czasow
Lecha Kaczynskiego, sprawuje prezydent RP.

Zgodnie z regulaminem konkursu kandydatéw moga zgtasza¢
podstawowe organizacje NSZZ , Solidarnos¢” dziatajace w za-
ktadach pracy. Celem konkursu jest promowanie pracodawcéw,
ktérzy wyrdzniaja sie w stosowaniu dobrych praktyk w zakresie
przestrzegania przepiséw prawa pracy, w szczegélnosci poprzez
stabilnos¢ zatrudnienia, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz prawa do zrzeszania sie w zwigzki zawodowe.
Laureatéw wytania Komisja Certyfikacyjna, w sktad ktérej wchodzg
przewodniczacy ,,Solidarnosci” oraz przedstawiciele Prezydenta RP
i Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP. Certyfikatem mozna postu-
giwac sie przez 3 lata. Ponowny udziat w konkursie pracodawca
moze wzig¢ dopiero po uptywie tego okresu. Certyfikat mozna
tez straci¢, jesli postepowanie pracodawcy zacznie by¢ sprzeczne
z ideg konkursu, w firmie tamane bedg prawa pracownicze oraz
zasady dialogu spotecznego. u

WARTO NALEZEC DO
NSZZ ,,SOLIDARNOSC"

Zapisujac sie do NSZZ ,,Solidarnos¢”, zyskujesz dostep do
bezptatnej opieki prawnej oraz pomoc ekspertéow z wielu
dziedzin.NSZZ ,,Solidarnos¢” to najwieksza i najbardziej
profesjonalna organizacja spoteczna w kraju.

Pracownicy zrzeszeni w zwigzku zawodowym moga sku-
tecznie negocjowac z pracodawcy podwyzki wynagrodzen
oraz poprawe warunkéw pracy.

Bedac cztonkiem naszego Zwigzku, nigdy nie zostaniesz
sam ze swoimi problemami. Zwigzek wstawi sie za Tobg
u pracodawcy, pomoze rozwigzac kazdy ktopot.

NSZZ ,Solidarnos¢” moze obroni¢ Cie przed zwolnieniem
z pracy. Przepisy prawa nakazujg pracodawcy konsultowanie
zamiaru zwolnienia cztonka zwigzku z organizacja zwigzkowa.

W zakfadzie zatrudniajgcym duzo oso6b, gtos pojedynczego
pracownika nie ma szans sie przebi¢. Dziatajgc razem mozemy
wywalczy¢ znacznie wiecej.

MASZ PYTANIA?
SKONTAKTUJ SIE Z NAMI:

NSZZ ,Solidarnosc¢”,

Region Swietokrzyski,

25-502 Kielce, ul. Planty 16A,

tel. 41 34 477 03,

e-mail: kielce@solidarnosc.org.pl

® Porady Prawne ® Porady Prawne ® Porady Prawne @

§ Czy pracownik przywrdécony do pracy
powinien zawrze¢ nowa umowe o prace?
Pracownik zostat przywrécony do pracy
przez sad. Wkrétce ma stawic sie w pra-
cy. Czy pracodawca powinien zawrzec
Z nim nowg umowe o prace i zatozy¢ mu
nowe akta pracownicze?

NIE! Jesli pracownik zostat przywrécony
do pracy, to nalezy uzna¢, ze odnowieniu
ulega jego dotychczasowa umowa o prace
na warunkach, jakie obowigzywaty, za-
nim go nieskutecznie zwolniono. Nie ma

réwniez potrzeby zaktadania nowych akt

osobowych, poniewaz stosunek pracy nie
zostat zakonczony prawidtowo
§ Czy urlop okolicznosciowy przedtu-
Za umowe o prace na okres prébny?
Pracownikowi zaproponowano zawar-
cie umowy o prace na okres prébny.
Jednak osoba ta chce wystgpi¢ w cza-
sie tej umowy o urlop okolicznosciowy
w zwigzku ze swoim $lubem. Czy w takiej
sytuacji jej okres prébny odpowiednio
sie przedtuzy?

TAK! Bedzie to mozliwe, o ile odpowied-

nie postanowienia znajdg sie w umowie

o prace na okres prébny. Kodeks pracy
dopuszcza przedfuzenie umowy na okres
prébny o czas usprawiedliwionej nieobec-
nosci pracownika w pracy, a do tej kategorii
zalicza sie takze urlop okolicznosciowy.
Pracownik ma do niego prawo juz od pierw-
szego dnia zatrudnienia i pracodawca nie

moze mu tego odmowic.
Oprac.: Dziat Pomocy Zwigzkowej
Zarzadu Regionu Swietokrzyskiego
NSzz ,,Solidarnos¢”
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22 listopada br. w Sali Kameralnej Filharmonii Swietokrzyskiej odbyto sie uroczyste podsumowanie
programoéw prewencyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy realizowanych przez Okregowy Inspektorat

Pracy w 2024 roku.

Jan Jézwik, Okregowy Inspektor Pracy w Kielcach, w okoliczno-
Sciowym wystagpieniu podziekowat uczestnikom realizowanych
programdw prewencyjnych, przekazat gratulacje zwyciezcom i wy-
réznionym, wskazat na znaczenie firm wspierajacych realizowane
programy prewencyjne i podkreslit pozytywny wptyw prewenc;ji
na szeroko pojeta kulture bezpieczenstwa pracy ze zmianami mental-
nymi oséb wykonujacych prace zarobkowa wtacznie. Dla laureatow,
uczestnikow programdw prewencyjnych, bezpieczenstwo cztowieka
w srodowisku pracy to codzienne zadanie, warto$¢ dodana i swoisty
priorytet. Marcin Stanecki — Gtéwny Inspektor Pracy w przestaniu
skierowanym do uczestnikéw programoéw prewencyjnych, laureatéw
i wyrdznionych oraz przedstawicieli zaktadéw pracy, instytucji,
samorzaddw, uczelni, zwigzkowcdw obecnych w Sali Kameralnej
Filharmonii Swietokrzyskiej podziekowat uczestnikom realizowanych
programoéw prewencyjnych za aktywnos$¢ i statg troske o krzewienie
w $rodowiskach pracowniczych oraz w placéwkach oswiatowych
standardow pracy bezpiecznej. Laureaci to liderzy w promowa-
niu zachowan stuzacych rozwojowi firm. Szczegélne znaczenie
w procesie troski o bezpieczenstwo pracy ma w ocenie Gtéwnego
Inspektora Pracy, aktywna, zdeterminowana postawa spotecznych
inspektoréw pracy. W 2024 roku zostaty zorganizowane konkursy:
,Pracodawca Organizator Pracy Bezpiecznej”, ,,Buduj bezpiecznie”
oraz ,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy”. Laureatami
konkursu Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy w 2024 roku

zostali: Edward Kowalik z PKP PLK Kielce, Cezary Kotomanski (drugie
miejsce na podium) ze skarzyskiego Meska — wieloletni cztonkowie
NSZZ ,,Solidarnosc¢”, oraz Ireneusz Wudarczyk z NSK Bearings Polska
SA w Kielcach. Edward Kowalik i Cezary Kotomanski —to réwniez
czotowka krajowa Najaktywniejszych Spotecznych Inspektorow
Pracy w 2024 roku.

Wyrdznieniami zostali uhonorowani: Mirostaw Szeloch - SIP z Celsa
,Huta Ostrowiec”, Jacek Jakubczyk z Huty Szkta ,,Stawa” w Kielcach,
Robert Banbura z Holcim — Cementownia Matogoszcz oraz Grzegorz
Tomczyk, Pawet Rokoszny — SIP z Celsa ,,Huta Ostrowiec” i Rafat
Lewczuk ze Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Domator” w Kielcach.
Gratulujemy!

W programie uroczystego podsumowania organizowanych dziatan
prewencyjnych znalazty sie takze: konkurs ,, Zdobadz dyplom PIP”,
program ,Efektywne zarzadzanie ryzykiem zawodowym" oraz
program edukacyjny adresowany do szkét na terenie wojewddz-
twa sSwietokrzyskiego zatytutowany , Kultura Bezpieczenstwa”,
w ktérym uczestniczyto 60 placowek oswiatowych, co jest cennym,
przysztosciowym kapitatem ksztaftujagcym oczekiwane postawy
mtodego pokolenia w przysztej pracy.

Na zakonczenie kwartet smyczkowy wykonat dla uczestnikéw
gali koncert muzyki klasyczne;j.

Kazimierz Pasternak
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Miej legitymacje ,,Solidarnosci”

Elektroniczna legitymacja zwigzkowa to nie tylko identyfikator
i potwierdzenie cztonkostwa w naszym Zwigzku, ale réwniez
przepustka do wielu swiadczen i rabatéw, z ktorych posiadacze
legitymacji moga korzystac.

Osoba chcaca wyrobic legitymacje ,,Solidarnosci” powinna wy-
petni¢ wniosek, podpisac i przekaza¢ do organizacji zwigzkowej
w zakfadzie pracy. (Wniosek jest dostepny na stronie https://
solidarnosc-swietokrzyska.pl/informacje/elektroniczna-legi-
tymacja-zwiazkowa/). Nastepnie wnioski trafiajg do Zarzadu
Regionu i sg wysytane do Komisji Krajowej, ktéra prowadzi baze
danych i drukuje legitymacje.

Posiadacze elektronicznej legitymacji cztonkowskiej NSZZ
.Solidarnos¢” korzystajg z rabatéw na stacjach paliw koncernu
OLREN, ze znizki na polisy w PZU w ramach programu Klub PZU
Pomoc dla NSZZ ,Solidarnos¢”. Moga tez korzystac ze specjalnej
oferty Banku Pekao SA. Do dyspozycji cztonkéw zwigzku posiada-
jacych elektroniczna legitymacje cztonkowska NSZZ ,,Solidarnos¢”

LEGITYMACJA
CZtONKOWSKA

Imie:

Nazwisko:

dostepne s3 tez znizki w wielu firmach. Lista tych firm jest zamiesz-
czona na stronie: www.solidarnosc-swietokrzyska.pl/informacje/
benefity-dla-czlonkow/

Nie czekaj, zgtos sie po elektroniczng legitymacje zwigzkowa. B

ZATRZYMA)
ZIELONY LAD

PODPI2, ZANM ZRUJNVTA Ci €YcI€

.Czy jest Pani/Pan za zobowigzaniem
Prezydenta RP, Parlamentu RP, Rzadu
RP do odrzucenia przez Polske polityki
klimatycznej UE w obecnym ksztatcie
zawartej w europejskim Zielonym tadzie?
" —to pytanie, ktore NSZZ ,,Solidarnos¢”
chce postawi¢ Polakom w referendum
ogolnokrajowym.

Trwa akcja podpisywania list poparcia dla
tej inicjatywy. Zbieranie podpiséw prowa-
dzone jest przez wszystkie struktury zwigzku

w catym kraju. Planowane jest takze zbie-
ranie podpiséw na ulicach polskich miast.
Podpis dotyczacy referendum w sprawie
Zielonego tadu mozemy ztozy¢ w siedzi-
bie Swietokrzyskiej ,, Solidarnosci” (Kielce,
ul. Planty 16A, IV pietro) oraz we wia-
snych zaktadowych organizacjach NSZZ
.Solidarnos¢” a takze we wszystkich biurach
Delegatur ZR Swietokrzyskiego, ktérych ad-
resy sy zamieszczone na stronie internetowej
www.preczzzielonymladem.pl

Rozwigzania wdrazane w ramach
Zielonego tadu w przyszfosci przetozg sie
m.in. na podwyzki opfat za prad, ciepfo, nowe
podatki za energie i paliwo, zakaz ogrzewa-
nia paliwami kopalnymi, a takze spowodujg
wzrost cen zywnosci i zagrozenie zywnoscio-
we kraju. Zapraszamy do poparcia inicjatywy
przeprowadzenia ogélnokrajowego refe-
rendum w sprawie odrzucenia przez Polske
polityki klimatycznej UE w obecnym ksztaicie
zawartej w europejskim Zielonym tadzie. m

Redaktor naczelny: Andrzej Pawlik

Adres redakgji: 25-502 Kielce, ul. Planty 16A, tel./fax (41) 34-417-38; adres e-mail: kielce@solidarnosc.org.pl adres www: solidarnosc-swietokrzyska.pl
Artykutéw niezamoéwionych redakcja nie zwraca oraz zastrzega sobie prawo do skrotow. Nakfad: 325 egz. Numer zamknieto 27.11.2024r.




