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„Nauczycielu dobry, co mam czynić, 
aby osiągnąć życie wieczne?”. I dziś 
my powinniśmy zwrócić się na nowo 
do Chrystusa, aby uzyskać od Niego odpo-
wiedź na to pytanie, co jest dobrem, a co 
złem. Bowiem od tego zależy nasze życie 
wieczne. To Chrystus jest Nauczycielem, 
Zmartwychwstałym, który ma życie w so-
bie i pozostaje zawsze obecny w Kościele 
i w świecie. To On nam objaśnia księgę 
Pisma i objawiając w pełni wolę Ojca, 
naucza prawdy o postępowaniu mo-
ralnym. Przecież On jest Alfą i Omegą 
ludzkich dziejów. Chrystus pokazuje

kondycję człowieka i pełnię jego powoła-
nia. Dlatego „człowiek, który chce zrozu-
mieć siebie do końca – nie wedle jakichś 
tylko doraźnych, częściowych, czasem 
powierzchownych, a nawet pozornych 
kryteriów i miar swojej własnej istoty – 
musi ze swoim niepokojem, niepewno-
ścią, a także słabością i grzesznością, ze 
swoim życiem i śmiercią, przybliżyć się 
do Chrystusa. Musi niejako w Niego wejść 
z sobą samym, musi sobie «przyswoić», 
zasymilować całą rzeczywistość Wcielenia 
i Odkupienia, aby siebie odnaleźć. Jeśli 
dokona się w człowieku ów dogłębny 

proces, wówczas owocuje on nie tylko 
uwielbieniem Boga, ale także głębokim 
zdumieniem nad sobą samym” (Jan 
Paweł II). Potrzeba dziś na nowo przyjąć 
naukę Chrystusową, trzeba na nowo przy-
jąć Jego przykazania. Bo On chce naszego 
dobra. Jego przykazania, w odróżnieniu 
od prawa ludzkiego, nie krzywdzą (no 
chyba tylko tego, kto ich nie przestrzega). 
Musimy zdecydować kto dla nas, w tym 
XXI wieku, jest Nauczycielem i kogo chce-
my słuchać. Wybór jest nasz i do nas 
należy. Ale czy wybierzemy Chrystusa?

o. Jakub Zawadzki SOCist.

Tak zwany „żółty związek” to taki, który częściej staje po 
stronie pracodawcy niż pracownika. Powstaje on z inicjatywy 
pracodawcy tylko po to, aby osłabić działalność autentycz-
nych, czyli oddolnych – pracowniczych organizacji związko-
wych, czy też jedynego związku zawodowego założonego 
i działającego na terenie zakładu pracy tylko po to, aby nie 
można było przedstawić wspólnego stanowiska w sprawie 
wprowadzenia czy zmian do regulaminu wynagradzania lub 
premiowania. Taki „żółty związek” potrafi  zburzyć jedność 
środowiska związkowego, np. podczas negocjacji płacowych 
i tym samym umożliwić pracodawcy samodzielne wprowadze-
nie zmian do tych regulaminów lub uzgodnienia ich treści ze 
związkami zawodowymi. Formalnie na tego typu „związek” 
nie ma bata w postaci instytucjonalnej (np. PIP) lub formalnej. 

Pocieszające jest jedynie to, że wcześniej 
czy później pracownicy jasno odczytują ten 
mechanizm i przy nadarzającej się okazji „związek” ów znika. 
W naszym regionie przeżyliśmy kilka takich sytuacji i z dzisiej-
szego punktu widzenia jest to już tylko historia. Nie oznacza to 
jednak, że zjawisko takie nie może się pojawiać. Zazwyczaj tak 
się dzieje jeśli pracodawcę cechuje ignorancja i brak empatii.

Obecnie mamy nawet taki przykład i to w instytucji zaufania 
publicznego, która powinna dbać o swój wizerunek. Pracodawca 
posługujący się pracownikami jako narzędziami do realizacji 
własnych celów traci publiczne zaufanie.

W ten sposób „żółte związki” są bronią, która ostatecznie 
uderza w inspiratora takiej inicjatywy.

Waldemar Bartosz
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Uwaga na „żółte związki”
„Żółte związki” – tak nazywa się organizacje związkowe funkcjonujące, czy też tworzone często 
z inspiracji pracodawcy, których głównym celem jest blokowanie działalności reprezentatywnej 
organizacji związkowej. 
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Po części artystycznej, na placu przed kościołem, Piotr Duda, 
przewodniczący NSZZ „Solidarność” oraz kanclerz Kurii Diecezjalnej 
w Sandomierzu, ks. dr Roman Janiec odsłonili pomnik kapelana 
„Solidarności”, błogosławionego księdza Jerzego Popiełuszki. 
Podczas uroczystości Piotr Duda przypomniał historię Patrona 
„Solidarności”, wspominał też, jak narodził się pomysł corocznych 
Pielgrzymek Ludzi Pracy na Jasną Górę – zainicjowanych przez ks. 
Jerzego. Przewodniczący „Solidarności” dziękując organizatorom 
uroczystości i fundatorom pomnika – MOZ NSZZ „Solidarność” GA 
Siarkopol SA Grzybów, podkreślił ważność kultywowania pamięci 
o bł. ks. Jerzym Popiełuszce i jego naukach. „Dziękuję bardzo 
organizatorom za dzisiejszą wspaniałą uroczystość w 40. roczni-
cę męczeńskiej śmierci ks. Jerzego. To dla „Solidarności” bardzo 
ważna ale też smutna data. Dzisiejsze wydarzenie pokazuje, że 
„Solidarność” nie zapomina. Ksiądz Jerzy zostawił nam mocny 
fundament, na którym budujemy lepsze jutro ludzi pracy. Od tego 
jest związek zawodowy” – zakończył swoje wystąpienie przewod-
niczący Piotr Duda.

Uroczystość odbyła się 29 września 2024r., uczestniczyli w niej 
m.in.: przewodniczący Zarządu Regionu Świętokrzyskiego NSZZ 
„Solidarność” Waldemar Bartosz wraz z zastępcami Mieczysławem 
Gójskim i Arturem Jopkiem, naczelnik Delegatury Instytutu Pamięci 
Narodowej w Kielcach Robert Piwko, przedstawiciele parlamentu 
i samorządów oraz delegacje związkowców „Solidarności”.

Fundatorem pomnika błogosławionego księdza Jerzego Popiełuszki 
w Staszowie jest MOZ NSZZ „Solidarność” GA „Siarkopol” SA 

Grzybów. Jest to już czwarty pomnik bł. ks. Jerzego Popiełuszki 
ufundowany przez ludzi Świętokrzyskiej „Solidarności”. Piątym 
będzie pomnik w Skarżysku-Kamiennej, przy kościele Najświętszego 
Serca Jezusa (Aleja Niepodległości 77) ufundowany przez Regionalną 
Sekcję Emerytów i Rencistów NSZZ „Solidarność”, którego odsło-
nięcie nastąpi 19 października 2024r. Projektantem i wykonawcą 
tej rzeźby jest Wojciech Tarka.

Pomniki ufundowane przez Świętokrzyską „Solidarność”:
– Pomnik ks. Jerzego Popiełuszki w Paryżu, Issy-les-Moulineaux 

– Francja; data powstania – 17 października 1992r.; projektant, 
wykonawca – Jacques Chauvenet; źródła finansowania – Andrzej 
Dembiński – przewodniczący Komitetu Informacji i Akcji dla Polski 
w Paryżu i m.in. Region Świętokrzyski NSZZ „Solidarność”.

– Pomnik ks. Jerzego Popiełuszki przy kościele p.w. św. 
Stanisława Kostki w Warszawie – Żoliborzu; data powstania 
– 19 października 1996r.; inicjator powstania – Zarząd Regionu 
Świętokrzyskiego NSZZ „Solidarność”; projektant, wykonawca 
– Teresa Pastuszka-Kowalska; źródła finansowania – zbiórka pu-
bliczna organizowana przez Zarząd Regionu Świętokrzyskiego 
NSZZ „Solidarność”.

– Pomnik księdza Jerzego Popiełuszki na placu Najświętszej 
Marii Panny obok bazyliki katedralnej w Kielcach; data powsta-
nia – odsłonięcie i poświęcenie pomnika: 20 października 1999r.; 
inicjator powstania – Region Świętokrzyski NSZZ „Solidarność”; 
projektant, wykonawca – Grzegorz Łagowski.

(ap)

Obchody 40. rocznicy męczeńskiej śmierci bł. ks. Jerzego Popiełuszki rozpoczęły się od uroczystej mszy świętej w kościele 
p.w. Św. Barbary w Staszowie, której proboszczem jest ks. Grzegorz Jeż. Po nabożeństwie odbyła się część artystyczna 
z udziałem uczniów Liceum Ogólnokształcącego im. S. Wyszyńskiego w Staszowie, scholi i zespołu parafialnego. 

W STASZOWIE STANĄŁ POMNIK BŁOGOSŁAWIONEGO KSIĘDZA JERZEGO POPIEŁUSZKI
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W STASZOWIE STANĄŁ POMNIK BŁOGOSŁAWIONEGO KSIĘDZA JERZEGO POPIEŁUSZKI

Lp. Data i czas Miejsce Rodzaj szkolenia

1. 11.10.2024r.
godz. 9:00

Jędrzejów Ochrona danych osobowych dla organizacji związkowych oraz procedura ochrony sygnalistów 
– organizacje związkowe

2. 15.10 2024r.
godz. 9:00

Ostrowiec Św. Ochrona danych osobowych dla organizacji związkowych oraz procedura ochrony sygnalistów 
– organizacje związkowe

3. 16.10.2024r.
godz. 9:00

Kielce Spory zbiorowe – organizacje związkowe

4. 18.10.2024r.
godz. 9:00

Kielce Zwolnienia pracowników a związki zawodowe – organizacje związkowe

5. 25.10.2024r.
godz. 9:00

Kielce Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych – organizacje związkowe

6. 31.10.2024r.
godz. 10:00

Kielce Ocena ryzyka zawodowego – społeczna inspekcja pracy i organizacje związkowe
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9. Bezpieczeństwo żywności i pasz – będą to np.:
• produkcja i wprowadzanie do obrotu żywności zawierającej 
szkodliwe substancje chemiczne, toksyny, lub mikroorganizmy 
powodujące choroby,
• nieprawidłowe etykietowanie, brak informacji o alergenach 
czy składzie produktu,
• brak odpowiednich warunków sanitarnych w zakładach pro-
dukcyjnych, magazynach czy punktach sprzedaży,
• dodatki zakazanych antybiotyków lub hormonów w paszach.

10. Zdrowie i dobrostan zwierząt – będą to np.:
• znęcanie się nad zwierzętami, również przez poważne zanie-
dbania w opiece,
• nieprawidłowe warunki hodowli, zbyt małe i brudne pomiesz-
czenia, brak dostępu do wody, świeżego powietrza i żywności,
• transport zwierząt w niewłaściwych warunkach, bez odpowied-
nich zabezpieczeń, narażający je na stres czy cierpienie,
• nieprzestrzeganie zasad humanitarnego uboju.

11. Zdrowie publiczne – będą to np.:
• braki w przestrzeganiu norm higienicznych w szpitalach, szko-
łach, lokalach gastronomicznych i innych miejscach publicznych,
• niezgłaszanie przypadków chorób zakaźnych, nieprzestrzeganie 
kwarantanny,
• nieprzestrzeganie obowiązku szczepień ochronnych lub fałszo-
wanie dokumentacji związanej ze szczepieniami.

12. Ochrona konsumentów – będą to np.:
• stosowanie agresywnych form sprzedaży,
• ukrywanie istotnych informacji i wprowadzanie w błąd co 
do właściwości produktu,
• nieprawidłowości w procesie reklamacji,
• niewłaściwe oznakowanie produktów.

13. Ochrona prywatności i danych osobowych – będzie to np.:
• przetwarzanie danych osobowych bez podstawy prawnej lub 
niezgodnie z celem, dla którego zostały zebrane,
• nieodpowiednie zabezpieczanie danych przed nieuprawnionym 
dostępem,
• brak informacji o przetwarzaniu danych, jego celach, odbiorcach 
danych i prawach,
• odmowa prawa dostępu do swoich danych, sprostowania lub 
„do bycia zapomnianym”.

14. Bezpieczeństwo sieci i systemów teleinformatycznych – 
będą to np.:
• ataki hakerskie, nieuprawniony dostęp i łamanie zabezpieczeń 
systemów,
• wprowadzanie złośliwego oprogramowania zagrażającego 
integralności danych,
• ataki DDoS, które mają na celu przeciążenie systemu i unie-
możliwienie dostępu.

15. Interesy finansowe Skarbu Państwa Rzeczypospolitej 
Polskiej, jednostki samorządu terytorialnego oraz Unii 
Europejskiej – będą to np.:
• niewłaściwe wykorzystanie lub przywłaszczenie środków fi-
nansowych pochodzących z budżetu państwa, samorządu czy 
funduszy unijnych,
• fałszerstwa dokumentów finansowych, sprawozdań, raportów 
i wniosków o fundusze, w celu uzyskania nieuprawnionych korzyści,
• niewłaściwe wykorzystanie funduszy unijnych – finansowane 
projekty są niezgodne z wytycznymi danej dotacji.

16. Rynek wewnętrzny Unii Europejskiej, w tym publiczno-
prawne zasady konkurencji i pomocy państwa oraz opodat-
kowania osób prawnych – będą to np.:
• nadużywanie pozycji dominującej przez monopolistów,
• nielegalna pomoc państwa i preferencyjne traktowanie kra-
jowych firm,
• unikanie opodatkowania i wykorzystywanie rajów podatkowych,
• preferencyjne decyzje organów podatkowych względem nie-
których przedsiębiorców.

17. Konstytucyjne wolności oraz prawa człowieka i oby-
watela – występujące w stosunkach jednostki z organami 
władzy publicznej i niezwiązane z dziedzinami wskazanymi 
w punktach 1–16 – będą to np.:
• bezpodstawne przetrzymywanie osób w areszcie,
• dyskryminacja w miejscach pracy i szkołach,
• cenzura artykułów i materiałów niekorzystnych dla władzy,
• bezpodstawna inwigilacja obywateli,
• odmowy dostępu do informacji publicznych.

Jak widać, ustawa o ochronie sygnalistów zawiera bardzo obszerny 
katalog naruszeń prawa.

Marta Śnioch

Zakres naruszeń podlegających zgłoszeniu (cd)


