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Chcemy pracowac

Kiedy poprzednia wiekszos¢ sejmowa obnizata wiek emerytalny podniosty sie wrzaski, ze tym sposobem
ograniczamy prace Polakow, a przeciez potrzeba tylu rak do pracy. Przypomnijmy, ze 6wczesny rzad
Donalda Tuska podwyzszyt wiek emerytalny do 67 roku zycia zaréwno dla mezczyzn jak i dla kobiet.

Oficjalny powod tej decyzji byt taki
wtasnie. Jedynie NSZZ ,Solidarnos¢”
protestowat przeciw temu, doprowa-
dzajac do zebrania milionéw podpiséw
pod obywatelskim projektem ustawy
przywracajacej poprzedni stan. Dzieki
termu mamy nadal zréznicowany wiek
emerytalny: 65 lat dla mezczyzn i 60 dla
kobiet. Jak sie okazuje, wielkiego fermentu
to nie wyrzadzito. Wszystkie dostepne
badania pokazuja, ze Polakéw nie trze-
ba zmusza¢ do pracy. Sami tego chca
i pracujg znacznie dtuzej w poréwnaniu
z innymi nacjami. Z najnowszych danych
Panstwowego Instytutu Ekonomicznego
wynika, ze przecietny Polak poswieca

na obowiazki zawodowe az 40,4 godziny
tygodniowo, co przekracza europejska
norme o 3 godziny. Inne badania, tym
razem firmy SW Research wynika, ze tylko
w ciggu ostatniego roku odsetek doro-
stych osob, ktére podejmujg dodatkowa
prace zwiekszyt sie z 41 do 45 procent.
Jeszcze wiecej, bo prawie szesciu na dzie-
sieciu pracownikéw zamierza dodatkowo
dorabiac¢ w najblizszych 6 miesigcach.
Z tych nowych badan wynika, ze przede
wszystkim mtodzi pracownicy prébuja
zwiekszy¢ swoje dochody podejmujac sie
dodatkowych zaje¢. Motywacje takich de-
cyzji s rozne. Dominuje przede wszystkim
chec zwiekszenia oszczednosci, ktére beda
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wydane w pozniejszym
czasie na cele juz wytyczone. Dodatkowo,
ludzie pragna wyréwnac inflacje. Dotyczy
to grupy pracownikéw z nizszymi do-
chodami, ktérzy pragng tym sposobem
wyréwnac dotychczasowy standard zycia.
Przedstawione zjawisko jest takze
korzystne dla pracodawcéw. Widoczny
jest bowiem niedobér pracownikow,
przede wszystkim w handlu, w budow-
nictwie, w gastronomii. Prezentowana
che¢ dodatkowej, nawet doraznej pracy
w jakim$ procencie uzupetnia ter braki.
Gospodarka, a wiec réwniez kazdy z nas

korzysta na tym.
Waldemar Bartosz
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1z 35, 4-7a Przejrzg oczy niewidomych i uszy gfuchych sie otworzg
Jk 2, 1-5 Bég wybrat ubogich | Mk 7, 31-37 Uzdrowienie gtuchoniemego

Ewangelia dzisiejsza ukazuje nam scene, w ktorej Jezus przywra-
ca gfuchoniememu stuch oraz mowe. Od strony zewnetrznej,
spotecznej, Pan Jezus przywraca temu cztowiekowi petno-
prawne miejsce we wspdlnocie, odbudowuje jego poczucie
wartosci. To istotny element, ktéry bedzie i jest nadal obecny
w catej dziatalnosci Kosciofa: zawsze dla dobra cztowieka, dla
uwznioslenia go, dla odbudowania jego godnosci, aby w petni
mogt zajasniec potencjat ztozony w nim przez Boga.

Jest takze wymiar duchowy, symboliczny, niemniej istotny.
Na stowach i gestach Jezusa, ktére dostrzegamy w tej sce-
nie, Kosciot zbudowat swoje obrzedy chrzcielne. Do dzis, gdy
do chrztu przygotowuja sie osoby doroste, uczestniczg one
w obrzedzie , Effatha”, ktory symbolicznie wyraza koniecznos¢
taski do tego, aby cztowiek byt zdolny przyjmowac stowo Boze

i wyznawac wiare dla osiggniecia zbawienia. W obrzedzie tym
celebrans dotyka kciukiem uszu oraz zamknietych ust kandydata
do chrztu i wypowiada stowa: , Effatha, to znaczy: Otworz sie,
abys na czesc¢ i chwate Boga wyznawat wiare, ktéra ci gloszono”.
Stowami, ktére taki kandydat wypowie, bedzie przekazana
wczesniej formutfa wyznania wiary, ,,Credo”, bedaca swego
rodzaju skarbem, ktérego nalezy strzec.

Obrzedy te pokazujg i nam, ochrzczonym, w jaki sposéb
powinnismy uzywac zdolnosci stuchania i moéwienia. To przede
wszystkim wstuchiwanie sie w Boze Stowo, ktdre staje sie ciatem
w naszej historii, gdy doswiadczamy, ze ono sie spetnia, ze Bég
jest wierny, ze dotrzymuje obietnic.

ks. Marian Fatyga




I SOLIDARNOSC SWIETOKRZYSKA

i« Na tego rodzaju rozwigzanie nie ma zgody
Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢”
i tysiecy pracownikéw handlu, szczegoélnie kobiet pozbawionych
prawa do niedzielnego wypoczynku w gronie rodzinnym, co nie
jest bez znaczenia dla ochrony zdrowia, zbudowania wzajemnych
wiezi z najblizszymi, z wychowaniem dzieci wtacznie. Dla wiekszosci
sejmowej te argumenty sg bez znaczenia. Od lat w naszych polskich
realiach obowigzuje niedzielny harmonogram pracy placéwek
handlowych wielkopowierzchniowych z nienajgorszymi efekta-
mi, chociaz daleko nam do rozwigzan krajow zachodnich, gdzie
wszystkie niedziele, czesto z sobotami, s wolne od handlu. To juz
swoista norma spoteczna, akceptowalne przyzwyczajenie i sposéb
na zycie w gronie bliskich i znajomych. Nawet analitycy zajmujacy
sie branzg handlowg i kierownictwo handlowych sieci wielkopo-
wierzchniowych sygnalizujg bezsens tego rodzaju rozwigzania,
zaréwno w aspektach biznesowych jak i spotecznych, szczegdlnie
w sytuacji, gdzie juz aktualnie brakuje pracownikéw w branzy han-
dlowej. Nie bez znaczenia w przedmiocie obrony niedzieli bedacej
dniem Swietym jest Dekalog i wielokrotne nauczanie papieza Polaka
Swietego Jana Pawtfa Il gtoszone zaréwno podczas pielgrzymek

do ojczyzny jak i w catym Swiecie. W przemoéwieniu wygtoszonym

NIEDZIELA BOZA | NASZA

Aktualna wiekszos¢ sejmowa juz na jesieni tego roku planuje batalie ograbienia pracownika handlu wiel-
kopowierzchniowego z dodatkowych dwoéch niedziel w miesigcu za wyptate podwdjnego wynagrodzenia
w ramach rekompensaty i dodatkowy dzien wolny w okresie rozliczeniowym.

przed modlitwa ,,Aniof Pariski” 28 marca 1993 roku Ojciec Swiety
wypowiedziat do wiernych nastepujace stowa: ,,Niedziela zatrzymuje
nieubtagany bieg czasu, kierujac uwage na to co nadprzyrodzone
i wieczne, stwarza okazje do kontemplacji, ktéra pomaga cztowie-
kowi pozna¢ do gtebi smak zycia ziemskiego. Stanowi ponadto
sposobnosc¢ i zachete do umacniania i pogtebiania takich kontaktow
i wiezi spotecznych, ktére znamionuja bezinteresownos¢, przyjazn,
wrazliwos¢ na los ludzi samotnych i cierpigcych. Gdy znajduje sie
czas dla Boga, méwit Ojciec Swiety, znajduije sie rowniez czas dla
cztowieka. Doswiadczenie pokazuje, ze odpoczynek niedzielny
pofaczony z modlitwg odradza i pokrzepia ludzkie zycie. Nierzadko,
zwtaszcza dzisiaj ludzie padajg ofiarg niepowstrzymanego rytmu
codziennych zajec i wydarzen” — kontynuowat Papiez.

Warto podkresli¢, szczegdlnie dla réznorakich malkontentow,
ktérzy popieraja tego rodzaju rozwigzanie uruchomienia dwéch
dodatkowych niedziel handlowych w miesigcu, ze podstawowe
zakupy mozna wykona¢ w kazda sobote do p6znych godzin wie-
czornych a i w niedziele w placéwkach spozywczych prowadzonych
rodzinnie czy w systemach zblizonych.

Kazimierz Pasternak
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w centrum Kielc
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- biura

- lokale ustugowe

- lokale handlowe

Szczegotowe informacije:

ZRS NSZZ “Solidarnosé”
Kielce, ul. Planty 16 A
tel. 41-34-477-03

tel. kom. 604-48-57-59
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Matko tych, ktorzy zawsz wierni — modl sie za nami” 42. PIELGRZYMKA LUDZI PRACY

JASNA GORA 14 - 15 WRZESNIA 2024 .
»MATKO TYCH, KTORZY ZAW.!

E SA WIERNI
- MODL SIE z

42. Pielgrzymka Ludzi Pracy na Jasng Gore

40. ROCZNICA
MECZENSKIE) SMIERCI

. KSIEDZ!
JERZEGO POPIELUSZKI
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Zapraszamy wszystkich cztonkéw NSZZ ,,Solidarnosc¢”, razem z rodzinami, do uczestnic-
twa w 42. Pielgrzymce Ludzi Pracy na Jasng Gore, 14-15 wrzesnia 2024r. Hastem obecnej
pielgrzymki jest: ,Matko tych, ktérzy zawsze sg wierni —- modl sie za nami”. 5
Na pielgrzymke mozna sie zapisywac u przewodniczacych Delegatur Zarzadu Regionu Sl
Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”. A [ ‘
Gtéwnym organizatorem tegorocznej pielgrzymki jest Region Podlaski NSZZ ,,Solidarnos¢”,
przy wsparciu Komisji Krajowej i Regionu Czestochowskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” oraz Krajowego

Duszpasterstwa Ludzi Pracy.

Pielgrzymka Ludzi Pracy do Jasnogoérskiego Sanktuarium odbywa sie kazdego roku w trzecig
sobote i niedziele wrzesnia. Jej twdrca jest Patron NSZZ ,,Solidarnos¢” — bt. ks. Jerzy Popietuszko.

® Porady Prawne ® Porady Prawne ® Porady Prawne @

§ Otrzymalismy od pracownika wniosek na podstawie art.
29* Kodeksu pracy o bardziej przewidywalne i bezpieczne
warunki pracy. Jednak we wniosku jest zawarta wytacznie
prosba o podwyzke. Pracownik napisat, ze przez 2 lata
nie otrzymat zadnej podwyzki mimo galopujacej inflacji,
co zmniejszyto jego bezpieczenstwo finansowe i nie starcza
mu na optaty, wiec w zwigzku z tym wnosi o podwyzke
o wskaznik inflacji za ostatnie 2 lata. Czy jako pracodawca
musimy sie odnie$¢ do tego wniosku? Czy faktycznie jest
to wniosek o bezpieczne warunki pracy i czy pracownik ma
uprawnienie do wystepowania o podwyzke na podstawie
tego przepisu?

Whniosek pracownika o podwyzke nie powinien by¢ ztozony
na podstawie art. 29° Kodeksu pracy. Przewidziany w tym prze-
pisie wniosek dotyczy tylko ,zmiany rodzaju umowy o prace
na umowe o prace na czas nieokreslony lub o bardziej przewidy-
walne i bezpieczne warunki pracy, w tym polegajgce na zmianie
rodzaju pracy lub zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy”.
Natomiast bez wzgledu na tryb, w jakim pracownik zawnioskowat
o podwyzke, dobrg praktyka pracodawcy bedzie przekazanie
mu odpowiedzi, w ktérej pracodawca poinformuje o swojej
decyzji w sprawie przyznania podwyzki. Odpowiedzi tej mozna
udzieli¢ w dowolnej formie, takze ustnej. Nie ma tez koniecznosci
zachowania 1-miesiecznego terminu odpowiedzi, cho¢ najlepiej,
jesli bytaby ona udzielona bez zbednej zwtoki.

Pracownik zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6
miesiecy moze raz w roku kalendarzowym wystapic¢ do pracodawcy
z wnioskiem, ztozonym w postaci papierowej lub elektronicznej,
0 zmiane rodzaju umowy O prace na UMOWe O prace na czas
nieokreslony lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki
pracy, w tym polegajace na zmianie rodzaju pracy lub zatrudnieniu
w petnym wymiarze czasu pracy (art. 293 § 1 Kodeksu pracy).

Do okresu zatrudnienia pracownika u danego pracodawcy
wlicza sie pracownikowi okres zatrudnienia u poprzedniego

pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastgpita na zasadach
okreslonych w art. 23" Kodeksu pracy (przejecie catego lub czesci
zaktadu pracy przez innego pracodawce), a takze w innych przy-
padkach, gdy z mocy odrebnych przepiséw nowy pracodawca
jest nastepcag prawnym w stosunkach pracy nawigzanych przez
pracodawce poprzednio zatrudniajgcego tego pracownika. Nie
dotyczy to pracownika zatrudnionego na podstawie umowy
o prace na okres probny.

Przepis Kodeksu pracy wskazuje, co moze by¢ przedmiotem
whniosku pracownika o bardziej przewidywalne i bezpieczne
warunki pracy. Wniosek moze zawiera¢ prosbe o:

* zmiane rodzaju umowy o prace na uUmowe O prace na czas
nieokreslony,

* bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, w tym
polegajace na zmianie rodzaju pracy lub zatrudnieniu w petnym
wymiarze czasu pracy.

Watpliwosci nie budzi mozliwos¢ wystgpienia przez pracownika
0 zmiane rodzaju umowy o prace na umowe O prace na czas
nieokreslony. Natomiast pojawiajg sie problemy z interpretacja,
co miesci sie w pojeciu ,bardziej przewidywalne i bezpieczne
warunki pracy”. Wskazano tylko przyktadowo, ze moze to by¢
zmiana rodzaju pracy lub wymiaru czasu pracy na petny. Jednak
analizujac charakter wskazanych w tresci przepisu przyktadow,
nalezy uznac, ze ,bardziej bezpieczne i przewidywalne warunki
pracy” dotycza kwestii organizacyjnych. Moze to by¢ np. zmiana:
systemu czasu pracy, rozktadu czasu pracy, miejsca wykonywania
pracy. Wnioski o podwyzszenie wynagrodzenia za prace nie po-
winny by¢ sktadane w trybie art. 29° Kodeksu pracy. Jednak nalezy
zaznaczy¢, ze pracownik, cho¢ nie w trybie wniosku o bardziej
przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, ma prawo ztozyc
pracodawcy prosbe o podwyzke.

Oprac.: Dziat Pomocy Zwigzkowej
Zarzadu Regionu Swietokrzyskiego
NSZZ ,,Solidarnos¢”
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.Czy jest Pani/Pan za zobowigzaniem Prezydenta RP, Parlamentu
RP, Rzadu RP do odrzucenia przez Polske polityki klimatycznej
UE w obecnym ksztatcie zawartej w europejskim Zielonym
tadzie?” —to pytanie, ktére NSZZ ,,Solidarnos$¢” chce postawic
Polakom w referendum ogélnokrajowym.

Trwa akcja podpisywania list poparcia dla tej inicjatywy. Zbieranie
podpiséw prowadzone jest przez wszystkie struktury zwigzku
w catym kraju. Planowane jest takze zbieranie podpiséw na ulicach
polskich miast.

Podpis dotyczacy referendum w sprawie Zielonego tadu mo-
zemy ztozy¢ w siedzibie Swietokrzyskiej ,, Solidarnosci” (Kielce,
ul. Planty 16A, IV pietro) oraz we wtasnych zaktadowych organiza-
cjach NSZZ ,,Solidarnos¢” a takze we wszystkich biurach Delegatur
ZR Swietokrzyskiego, ktérych adresy s zamieszczone na stronie
internetowej www.preczzzielonymladem.pl

Rozwigzania wdrazane w ramach Zielonego tadu w przy-
sztosci przetoza sie m.in. na podwyzki optat za prad, ciepto,

ZATRZYMA)]
ZIELONY LAD

PopPIf2, ZANM ZRUINVFA Ci EYciE

Podpisz wniosek o referendum ogdlnokrajowe
w sprawie Zielonego tadu

kopalnymi, a takze spowodujg wzrost cen zywnosci i zagro-
zenie zywnosciowe kraju. Zapraszamy do poparcia inicjatywy
przeprowadzenia ogoélnokrajowego referendum w sprawie odrzu-
cenia przez Polske polityki klimatycznej UE w obecnym ksztatcie

nowe podatki za energie i paliwo, zakaz ogrzewania paliwami  zawartej w europejskim Zielonym tadzie. ]

Terminarz szkolen w drugim potroczu 2024r.

Szkolenia adresowane w szczegoélnosci do spotecznej inspekcji pracy oraz przedstawicieli zaktadowych, miedzyzakta-
dowych, oddziatowych organizacji zwigzkowych NSZZ ,,Solidarnos¢” w drugim poétroczu 2024 roku odbywac¢ sie beda
wedfug ponizszego harmonogramu:

Temat szkolenia Data

Status i uprawnienia spotecznych inspektoréw w praktyce. 26 wrzesnia 2024r.

Ocena ryzyka zawodowego 31 pazdziernika 2024r.

Wypadki przy pracy i postepowanie powypadkowe 28 listopada 2024r.

Zasady wydawania pracownikom positkdéw i napojéw profilaktyczno-energetycznych na stano-

wiskach pracy obowigzki pracodawcy 19 grudnia 2024r.

Szkolenia odbywaja sie w sali konferencyjnej Zarzadu Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” w Kielcach, ul. Planty 16A,
V pietro, od godz. 10.00 przy scistej wspotpracy z Okregowym Inspektoratem Pracy w Kielcach oraz z instytucjami panstwowego
nadzoru nad warunkami pracy. Obecnos¢ obowigzkowa.

Uczestnikom przystuguje zwolnienie z obowigzku Swiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:
Podstawa prawna:

Spoteczni inspektorzy Pracy: art. 15 ust. 2 Ustawy z dnia 24 czerwca 1983r. o spotecznej inspekcji pracy;
Dziatacze zwigzkowi: art. 31 ust. 3 Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych.
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