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Profesor Jerzy Elsner w swej publikacji pt. ,,Polskie miesigce” czyli kryzys(y) w PRL (IPN, Warszawa
2008) stwierdza, ze potowa XX wieku w historii Polski usiana byta znaczacymi wydarzeniami -

w poszczegolnych miesigcach.

Byt wiec czerwiec i pazdziernik 1956r.,
marzec 1968r., grudzien 1970r. i 1981r.,
kolejny czerwiec 1976r. i 6w sierpien
1980r. W zaleznosci od ekipy rzadzacej
te poszczegolne wydarzenia opisywane
byty rozmaicie. Raz byty to ,wypadki”,
innym razem ,wydarzenia” albo nawet
Lbunty”. Kazde z tych okreslen miato
wywotywac okreslony stan emocjonalny.
+Wypadki” brzmiag dramatycznie, koja-
rzg sie z czyms bolesnym, , wydarzenia”
sq wyrazeniem neutralnym, raczej bez
udziatu emocji. W tej sposdb PRL-owski
rezim probowat moderowad nastroje

spoteczne. Klasycznym a nawet klinicz-
nym przypadkiem takiego sterowania
nastrojéw spotecznych byto nazywanie
zbuntowanych robotnikéw radomskich
z czerwca 1976r. — warchofami. Po upty-
wie kilkudziesieciu lat, nawet dzisiaj cza-
sami mozna ustyszec takie nazewnictwo
w odniesieniu do tamtych czaséw.
Inna uwaga dotyczy spotecznego
kumulowania zdobytych doswiad-
czen wyniesionych z owych , buntow”.
W 1956r., 1970r. i 1976r. buntujacy sie
Polacy wyszli na ulice a swdj gniew, swo-
ja zrozumiatg agresje wylali podpalajac
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buntami

komitety rzadzacej par-
tii. Konczyto sie to tra-
gicznie. Dyktatorzy nie znoszg otwartych,
ulicznych buntéw. Dodatkowo, w po-
szczegolnych wydarzeniach dominowaty
jednolite grupy spoteczne. W roku 1970
i 1976 to robotniczy byli gtéwnymi ,,ak-
torami” wydarzen przy raczej biernej po-
stawie innych grup spotecznych. W 1968r.
studenci i intelektualisci nadawali ton tej,
z koniecznosci ograniczonej rebelii, przy
biernosci reszty.
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Joz 24, 1-2a. 15-17. 18b Przypomnienie powofania narodu
Ef 5, 21-32 Mitos¢ mafzenska nasladowaniem mifosci Chrystusa i Kosciofa
J 6, 55. 60-69 Do kogo pdjdziemy, Ty masz stowa Zycia wiecznego

Do kogo pojdziemy? Ty masz stowa zycia wiecznego”. Piotr
juz wiedziat, ze nikt z ludzi nie ma stowa zycia. Wystuchat
uwaznie twardej mowy Jezusa i obserwowat, jak odptywaja od
Mistrza tysigce. Zostat dlatego, ze wiedziat, iz Mistrz posiada
stowa zycia. Wiedziat, ze moze wskrzesi¢, a inni tej mocy nie
posiadajg. Stowo zycia zatrzymato Apostotow przy Chrystusie.
Zaryzykowali i wygrali.

Nalezy sie zatrzymac¢ nad tg decyzjg Apostotéw. Trzeba tez
rozwazyc, jaka jest réznica miedzy stowem zycia a pieniedzmi.
Dzi$ tak wielu wybiera Zle. Wolg mie¢ pienigdze. To fatalny
btad, za ktéry mozna zaptaci¢ wiecznym szczesciem.

Piotr kilkakrotnie w Ewangelii wypowiada stowa wyjatkowo
madre. Méwit w oparciu o bogactwo, jakim Ojciec wypetniat
jego serce. Jako jedyny dostrzegt w Chrystusie Mesjasza i Syna

Bozego. On dostrzegt w Nim stowo zycia. A mimo to popetniat
btedy, i to powazne. Najlepiej wida¢ to w Getsemani, gdy
wybrat sen zamiast modlitwy razem z Mistrzem, i na dzie-
dzincu Kajfasza, gdy ze strachu trzy razy przysiegat, ze nie zna
Mistrza. Znak to dla nas wymowny. Nawet najpiekniejsze stowa
i madros¢ w sercu nie sg w stanie ustrzec nas przed btedami.
Trzeba nieustannej czujnosci, by zosta¢ wiernym zyciu, ktére
daje Chrystus. Trzeba by¢ przygotowanym na odparcie pokus,
ktoére zagrazaja zyciu.

Zycie jest atakowane. Kazdy madry cztowiek dostrzega, jak
czesto, jakimi metodami i na jaka skale prowadzona jest walka
z zyciem. Kto wybiera zycie, wybiera Boga, kto sie odwraca
od zycia, odwraca sie od Boga.

Ks. Marian Fatyga
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SYGNALISCI

Dnia 25 wrzesnia 2024r. wchodzi w Zycie ustawa z 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow. Pracodawcy zaréwno z sektora
prywatnego, jak i publicznego, ktérzy zatrudniajg co najmniej 50 oséb bedg musieli wprowadzi¢ oraz stosowac procedure

umozliwiajaca sygnalistom zgtaszanie naruszen.

Przy ustalaniu tej liczby oséb beda brani pod uwage pracowni-
cy w przeliczeniu na petne etaty oraz osoby swiadczace prace za
wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek pracy, jezeli nie
zatrudniajg do tego rodzaju pracy innych oséb, niezaleznie od pod-
stawy zatrudnienia (art. 23 ust. 2 ustawy o ochronie sygnalistéw).
Zatem przy ustalaniu, czy pracodawca jest objety ustawg o ochronie
sygnalistow, oprocz pracownikéw bedg tez uwzgledniane osoby za-
trudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych (umowa zlecenia,
umowa o dzieto, umowa agencyjna) czy samozatrudnione. Okreslenie
progu zatrudnienia, ktory decyduje o koniecznosci wdrozenia ustawy
o ochronie sygnalistow, bedzie nastepowato na dzien 1 stycznia
i 1 lipca danego roku.

Wskazany 50-osobowy prég nie ma zastosowania do podmiotu
prawnego wykonujgcego dziatalnos¢ w zakresie ustug, produktow
i rynkéw finansowych oraz przeciwdziatania praniu pieniedzy i finan-
sowaniu terroryzmu, a takze w zakresie bezpieczenstwa transportu
i ochrony srodowiska.

Nowych przepiséw o ochronie sygnalistéw nie stosuje sie réwniez
do jednostek organizacyjnych gminy lub powiatu liczacych mniej
niz 10 000 mieszkancow.

Nie ma przeszkdd, zeby pracodawcy, ktdrzy nie spetniajg wskaza-
nych powyzej limitow, wdrozyli w swoich firmach czy jednostkach

obowiazki zwigzane z ustawa o ochronie sygnalistéw. Jednak w przy-
padku tych podmiotdw jest to catkowicie dobrowolne.

Pracodawca, ktéry zostanie objety ustawa o ochronie sygnalistow,
bedzie musiat stworzy¢ wewnetrzna procedure dokonywania zgfoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku
z tym zgtoszeniem.

Procedure taka trzeba bedzie ustala¢ w drodze konsultacji z:

* zaktadowa organizacjg zwigzkowa albo zaktadowymi organi-
zacjami zwigzkowymi, jezeli u pracodawcy dziata wiecej niz jedna
zaktadowa organizacja zwigzkowa, albo

* przedstawicielami oséb $wiadczacych prace na rzecz pracodawcy,
wytonionymi w trybie przyjetym w zaktadzie pracy, jezeli nie dziata
w nim zakiadowa organizacja zwigzkowa.

Wskazane konsultacje powinny trwac nie krocej niz 5 dni i nie
dtuzej niz 10 dni od dnia przedstawienia przez pracodawce projektu
procedury zgtoszen wewnetrznych.

Procedura zgtoszen wewnetrznych wchodzi w zycie po uptywie
7 dni od dnia podania jej do wiadomosci oséb wykonujacych pra-
ce w sposob przyjety u danego pracodawcy, np. intranetem lub
na tablicy ogtoszen.

Marta Snioch
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- biura

- lokale ustugowe

- lokale handlowe

Szczegodtowe informacie:

ZRS NSZZ “Solidarnosé”
Kielce, ul. Planty 16 A
tel. 41-34-477-03

tel. kom. 604-48-57-59
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Ceny energii sg tu kluczowym nosnikiem
kosztow. Niestety, nic nie wskazuje na zmiany
w tym zakresie, aby wyeliminowac z obie-
gu krajowego i europejskiego zielony tad.
Juz ze wstepnych regulacji rzadowych do-
wiadujemy sie, ze przepisy cytowanej ustawy
stosuje sie w razie koniecznosci rozwigzania
przez pracodawce zatrudniajgcego co naj-
mniej 20 pracownikéw stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
pracodawce, a takze na mocy porozumienia
stron, jezeli w okresie nieprzekraczajagcym
30 dni zwolnienie obejmuje co najmniej:
10 pracownikéw przy zatrudnieniu ogotem
100 pracownikéw, 10% pracownikéw przy
zatrudnieniu co najmniej 100 jednak mniej
niz 300 pracownikoéw, lub 30 pracownikéw
gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300
pracownikéw lub wiecej. Wyzej wymienione
liczby obejmujg pracownikéw, z ktérymi
w ramach grupowego zwolnienia nastepuje
rozwigzanie stosunkéw pracy z inicjatywy
pracodawcy na mocy porozumienia stron,

Zwolnienia grupowe

ezeli dotyczy to co najmniej 5 pracownikdw.

Z mocy ustawy pracodawca ma obowigzek
skonsultowac zamiar przeprowadzenia gru-
powego zwolnienia z zaktadowymi organi-
zacjami zwigzkowymi, w szczegdlnosci po
to, aby uniknac lub zminimalizowac rozmiary
grupowego zwolnienia, albo ich przekwalifi-
kowania. W pisemnym zawiadomieniu pra-
codawca informuje organizacje zwigzkowe
o przyczynach podijetej decyzji, liczbie zatrud-
nionych pracownikéw i grupach zawodowych
objetych zamiarem grupowego zwolnienia,
kryteriach zwolnienia, okresie trwania tego
rodzaju dziatan. W przekazanej informacji
znajdujg sie propozycje rozstrzygniecia spo-
réw pracowniczych i ewentualne wielkosci
Swiadczen pienieznych wyptacanych pra-
cownikom z tego tytufu. Informacje te prze-
kazywane s réwnolegle do Powiatowego

Urzedu Pracy. W _terminie nie dtuzszym
niz 20 dni od dnia zawiadomienia praco-
dawca i zaktadowe organizacje zwigzkowe
zawierajg porozumienie, ktore jest zakfa-
dowym zrédtem prawa. Brak porozumienia

Ustawa z dnia 13 marca 2003r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw zachowuje aktualnos¢ w przypadkach podejmowania przez
pracodawce tego rodzaju decyzji, ktére moga przybiera¢ coraz wieksze natezenie z uwagi na rosnace
koszty produkgcji, niekonkurencyjnos¢ i zwigzana z tym nieoptacalnos¢.

upowaznia pracodawce do realizacji zwolnien
grupowych na podstawie wydanego regula-
minu, co bez watpienia pogarsza standardy
zwalnianych pracownikéw. Pracodawca po-
wiadamia rowniez Powiatowy Urzad Pracy.
Pracownikom objetym szczegdlng ochrong
stosunku pracy pracodawca moze jedynie
wypowiedzie¢ dotychczasowe warunki pracy
i ptacy z wyptaceniem ewentualnego do-
datku wyréwnawczego do czasu trwania
tej ochrony gdyby ptace ulegty zmniejsze-
niu. Organizacje zwigzkowe majg wptyw
na zwiekszenie wymienionych w ustawie
wysokosci odpraw pienieznych wyptacanych
zwalnianym pracownikom. Najwazniejsze jest
jednak zminimalizowanie albo odstapienie
od tego rodzaju decyzji przy kurczacym sie
rynku pracy. Organizacje zwigzkowe, w tym
NSZZ ,Solidarnos¢”, ktéry dysponuje nieztg
grupa negocjatoréw, moga wptywac na fa-
godzenie pracowniczego dramatu.

Kazimierz Pasternak

Kazda Twoja ztotéwka
podarowana Fundagji trafia do
0s6b potrzebujacych wsparcia
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Polskie miesigce
- sierpien
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Przetomem byt rok 1980 i 6w miesiac Sierpien. Strajki robotnicze

spotkaty sie z zywym poparciem wszystkich innych grup spotecznych.

Fundacja dla dobra wspolnego

Fundacja jest organizacja pozytku publicznego
utworzona przez Region Swietokrzyski NSZZ
,Solidarnos¢”.

Gtéwni doradcy komitetow strajkowych reprezentowali przewaznie
elite intelektualng zwigzang z Kosciotem katolickim lub rodzaca
sie opozycja polityczng (KOR, ROPCiO). Dodatkowo w Sierpniu
1980r. nikt z protestujgcych nie wyszedt na ulice. Jak to opisywali

Fundacja dziata bez zysku (non profit) i jej
Zarzad pracuje w petni spotecznie.

dziennikarze: nie zostata wybita zadna szyba. Strajki okupacyjne,
poparte przez ogot spoteczenstwa spowodowaty to, co wydawato

sie niemozliwe — naruszyty zbutwiaty fundament komunistycznej
wtadzy. Dalsze wypadki sg raczej dos¢ dobrze znane, tym nie mniej

KRS 0000283723

wrécimy jeszcze do nich.

Waldemar Bartosz
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ANDRZEJ KOZIEL NIE ZYJE

Z wielkim smutkiem przyjelismy wiadomos¢, ze 11 sierpnia 2024r., w wieku 73 lat
zmart nagle Andrzej Koziet, Cztowiek ,, Solidarnosci”, dziatacz od 1980r. Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”.

Byt przewodniczagcym Komisji Wydziatowej na Wydziale Remontowo-Mechanicznym
w Hucie im. Marcelego Nowotki w Ostrowcu Swietokrzyskim. Wspotorganizowat
i uczestniczyt w strajku, ktory odbyt sie w hucie w dniach od 13 do 15 grudnia 1981
roku przeciwko stanowi wojennemu. Nalezat do sekcji informacji, ktéra przygotowy-
wata wiadomosci. W czerwcu 1985r. zostat zastepca przewodniczacego Tymczasowe;j
Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos$¢” w ostrowieckiej hucie.

Po 1990 roku przez kilka kadencji petnit funkcje: Przewodniczacego Komisji Zaktadowej
NSZzZ ,,Solidarnos¢” w Hucie Ostrowiec, cztonka Zarzadu Regionu Swietokrzyskiego
NSZz ,Solidarnos¢”, cztonka Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnosc¢”.

W 2019 roku Prezydent RP odznaczyt Andrzeja Kozieta Krzyzem Wolnosci i Solidarnosci.

Do konca byt zwigzany z ,,Solidarnoscia”.

H

Rodzinie i Bliskim wyrazy serdecznego wspotczucia
sktada Zarzad Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidarnosc¢”

.Czy jest Pani/Pan za zobowigzaniem
Prezydenta RP, Parlamentu RP, Rzadu
RP do odrzucenia przez Polske polityki
klimatycznej UE w obecnym ksztatcie za-
wartej w europejskim Zielonym tadzie?”
— to pytanie, ktore NSZZ ,,Solidarnos¢”
chce postawi¢ Polakom w referendum
ogdlnokrajowym.

Trwa akcja podpisywania list poparcia dla
tej inicjatywy. Zbieranie podpiséw prowa-
dzone jest przez wszystkie struktury zwigzku
w catym kraju. Planowane jest takze zbie-
ranie podpiséw na ulicach polskich miast.

Podpis dotyczacy referendum w sprawie
Zielonego tadu mozemy ztozy¢ w siedzi-
bie Swietokrzyskiej ,, Solidarnosci” (Kielce,
ul. Planty 16A, IV pietro) oraz we wta-
snych zaktadowych organizacjach NSZz
,Solidarnos¢” a takze we wszystkich biurach
Delegatur ZR Swietokrzyskiego, ktérych ad-
resy sg zamieszczone na stronie internetowej
www.preczzzielonymladem.pl

Rozwigzania wdrazane w ramach
Zielonego tadu w przysztosci przetoza sie
m.in. na podwyzki opfat za prad, ciepto, nowe
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ZATRZYMAJ
ZIELONY LAD
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Podpisz wniosek o referendum ogdlnokrajowe
w sprawie Zielonego tadu

podatki za energie i paliwo, zakaz ogrzewa-
nia paliwami kopalnymi, a takze spowoduja
wzrost cen zywnosci i zagrozenie zywnoscio-
we kraju. Zapraszamy do poparcia inicjatywy

przeprowadzenia ogélnokrajowego refe-
rendum w sprawie odrzucenia przez Polske
polityki klimatycznej UE w obecnym ksztaicie
zawartej w europejskim Zielonym tadzie. m
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