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Wakacyjne niepokoje

Lipiec jest miesiacem wakacyjnym i wiekszo$¢ z nas mysli raczej o odpoczynku, nie chcac zamartwiac sie
problemami. Bez wzgledu na to, czy zepchniemy owe problemy na tyt swojej gtowy, czy zajmiemy sie
ciekawymi pejzazami ogladanymi na urlopie, to zegar probleméw tyka nieustannie. Wazniejsze media
donoszg o niepokojacych zjawiskach. Wszystkie one zwiastujg pogorszenie sie sytuacji.

Pierwsze z brzegu — Unia Europejska bada nadmierny deficyt
naszego kraju. W 2023r. deficyt sektora finanséw publicznych
Polski siegnat 173,8 mld zt, co stanowi 5,1% PKB. Kotwicg
graniczng dla Unii jest 3% deficytu. Dla poréwnania w 2022r.
deficyt dw wynosit 3,4% PKB. Na dodatek 17 czerwca biezacego
roku Ministerstwo Finanséw podato, ze w okresie styczen — maj
2024r. deficyt budzetu panstwa wyniést 53,1 mld zt. Te dwie
dane jasno pokazujg, ze wtadze Unii Europejskiej nakaza korekty
w wydatkach, czyli ciecia. Czeka wiec nas znowu zaciskanie pasa.
Oznacza to ciecia budzetowe, jakie, tego jeszcze nie wiemy.
Dotychczasowa praktyka pokazuje, ze zazwyczaj ciecia te do-
tyczyty sfery socjalnej i tzw. restrukturyzacji zatrudnienia. Jest
to czerwone $wiatetko dla zwigzkédw zawodowych aby kolejny
raz pracownicy nie stali sie ofiarami tych finansowych operacji.

Na dodatek tzw. Zielony tad nakfada na przedsiebiorstwa
kolejne obcigzenia, swoiste podatki za tzw. slad weglowy.
Odbija sie to na cenie produktow, ktdre stajq sie drozsze a wiec
mniej konkurencyjne. Niestety, pierwsze objawy tego zjawiska
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sq widoczne.
Portal internetowy Business Insider w maju biezacego roku
pisat, ze ,,upadtfosci firm przybyto. Trudne warunki biznesowe
odciskaja pietno”. W pierwszych pieciu miesigcach 2024r. upa-
dtosc ogtosito 9 184 podmiotéw. Centralny Osrodek Informacji
Gospodarczej donosi, ze liczba bankructw nieustannie rosnie.
W obrebie wojewoddztwa swietokrzyskiego obserwujemy po-
gorszenie sytuacji ekonomicznej kilku istotnych przedsiebiorstw.
Nie ma jeszcze informacji o zamiarach zwolnier grupowych,
ale trzeba wczesniej bi¢ na alarm. Réwniez dlatego, bo krajowy
wzrost gospodarczy oparty jest przede wszystkim na tzw. spo-
zyciu zbiorowym, czyli sile naszego pienigdza przeznaczonego
na zakup polskich produktéw. Spadek zatrudnienia, spadek
wzrostu dochoddéw pracownikéw nieuchronnie powoduje
zmniejszenie zakupoéw. To za$ prowadzi do zmniejszenia pro-
dukgji. Takie negatywne sprzezenie zwrotne jest ztem.
Trzeba uniknag¢ takiego stanu.
Waldemar Bartosz
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Ez 2, 2-5 Powofanie proroka | 2 Kor 12, 7-10 Pawef chlubi sie ze swoich sfabosci
Mk 6, 1-6 Jezus lekcewazony w Nazarecie

Dzisiejsza Ewangelia w doskonaty sposéb pokazuje to, co i dzi$§ mozemy spotkac bardzo czesto, a mianowicie, ze mozna patrzac
na Jezusa i stfuchajac go rozczarowac sie. Mieszkancy rodzinnego miasta Jezusa rozczarowali sie tym, co zobaczyli i ustyszeli.
Znali Jezusa, syn ciesli i przez trzydziesci lat byt to jeden z nich. Kiedy odszedt pewnie nikt tego szczegdlnie nie zauwazyt.
Ale kiedy wrocit byt juz znany i stawa o nim dotarfa do Nazaretu na dtugo przed nim. Ludzie czekali na sensacje, na kogos nie-
zwyktego, kogos kto pokaze im cos cudownego. Tymczasem Jezus zaczat mowic prawde. Nie byty to zadne cudowne wystepy.
Dlatego mieszkancy Nazaretu sie oburzyli. Podobna sytuacja moze sie zdarzy¢ — i zdarza sie — dzis. Sam spotkatem kilka razy
ludzi, ktérzy spodziewali sie od Jezusa cuddw, a kiedy ich zyczenie sie nie spetnito byli zawiedzeni. To jest charakterystyczna
postawa ludzi, ktérych wiara jest staba, ktérzy nie traktujg Chrystusa jak Boga, ktéry zbawia, ale jak jakiego$ nauczyciela,
ktéry jest bardzo madry, ale nie potrafi niczym zachwyci¢, nie wzbudza wiekszej sensacji. Potrzebna jest nam wiara i zaufanie.
Potrzebna jest gteboka relacja mitosci. Jezeli kogos kochamy i ufamy mu to nie potrzebujemy cudéw ,,na zawotanie”, bo be-
dziemy w stanie dojrze¢ cuda, ktdre sg subtelne, ktére dokonuja sie w naszych sercach, a ktérych sprawca jest witasnie Jezus.

o. Jakub Zawadzki SOCist.
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Zmiana wysokosci minimalnego wynagrodzenia
W umowie o prace

Od 1 lipca 2024 roku kwota minimalnego wynagrodzenia za prace wzrosnie z 4242 zt brutto do 4300 zt brutto. Zmiana
ta — zgodnie ze stanowiskiem Panstwowej Inspekcji Pracy - wymaga od pracodawcéw aneksowania umoéw o prace, ale
nie zawsze bedzie to konieczne. Gdy w umowie o prace wynagrodzenie zostato okreslone jako ,,obowigzujace minimalne
wynagrodzenie”, pracownik zawsze bedzie miat prawo do aktualnie obowigzujacej kwoty ptacy minimalnej.

Zgodnie z art. 29§81 Kodeksu pracy umowa o prace okresla stro-
ny umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy
i pfacy, w szczegdlnosci: rodzaj pracy; miejsce wykonywania pracy;
wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wska-
zaniem sktadnikéw wynagrodzenia; wymiar czasu pracy; termin
rozpoczecia pracy.

Ponadto, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy umowe o prace
zawiera sie na pismie. Dopiero w tej formie umowa stanowi doku-
ment, ktéry potwierdza wole stron.

Zmiana warunkéw umowy o prace wymaga rowniez formy pisemnej
(art. 29 § 4 k.p.), a co za tym idzie jezeli zmienia sie wysokos¢ mini-
malnego wynagrodzenia za prace, pracodawca powinien dokonac
tej zmiany w formie pisemnej.

~Wynagrodzenie — jako istotny element kazdej umowy o prace
— winno by¢ okreslone w sposéb dokfadny i nie pozostawiajacy
watpliwosci co do uméwionych przez strony zasad jego zaptaty” —
uzasadniat Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 3.11.1976r., sygn. akt:
| PR 165/76.

Stanowisko Sadu Najwyzszego potwierdza, ze pracownik z kté-
rym zawarto umowe o prace powinien mie¢ petng swiadomos¢
jakie wynagrodzenie otrzyma za wykonang prace i jakie sa warunki
wyptaty okreslonych sktadnikéw wynagrodzenia.

Zmiana minimalnego wynagrodzenia nie zawsze powoduje ko-
niecznos¢ wreczenia pracownikowi aneksu do umowy. Aneks pra-
codawca ma obowigzek wreczy¢ wszystkim pracownikom, ktérych
wynagrodzenie zostato okreslone kwotowo.

Jak wyjasnia Panstwowa Inspekcja Pracy, w sytuacji, gdy wyna-
grodzenie nie zostato okreslone poprzez podanie konkretnej kwoty,

a w umowie o prace widnieje jedynie zapis o tym, ze pracownik
otrzymuje minimalne wynagrodzenie zgodne z obowiazujaca w da-
nym roku stawka wynikajaca z ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, woéwczas pracodawca nie
ma obowigzku sporzadzania aneksu do umowy.

Wedtug Panstwowej Inspekcji Pracy, wzrost wynagrodzenia mi-
nimalnego nie musi wigzac sie z podniesieniem ptacy zasadniczej.
Pracodawca moze uzupetni¢ wynagrodzenie za prace premig do wy-
sokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Przepisy prawa pracy nie okreslajg sposobu ustalania wynagro-
dzenia za prace, ani nie wyliczajg wszystkich sktadnikow, ktore
moga3 sie do niego zalicza¢. Natomiast pracodawcy majg swobode
w zakresie systemu naliczania wynagrodzenia jaki wprowadzg dla
swoich pracownikéw.

Istotny jest art. 6 ustawy z 10 pazdziernika 2002r. 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace, ktory stanowi, ze do obliczenia wysokosci
wynagrodzenia pracownika przyjmuje sie przystugujgce pracownikowi
sktadniki wynagrodzenia i inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku
pracy, zaliczone wedtug zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzen
okreslonych przez GUS.

Wyjatek stanowig: nagroda jubileuszowa, odprawa pieniezna
przystugujaca pracownikowi w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente, wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych oraz
dodatki za prace w porze nocnej i za staz pracy. Zgodnie z przepisami,
tych skfadnikéw nie mozna wlicza¢ przy ustalaniu wynagrodzenia
minimalnego.

Marta Snioch

Pamietaj o przekazaniu pracodawcy informacji
o liczbie czlonkéw w organizacji zwigzkowej

Przypominamy, ze wszystkie Organizacje Zaktadowe (Miedzyzaktadowe) sq zobowigzane ztozy¢ pracodawcy informacje o liczbie
cztonkéw bedacych pracownikami lub innymi osobami wykonujacymi prace zarobkowa. Informacje takg sktada sie dwa razy
w roku, najpézniej do dnia 10 stycznia (stan na dzien 31 grudnia) oraz do dnia 10 lipca (stan na dzien 30 czerwca).

Podstawa prawna: art. 25" ustawy o zwigzkach zawodowych.
WAZNE! Nie ztozenie informacji o liczbie cztonkéw skutkuje utrata uprawnien zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

Wskazany przepis nie moze stanowi¢ podstawy zadania udostepnienia imiennej listy cztonkéw Zwigzku. Ujawnienie takiej infor-

magji pracodawcy stanowitoby naruszenie ustawy o ochronie danych osobowych.
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Organizacje zwigzkowe w procesie tworzenia prawa pracy

Dziatajace u pracodawcy organizacje zwigzkowe, wtacznie z Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem
Zawodowym ,,Solidarnos¢”, potrafia zadbaé¢ o maksymalnie korzystne dla pracownikéw warunki pracy,
ptacy i sprawy socjalne w negocjowanych z pracodawca uktadach zbiorowych pracy, regulaminach i poro-
zumieniach zawieranych na mocy przepiséw ustawowych, ktére tworzg zaktadowy pakiet zrédet prawa.

Brak profesjonalnie funkcjonujgcych or-
ganizacji zwigzkowych pozbawia wptywu
pracownikédw na tworzenie tego rodzaju
korzystnych regulacji prawnych, bo wow-
czas pracodawca, jesli posiada tego rodzaju
obowigzek wprowadzenia do obiegu tego
rodzaju aktéw prawnych dziata samodzielnie,
pomijajac korzystniejsze od kodeksowych re-
gulacje, bo to kosztuje. Tak wiec zbiorowosci
pracownicze duzo tracg nie majac solidnych,
dobrze zorganizowanych i kompetentnych
organizacji zwigzkowych. Dla przypomnienia,
NSZz ,,Solidarnos¢” to zwiazek posiadajacy
struktury organizacyjne krajowe, z odrebnym
funduszem strajkowym na wypadek konflik-
tu z pracodawca, dobrze przygotowanych
doradcéw, negocjatorow i solidne kancelarie
prawne, prowadzace nieodptatnie sprawy

sadowe dla zrzeszonych w Zwigzku. Warto
zawsze tego rodzaju ustawowo — statu-
towa oferte uwzgledni¢ chociazby po to,
aby na wszelki wypadek wzmocnié swojg
pozycje wobec pracodawcy na wypadek
konfliktu, ktory w kazdej chwili moze mie¢
miejsce, nie zapominajac o solidnym wpty-
wie Zwigzku na tworzenie, w uzgodnieniu
z pracodawca, zakiadowego prawa pracy.
A jest w tej materii wiele do zrobienia przy
stale zmieniajgcym sie ustawowym prawie
pracy, czy zmieniajacych sie realiach rynko-
wo — ekonomicznych. Zwigzkowcy z NSZZ
z ,Solidarnos¢” to ludzie na ogét prezentuja-
cy fachowy poziom w negocjacjach danego
zagadnienia wpisujacego sie w pracowniczg
rzeczywistosc. Ich umiejetnosci negocjacyjne
pozwalaja na uzgodnienie korzystnych dla

pracownikéw warunkéw

bhp, ptac czy standar- |

doéw socjalnych. Zawsze
na wypadek konfliktu z pracodawcg maja
w zanadrzu solidne srodki prawne, chociazby
ustawe o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych,
po ktdre po spetnieniu okreslonych wymo-
gow moga siegnaé, nie mowigc o innych
mozliwosciach.

Prawo zaktadowe nie jest uzgadniane raz
na zawsze. Zmieniajaca sie rzeczywistos¢
zakfadowa, uwagi pracownikéw — to powody,
dla ktérych trzeba przystapi¢ do rokowan
zmian obowigzujacych regulacji prawnych.
Jak wida¢ praca nad jakoscig prawa zakta-
dowego to ciagty proces.

Kazimierz Pasternak

® Porady Prawne @ Porady Prawne ® Porady Prawne @

§ Nauczyciel otrzymat o$wiadczenie dyrektora o rozwigza-
niu stosunku pracy z zachowaniem skréconego do dwaéch
miesiecy okresu wypowiedzenia. Czy to jest prawidtowe

postepowanie?

Dyrektor szkoty rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielem
z koricem roku szkolnego, po uprzednim trzymiesiecznym wypo-
wiedzeniu. O$wiadczenie takie dyrektor powinien zfozy¢ nauczy-
cielowi do 31 maja, poniewaz umowa musi zosta¢ rozwigzana
z dniem 31 sierpnia, tj. z koncem roku szkolnego.

Warunek rozwigzania stosunku pracy z koricem roku szkolnego
nie dotyczy nauczycieli szkét, w ktérych organizacji pracy nie

przewidziano ferii szkolnych, oraz nauczycieli szkét, w ktérych

zakonczenie cyklu ksztatcenia nastepuje w trakcie roku szkolnego.

Sad Najwyzszy w wyroku z 22 marca 2016r. dopuscit doko-
nanie wypowiedzenia nawet w czerwcu lub lipcu, gdy dyrektor
zastosowat wobec nauczyciela art. 20 ust. 5 Karty Nauczyciela.
Na jego podstawie okres wypowiedzenia moze by¢ skrécony
do jednego miesigca, z tym, ze nalezy nauczycielowi wypta-
ci¢ odszkodowanie za pozostaty czes¢ okresu wypowiedzenia
w wysokosci wynagrodzenia liczonego jak ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy. Okres, za ktory przystuguje odszkodowania,
wlicza sie nauczycielowi do okresu zatrudnienia.

Oprac.: Dziat Pomocy Zwigzkowej
Zarzadu Regionu Swietokrzyskiego
NSZz ,,Solidarnosc”

PRZERWA URLOPOWA

Nastepny numer Tygodnika Solidarnos¢ Swietokrzyska w sierpniu

Informujemy naszych Czytelnikéw, iz ze wzgledu na przerwe urlopowa nastepny numer , Tygodnika Solidarnos¢ Swietokrzyska”

ukaze sie w sierpniu.
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.Czy jest Pani/Pan za zobowigzaniem Prezydenta RP, Parlamentu
RP, Rzadu RP do odrzucenia przez Polske polityki klimatycznej
UE w obecnym ksztatcie zawartej w europejskim Zielonym
tadzie? ” - to pytanie, ktére NSZZ ,,Solidarnos¢” chce postawic
Polakom w referendum ogélnokrajowym.

Trwa akcja podpisywania list poparcia dla tej inicjatywy. Zbieranie
podpiséw prowadzone jest przez wszystkie struktury zwigzku
w catym kraju. Planowane jest takze zbieranie podpiséw na uli-
cach polskich miast.

Podpis dotyczacy referendum w sprawie Zielonego tadu mozemy
ztozy¢ w siedzibie Swietokrzyskiej , Solidarnosci” (Kielce, ul. Planty
16A, IV pietro) oraz we witasnych zaktadowych organizacjach
NSZZ ,Solidarnos¢” a takze we wszystkich biurach Delegatur
ZR Swietokrzyskiego, ktorych adresy s zamieszczone na stronie
internetowej www.preczzzielonymladem.pl

Rozwigzania wdrazane w ramach Zielonego tadu w przy-
sztosci przetoza sie m.in. na podwyzki optat za prad, ciepto,
nowe podatki za energie i paliwo, zakaz ogrzewania paliwami

ZATRZYMA)J
ZIELONY LAD

PopPIf2, ZANM ZRUJNVTA Ci ¢YCIE

Podpisz wniosek o referendum ogdlnokrajowe
w sprawie Zielonego tadu

kopalnymi, a takze spowodujg wzrost cen zywnosci i zagro-
zenie zywnosciowe kraju. Zapraszamy do poparcia inicjatywy
przeprowadzenia ogoélnokrajowego referendum w sprawie odrzu-
cenia przez Polske polityki klimatycznej UE w obecnym ksztatcie
zawartej w europejskim Zielonym tadzie. ]
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