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~Gospodarka, gtupcze...”

Kiedy sie spojrzy na media wszelkiego rodzaju, to jeden wniosek nasuwa sie jednoznacznie: igrzyska %
dominuja. Igrzyska, czyli zajmowanie publiki wszelkimi potajankami miedzypartyjnymi, przerzucanie sie
prawdziwymi czy tez domniemanymi skandalami przykuwaja uwage. Tak, jakby inny swiat nie istniat.

To prawda, ze nawarstwione rézne wybory tegoroczne
narzucajg tematyke, ale na mity Bég, gdzie znikneta mowa
o przystowiowym chlebie? Starozytni méwili o igrzyskach
i chlebie. P6ki co dominuje to pierwsze.

Wyniki ostatnich badan przeprowadzonych przez firme
VCE Reaserch na zlecenie Business Insider pokazuje niepokdj
Polakéw w sprawie oceny kondycji naszej gospodarki. Pytanie
brzmiato: ,Jak oceniasz stan gospodarki pod rzgdami Donalda
Tuska? ". Dla premiera niepokojace jest to, ze negatywnych
ocen jest wiecej niz pozytywnych. Mankamentami biezacej
sytuacji, wg badanych i ekonomistéw jest zastéj w budow-
nictwie, a wraz z nim niskie wyniki inwestycji oraz staby
wzrost eksportu wynikajacy z probleméw z koniunkturg
wsrod panstw strefy euro. Dlatego wktad inwestycji i eks-
portu bedzie niewielki jesli chodzi o nasze PKB. Tegoroczny

wzrost bedzie oparty wytacznie na kon-
sumpcji gospodarstw domowych. To za$ doprowadzi¢ moze
do wzrostu inflacji.

Widoczne symptomy tego zjawiska zauwazalne sq gotym
okiem w réznych czesciach kraju, ale tez w naszym regionie
Swietokrzyskim. Powazne zwolnienia dotyczg fabryk zwig-
zanych z przemystem motoryzacyjnym, ale tez z szeroko
rozumianym hutnictwem. Ostatnio wydane przez Prezydium
Zarzadu Regionu stanowiska dotyczg niepokoju w dwéch
firmach kieleckich podlegtych Agencji Rozwoju Przemystu
oraz w ,Siarkopolu”. Czynnikiem hamujacym rozwdj, a co
za tym idzie zachowanie miegjsc pracy jest wzrost cen energii
elektrycznej i gazu. Przystowiowy , Zielony tad” robi wiele
ztego, a s to dopiero poczatki.

Waldemar Bartosz
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Mdr 1, 13-15; 2, 23-24 Smier¢ weszla na swiat przez zawis¢ diabta
2 Kor 8, 7. 9. 13-15 Dzielic sie dostatkiem z potrzebujacymi
Mk 5, 21- 43 Wskrzeszenie corki Jaira
Jezus jest Panem mojego zycia i mojej smierci!
Stowo Boze na dzisiejszg niedziele ukazuje nam Jezusa jako Zbawiciela, ktéry zwyciezajac grzech, pokonat smier¢, a na sa-
mo zycie, na kazdy jego etap — od poczecia, az do naturalnej $mierci — rzucit Swiatfo przez Ewangelie. Bég nie uczynit
Smierci, ktora byta konsekwencjg pierwotnego grzechu. On stworzyt nas dla nieSmiertelnosci, uczynit nas obrazem swej
wiasnej wiecznosci. Pan Bdg w Jezusie zamienia nasz zatobny lament w taniec wielkanocny. Jezus w Ewangelii ukazuje
swojg moc nad chorobg, cierpieniem kobiety, ktéra przez uptyw krwi, tracita coraz bardziej zycie, uzdrawiajac jg, gdy ta
z wiarg dotyka sie ptaszcza Chrystusa. Dzieki wierze w Jezusa réwniez Jair, doswiadczyt mocy Chrystusa, ktéry wskrzesit
do zycia umarta dwunastoletnig corke, dla ktérego sama smierc jest jak sen.
Nie béjmy sie, tylko wierzmy Jezusowi! Pozwolmy Mu nas zbawia¢, uzdrawiac i wskrzesza¢ do nowego zycia w Nim!

Z modlitwa w JEZUSIE-SLOWIE! - Ks. Konrad Walerczak
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‘ Zgoda Zarzadu Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej ‘

Szczegdlna ochrona trwatosci stosunku pracy dziataczy zwigzkowych polega na zakazie wypowiadania i rozwigzywania sto-
sunku pracy przez pracodawce bez uzyskania uprzedniej zgody zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej. Zgody zarzadu
zwigzkowego wymaga réwniez jednostronna zmiana warunkéw pracy lub ptacy na niekorzys¢ chronionego pracownika.

Konsekwencja takiej ochrony jest koniecznos¢ uzyskania przez pra-
codawce wyrazonej w formie uchwaty zgody uprawnionego organu
zwigzkowego na wypowiedzenie (w tym rowniez na wypowiedzenie
zmieniajace) badz rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia
oraz na jednostronng zmiane warunkow pracy lub pfacy, i to bez
wzgledu na przyczyny, dla ktérych pracodawca zamierza dokona¢
takiej czynnosci.

Wymagana przepisem art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodo-
wych zgoda na rozwigzanie, wypowiedzenie lub zmiane powinna
by¢ wyrazona przed ztozeniem przez pracodawce odpowiedniego
oswiadczenia. Naruszeniem zasad ochrony bedzie zatem nastepcze
uzyskanie takiej zgody.

Majac na uwadze fakt, ze zakaz dotyczy zaréwno wypowiedze-
nia, jaki i rozwigzania stosunku pracy, w przypadku gdy pracownik
zostanie objety ochrong z art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawo-
dowych w okresie biegnacego juz wypowiedzenia stosunku pracy,
pracodawca powinien wystgpi¢ o zgode na rozwigzanie stosunku
pracy. W przypadku nieuzyskania jej powinien ztozy¢ chronionemu

pracownikowi oferte cofniecia wypowiedzenia umowy o prace.

Przepis art. 32 ust. 1" ustawy o zwigzkach zawodowych zakresla
zarzadowi organizacji zwigzkowej termin na wyrazenie zgody lub
odmowe wyrazenia zgody, ktéra wynosi:

1) 14 dni roboczych liczonych od dnia ztozenia przez pracodawce
pisemnego zawiadomienia o zamiarze wypowiedzenia, z podaniem
przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie;

2) 7 dni roboczych liczonych od dnia ztozenia przez pracodawce
pisemnego zawiadomienia o zamiarze rozwigzania stosunku pracy,
z podaniem przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie.

Bezskuteczny uptyw tych terminéw bedzie réwnoznaczny z wy-
razeniem zgody przez zarzad organizacji zwigzkowej.

Analogiczne zasady dotyczg wypowiadania, jednostronnej zmiany
na niekorzysc i rozwigzywania innych niz stosunek pracy stosunkow
prawnych, na ktérych swiadczona jest praca przez dziatacza zwigz-
kowego objetego szczegdlng ochrona.

Marta Snioch

® Porady Prawne ® Porady Prawne ® Porady Prawne @

§ Dyrektor zwolnit nauczyciela mate-

matyki (mianowanego), ktéry posiadat
najnizsze kwalifikacje. Inni nauczyciele
tego przedmiotu podlegajacy ocenie
mieli uprawnienia do wyktadania do-
datkowo innych przedmiotéw. Poza
tym osiagneli wyzszy stopienn awansu
zawodowego (nauczyciele dyplomowa-
ni). Dyrektor wziat pod uwage oproécz
zasadniczego kryterium doboru, czyli
poziomu kwalifikacji, takze réznice

w szczeblach kariery.

Podstawowym kryterium doboru pra-
cownika do zwolnienia sg jego kwalifi-
kacje, poréwnywalne z umiejetnosciami
innych nauczycieli. W praktyce oznacza
to, ze im wieksze kwalifikacje, zwtaszcza
umozliwiajgce nauczanie wiekszej liczny
przedmiotéw, tym wieksza szansa na po-
zostanie w zatrudnieniu.

Poréwnanie kwalifikacji zawodowych jako
kryterium wyboru nauczyciela do zwol-
nienia wymaga uwzglednienia nie tylko
formalnego poziomu wyksztafcenia, wazna
role odgrywa takze praktyka w nauczaniu

przedmiotu i doswiadczenie zawodowe.
Przy czym w ocenie zasadnosci wybo-
ru nauczyciela nalezy bra¢ pod uwage
w pierwszej kolejnosci okres zatrudnienia
na stanowisku nauczyciela przedmiotu,
ktérego liczba godzin nauczania ulega
zmniejszeniu, nie zas ogolny czas wykony-
wania zawodu. Formalnie wyzsze kwalifi-
kacje moze rownowazy¢ diuzsza praktyka
zawodowa.

Oprac.: Dziat Pomocy Zwigzkowej
Zarzadu Regionu Swietokrzyskiego
NSZz ,,Solidarnosc”

Pamietaj o przekazaniu pracodawcy informacji
o liczbie czlonkéw w organizacji zwigzkowej

Przypominamy, ze wszystkie Organizacje Zaktadowe (Miedzyzaktadowe) sa zobowigzane ztozy¢ pracodawcy informacje o liczbie
cztonkéw bedacych pracownikami lub innymi osobami wykonujacymi prace zarobkowa. Informacje taka sktada sie dwa razy
w roku, najpézniej do dnia 10 stycznia (stan na dzien 31 grudnia) oraz do dnia 10 lipca (stan na dzien 30 czerwca).

Podstawa prawna: art. 25" ustawy o zwigzkach zawodowych.

WAZNE! Nie ztozenie informacji o liczbie cztonkéw skutkuje utrata uprawnien zakltadowej organizacji zwiazkowe;j.

Wskazany przepis nie moze stanowi¢ podstawy zgdania udostepnienia imiennej listy cztonkéw Zwigzku. Ujawnienie takiej infor-
macji pracodawcy stanowitoby naruszenie ustawy o ochronie danych osobowych.
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Pracodawca Przyjazny Pracownikom

18 czerwca 2024 roku w Patacu Prezydenckim odbyta sie uroczysta gala wreczenia certyfikatow w XVI Edycji Konkursu
~Pracodawca Przyjazny Pracownikom”. Wydarzenie to miato na celu uhonorowanie przedsiebiorstw, ktére szczegodlnie
wyrodzniajg sie dbatoscig o warunki pracy i relacje z pracownikami. W ceremonii udziat wzieli przedstawiciele wtadz pan-

stwowych, zwigzkéw zawodowych oraz przedsiebiorcy.

Nagrody wreczali Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Andrzej
Duda wraz z Przewodniczacym NSZZ ,,Solidarno$¢” Piotrem Duda.
Prezydent w swoim przemowieniu podkreslit znaczenie odpo-
wiedzialnych i etycznych praktyk zarzadzania zasobami ludzkimi,
ktére przyczyniajg sie do rozwoju gospodarczego i spotecznego
kraju. Piotr Duda z kolei zaznaczyt, ze nagradzane firmy stanowig
wzér do nasladowania w zakresie dialogu spotecznego i troski
o pracownikéw.

Podczas gali wyrdzniono 16 pracodawcéw z réznych branz, ktérzy
zaprezentowali wyjatkowe standardy w zakresie bezpieczenstwa
pracy oraz inwestycji w rozwoj zawodowy pracownikéw. Z nasze-
go Regionu certyfikat zdobyty az dwie firmy: Kopalnia Wapienia
Morawica S.A. (po raz piaty!) oraz Centrum Narzedzi Specjalnych

Iskra Sp. z 0.0. (po raz trzeci).

Nagrodzeni pracodawcy zostali wybrani na podstawie szczeg6-
towych kryteridw, ktére obejmowaty m.in. zgodnos¢ z przepisami
prawa pracy, wspotprace ze zwigzkami zawodowymi oraz wprowa-
dzanie innowacyjnych rozwigzan poprawiajgcych warunki pracy.

Uroczystosc zakonczyta sie wspdlnym zdjeciem laureatow z Panem
Prezydentem i Przewodniczacym NSZZ ,Solidarnos¢”. Tegoroczna
edycja gali Pracodawca Przyjazny Pracownikom pokazuje, ze wspét-
praca na linii pracodawca-pracownik jest mozliwa i przynosi realne
korzysci dla obu stron.

Zwyciezcom serdecznie gratulujemy!

Artur Jopek

PAMIEC O OFIARACH PROWOKACJI UB

Tak jak w latach ubiegtych, od 1981 roku, Region Swietokrzyski NSZZ ,,Solidarnos¢” czci

ofiary zbrodniczej prowokacji UB dokonanej w Kielcach w 1946r. sktadajgc kwiaty pod

tablicg upamietniajgcg tamte wydarzenia.

Réwniez 4 lipca 2024r., o godz. 12.00, kontynuujac te tradycje, delegacja Zarzadu Regionu

Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” ztozy w ciszy kwiaty przed tablicg umieszczong na budynku

przy ul. Planty 7 w Kielcach.

Zapraszamy do udziatu w tej uroczystosci.
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% | POLECENIE W MIEJSCU PRACY

. Wedle ustawy ,Kodeks
| pracy” mozna i trzeba nie
wykonywac polecen sprzecznych z obo-
wigzujacym prawem. Jednak w tego ro-
dzaju przypadkach trzeba by¢ pewnym,
ze dane polecenie jest sprzeczne z prawem.
Tu nie wystarczg ogdlniki. Muszg by¢ kon-
krety, czyli przepisy zdefiniowane zaréw-
no w ustawie, rozporzadzeniu, ukfadzie
zbiorowym pracy czy zaktadowych regu-
laminach lub porozumieniach bedacych
z mocy prawa zrodtami prawa. Ich przy-
najmniej podstawowa znajomos¢ pomaga.
Ponadto potrzebne sg dowody, szczegdlnie
na okolicznos¢, kiedy pracodawca bedzie
prébowat wykaza¢, ze skonkretyzowane
polecenie jest zgodne z prawem i siegnie po
najdotkliwszy w skutkach art. 52 Kodeksu
pracy, czyli zwolnienie dyscyplinarne bez
zachowania okresu wypowiedzenia.
Pracownik w momencie wydawania po-
lecenia moze zawsze zwrdcic sie 0 pisemng

formute. Szczegdlnie wtedy, kiedy mamy
do czynienia z doraznym powierzeniem
pracownikowi innych prac niz te okreslone
w umowie, prac wykonywanych w naraze-
niu na czynniki szkodliwe, ucigzliwe, niebez-
pieczne, wykonywane w warunkach pracy
monotonnej, czy na wysokosci. Polecenie
pisemne jest bezwzglednie konieczne przy
wykonywaniu prac w studzienkach, wy-
kopach, obstudze urzadzen energetycz-
nych, konserwacji linii energetycznych,
nawet kiedy sq wyznaczeni pracownicy
asekuracyjni. A w obecnym czasie, w sy-
tuacji absencji chorobowej, czy uspra-
wiedliwionej nieobecnosci, do obstugi
z pozoru mato skomplikowanej maszyny
na podstawie ustnego polecenia w celu
minimalizowania strat kierowani sg pra-
cownicy na co dzien wykonujacy zupetnie
inne prace. Tego rodzaju polecenie po
kilku uwagach przetozonego, czesto jest
tragiczne w skutkach. Zmiazdzona reka,

Polecenie to stanowcze uprawnienie pracodawcy majace wptyw na organizacje pracy, relacje mie-
dzyludzkie, sposéb wykonywania czynnosci, czy poziom stresu. Polecenia nie mozna bagatelizowac
- a tym bardziej nie wykonywac¢.

obciete palce to nierzadki przypadek tego
rodzaju postepowania.

W celach dowodowych konieczne jest
polecenie pisemne, aby skutecznie méc
dochodzi¢ swoich praw odszkodowawczych
w sadach. Pracodawca zawsze moze sie
broni¢, ze pracownik z wiasnej winy, bez
zadnego polecenia, z ciekawosci uruchomit
maszyne, ktora w skutkach doprowadzi-
ta do tragedii. Zawsze warto pamietac,
ze powierzenie pracownikowi innej pracy,
tej z pozoru ,,mato skomplikowanej”, winno
by¢ dodatkowo poprzedzone oceng ryzyka
zawodowego i przeszkoleniem w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Istotny jest
rowniez brak przeciwwskazan medycznych
do wykonywania tej ,.innej pracy”. O tego
rodzaju ostroznosciowych procedurach
powinni pamietac zaréwno pracodawcy
jak i pracownicy.

Kazimierz Pasternak

.Czy jest Pani/Pan za zobowigzaniem Prezydenta RP, Parlamentu
RP, Rzadu RP do odrzucenia przez Polske polityki klimatycznej
UE w obecnym ksztatcie zawartej w europejskim Zielonym
tadzie? ”

Polakom w referendum ogélnokrajowym.

- to pytanie, ktére NSZZ ,,Solidarnos¢” chce postawic

Trwa akcja podpisywania list poparcia dla tej inicjatywy. Zbieranie
podpiséw prowadzone jest przez wszystkie struktury zwigzku
w catym kraju. Planowane jest takze zbieranie podpiséw na uli-
cach polskich miast.

Podpis dotyczacy referendum w sprawie Zielonego tadu mozemy
ztozy¢ w siedzibie Swietokrzyskiej , Solidarnosci” (Kielce, ul. Planty
16A, IV pietro) oraz we witasnych zaktadowych organizacjach
NSZZ ,Solidarnos¢” a takze we wszystkich biurach Delegatur
ZR Swietokrzyskiego, ktorych adresy s zamieszczone na stronie
internetowej www.preczzzielonymladem.pl

Rozwigzania wdrazane w ramach Zielonego tadu w przy-
sztosci przetoza sie m.in. na podwyzki optat za prad, ciepto,
nowe podatki za energie i paliwo, zakaz ogrzewania paliwami

ZATRZYMA)J
ZIELONY LAD

PopPIf2, ZANM ZRUJNVTA Ci EYCIE

Podpisz wniosek o referendum ogolnokrajowe
w sprawie Zielonego tadu

kopalnymi, a takze spowodujg wzrost cen zywnosci i zagro-
zenie zywnosciowe kraju. Zapraszamy do poparcia inicjatywy
przeprowadzenia ogoélnokrajowego referendum w sprawie odrzu-
cenia przez Polske polityki klimatycznej UE w obecnym ksztatcie
zawartej w europejskim Zielonym tadzie. u
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