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Problem szykan w miejscu pracy

Wielokrotnie w tych tekstach bazujemy na badaniach prowadzonych przez CBOS. Ostatnio,

w maju tego roku, ta pracownia socjologiczna zadata pytania Polakom jak sie czujg w miejscu
pracy. Dla zwigzkowcow jest to wazna okolicznos¢ — jakos¢ miejsca pracy.

W codziennej praktyce zwigzkowej spotykamy sie zazwyczaj
z narzekaniami. Nie nalezy sie dziwi¢, bo do zwigzku przycho-
dzi sie z problemem i oczekuje sie od organizacji zwigzkowej
pomocy w rozwigzaniu zgtoszonego problemu. Najnowsze
badania rzucajg pozytywne swiatfo na ten problem. Okazuje
sie, ze 85% pracownikéw deklaruje, ze czuje sie dobrze w miej-
scu pracy. Na dodatek mieszkanicy mniejszych miast lepiej
sie czuja niz ci z metropolii. Co prawda, réwniez w owych
metropoliach odsetek zadowolonych wynosi 78%, lecz jest
istotnie nizszy od sredniej. Stopien zadowolenia uzalezniony
jest tez od grupy zawodowej. Az 94% pracownikéw zatrud-
nionych wsrdd sredniego personelu i technikéw wyraza swoje
zadowolenie z wykonywanej pracy. Jedynie co dsmy pracownik
deklaruje, ze w ciggu ostatnich pieciu lat byt szykanowany,
w tym 3% ocenito, ze dochodzito do tego czesto. W ciggu
ostatnich 10 lat odsetek pracujgcych deklarujgcych doznanie
szykan ze strony przetozonych zmniejszyto sie z 17 na 13%.
Wygladato dos¢ dobrze, ale i te kilkanascie procent jest za duzo.
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Na dodatek doswiadczenie szykan czesciej
deklarujg kobiety (16%) niz mezczyzni (11%).
Réwniez czesciej szykanowani sg mtodzi pra-
cownicy w wieku 18 — 34 lat (18%), mieszkancy najwiekszych
miast (27%), absolwenci wyzszych uczelni (17%) oraz osoby,
ktére deklarujg gorsze warunki materialne (18%). Niestety,
czesciej niewtasciwego traktowania doswiadczajg pracu-
jacy w instytutach publicznych niz w sektorze prywatnym
(17 do 14%). Podobne doswiadczenia posiadamy takze w na-
szym Swietokrzyskim regionie. W najwiekszych firmach - za-
trudniajgcych co najmniej 250 oséb, odsetek niezadowolonych
siega 19%, najrzadziej natomiast w firmach najmniejszych
zatrudniajacych do 10 pracujacych (5%).

Prezentowane pokrotce wyniki badan wymagaja pochylenia
sie nad prezentowanym problemem. Rados¢ z niewielkiego
odsetka szykanowanych nie moze nas usypia¢. Dla zwigzku
zawodowego kazda szykana wymaga reakgji.

Waldemar Bartosz

Rozwazania biblijne
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Ez 17, 22-24 B4g wywyzsza drzewo niskie | 2 Kor 5, 6-10 Staramy sie podobac Bogu
Mk 4, 26-34 Przypowiesc o ziarnku gorczycy

Jezus — Bozy Siewca Ziarna sfowa w naszych sercach!

Jezus ukazany dzisiaj przez Stowo Boze jako Jego Siewca, wyjasnia w dwdch przypowiesciach tajemnice Krdlestwa Bozego.

Chrytus, Bozy Siewca sieje swoje stowo na glebach naszych serc i zycia.

Jezus nieustanie uobecnia Krélestwo Boze w swojej osobie, gdy przychodzi do nas, do naszych serc przez swoje zycio-

dajne stowo. A przychodzac do nas, czyni to z mitosci do kazdego z nas. A wtedy czy czuwamy, czy $pimy, ziarno jego

stowa mitosci jak ziarnko gorczycy wzrasta w nas, a my mozemy wzrastac dzieki Niemu, mozemy wzrasta¢ w Nim!

Pozwolmy Jezusowi, Bozemu Siewcy sia¢ w nas obficie stowo Boze, zawierzajac Mu siebie i dziekujac z gory za skutecz-

nos¢ i dynamizm zycia w jakie to stowo, nas catych wprowadza!

Z modlitwag w JEZUSIE-SLOWIE! — Ks. Konrad Walerczak
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Swietokrzyskiej

zenia Zarz.

Trzeba dziatac i by¢ przygotowanym na najgorsze

Realizujagc kolejny punkt obrad przewodniczacy
Waldemar Bartosz omowit przebieg zbierania pod-
pisow w ramach krajowej akcji referendalnej przeciw negatywnym
skutkom Zielonego tadu dla naszej gospodarki i kazdego mieszkanca
Polski. Przewodniczacy zaapelowat o kontynuowanie zbierania
podpiséw. Jest to jedna z kluczowych aktualnie spraw Zwigzku.

Omawiajac ptaszczyzny konfliktéw w regionie Waldemar Bartosz
dokonat ich podziatu na te zwigzane z trudng sytuacjg w zaktadach
pracy oraz dotyczace naruszenia prawa pracy. W bardzo trudnej sy-
tuacji znajduje sie , Siarkopol” S.A. w Grzybowie. W dyskusji zaréwno
Pawet Dendera — przewodniczacy ,,Solidarnosci” w ,,Siarkopolu” S.A.
Grzybow jak i Stanistaw Zalewski — wieloletni byty przewodniczacy,
szczegbtowo scharakteryzowali przyczyny tej sytuacji. Padfo nawet
stwierdzenie, ze ,Siarkopol” upadnie jesli bedzie nadal w grupie
kapitatowej AZOTY. W nietatwej sytuacji znajduja sie kielecki Chemar
i Prema. Potrzebne s3 pilne wtascicielskie decyzje. Réwnie trudna
sytuacja dotyczy hutnictwa. Huty Katowice, Sedzimira produkuja
sladowe ilosci wyroboéw przy zaangazowaniu ok. 10% posiadanych
mocy produkcyjnych. Huta Czestochowa czeka na nowego wiasci-
ciela. Celsa ,,Huta Ostrowiec” takze znajduje sie przed kluczowymi
decyzjami wtascicielsko — organizacyjnymi. Sprawy Celsy , Huty
Ostrowiec” bedg omawiane na czerwcowym posiedzeniu Rady
Dialogu Spotecznego. Niefatwa sytuacja jest takze w PKP Cargo.

Z kolei w Swietokrzyskim Urzedzie Marszatkowskim zostaty
uruchomione zwolnienia grupowe pracownikdédw z pominieciem

4 czerwca 2024r. odbyto sie posiedzenie Zarzadu Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”, ktéremu
przewodniczyt Waldemar Bartosz. Po przyjeciu porzadku obrad Zarzad, dziatajac na postawie § 9 ust. 5 Statutu
NSzz ,,Solidarnos¢”, zaaprobowat decyzje MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” w DS Smith Polska Sp. z 0.0. o nieprzyje-
ciu w poczet cztonkéw Zwigzku jednej z pracownic tej firmy. Decyzja Zarzagdu w tej sprawie jest ostateczna.

poinformowania o tym organizacji zwigzkowej i koniecznych usta-
wowo definiowanych konsultacji w tej sprawie.

Mieczystaw Gojski — zastepca przewodniczacego przypomniat,
ze w ramach roku poswieconego ks. Jerzemu Popietuszce - pa-
tronowi NSZZ ,,Solidarnos¢” odbedga sie w naszym regionie uro-
czystosci, w tym m.in. 6 pazdziernika br. w Wojewddzkim Domu
Kultury odbedzie sie koncert poswiecony kaptanowi, 19 paz-
dziernika br. w kieleckiej Bazylice Katedralnej o godz. 18.00 mszy
Swietej koncelebrowanej bedzie przewodniczyt Arcybiskup,
Metropolita krakowski Marek Jedraszewski. Przez kielecki IPN
zostanie wydana rocznicowa publikacja zwigzana z miejscami
upamietnienia ks. Jerzego w regionie. Zostang odstoniete figury
btogostawionego kaptana w Staszowie i Skarzysku Kamiennej.
Zostanie wydany pamigtkowy plakat poswiecony zamordowanemu
kaptanowi — Patronowi ,,Solidarnosci”.

Artur Jopek — zastepca przewodniczacego poinformowat o XVII
edycji prestizowego konkursu ,,Pracodawca Przyjazny Pracownikom”.
Zgtoszenia do konkursu trwajg do 30 wrze$nia br. wedtug wymo-
gow okreslonych w regulaminie dostepnym na stronach interne-
towych Zwigzku. Przewodniczacy Waldemar Bartosz przypomniat
o ustawowym obowigzku poinformowania pracodawcow przez
organizacje zwigzkowe o liczbie cztonkéw Zwigzku ze stanem
na dzien 30 czerwca br.

Nastepne posiedzenie Zarzadu zaplanowano na 6 sierpnia br.

Kazimierz Pasternak

Dokumenty

Stanowisko
Zarzadu Regionu Swietokrzyskiego
NSZZ ,,Solidarnos¢”
zdn. 4 czerwca 2024yr.
w sprawie sytuacji
w KizChS ,,Siarkopol” S.A.

Zarzad Regionu Swietokrzyskiego
NSzZzZ ,Solidarnos¢” podziela niepo-
koéj pracownikéw Grupa Azoty KiZChS
.Siarkopol” z siedzibg w Grzybowie
k/Staszowa. Wielokrotnie podejmowane
stanowiska Komisji Miedzyzakiadowej
NSZZ ,Solidarnos¢” w tym przedsie-
biorstwie (np. z dn. 24.05.2024r., z dn.
29.05.2024r.) jak rowniez w poprzednich
latach dotyczg jednoznacznie ztej sytuacji
dotyczacej finanséw przedsiebiorstwa,
braku jasnej strategii rozwoju firmy, w tym

braku inwestycji w postaci budowy nowej
kopalni siarki.Publikowane ostatnio infor-
macje o planowanej sprzedazy kopalni
w Osieku, co miatoby pomoéc Azotom
(za: portal businessinsider.com) spowodo-
wato podniesienie poziomu niepokoju spo-
tecznego. Taka decyzja oznaczataby koniec
.Siarkopolu”, a planowane ,,wzmocnienie
obszaru ustug logistycznych z wykorzy-
staniem infrastruktury Siarkopolu” (tenze
portal businessinsidar.com) potwierdza
niebezpieczenstwo praktycznej likwidacji
.Siarkopolu”. Likwidacja unikalnej dzia-
talnosci (jedyna kopalnia siarki w $wiecie
prowadzaca produkcje przemystowa) jaka
prowadzi ,Siarkopol” jest niedopuszczalna.

Stanowisko Prezydium Zarzadu Regionu
Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”
z dn. 21 maja 2024r. w sposéb jedno-
znaczny diagnozuje sytuacje ,,Siarkopolu”
i wzywa do podjecia , skutecznych decyzji

wzmacniajgcych i stabilizujacych istnienie
Siarkopolu”. Oczekujemy, aby takie decyzje
poprzedzone byty rzetelnym dialogiem
spotecznym z przedstawicielami pracow-
nikéw — reprezentatywnymi zwigzkami za-
wodowymi. NSZZ ,,Solidarnos¢” deklaruje
wole takiego dialogu.

Zarzad Regionu Swietokrzyskiego NSZZ
.Solidarnosc”, tak jak zawsze, sta¢ bedzie
po stronie pracownikéw, deklarujac jedno-
znacznie wsparcie merytoryczne i logistycz-
ne. Oczekujemy od wtadz panstwowych
jasnego stanowiska i decyzji wzmacniaja-
cych ,Siarkopol”, z dezaprobatg odnoszac
sie do pomystéw sprzedazy polskiej siarki.

Za Zarzad Regionu Swietokrzyskiego
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Waldemar Bartosz
Przewodniczacy
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»Pracodawca Przyjazny Pracownikom"”

XVI edycja Konkursu ,,Pracodawca Przyjazny Pracownikom” zostata rozstrzygnieta.
Uroczysta gala, podczas ktérej zostang wreczone laureatom statuetki odbedzie sie
18 czerwca 2024r. w Warszawie, w Patacu Prezydenckim, w Sali Kolumnowej, przy udziale
Prezydenta RP Andrzeja Dudy i Przewodniczacego NSZZ ,,Solidarnos¢” Piotra Dudy.

W Regionie Swietokrzyskim NSZz
. Solidarnos¢” tytut ,,Pracodaweca Przyjazny
Pracownikom” w XVI edycji Konkursu zostat
przyznany dla dwdch firm:

— Iskra-Centrum Narzedzi Specjalnych
Sp. z 0.0. w Kielcach,

— Kopalnia Wapienia ,,Morawica” S.A.
w Morawicy.

Celem konkursu jest promowanie praco-
dawcow, ktérzy wyrdzniajg sie w stosowaniu

Laureaci wszystkich edycji konkursu Pracodawca Przyjazny Pracownikom z Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidarnos¢

dobrych praktyk w zakresie przestrzegania
przepisdw prawa pracy, w szczegdlnosci
poprzez stabilnos¢ zatrudnienia, przestrze-
ganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz prawa do zrzeszania sie w zwigzki za-
wodowe. Kandydatéw zgfaszaja podstawo-
we jednostki organizacyjne ,,Solidarnosci”.
Wyrdznione firmy szanujg prawa pracowni-
kow oraz prowadza u siebie dialog spoteczny.
Certyfikatem mozna sie postugiwac przez

okres trzech lat, od daty przyznania. Laureaci
poprzednich edycji Konkursu mogg ponow-
nie ubiegad sie o przyznanie Certyfikatu po
wygasnieciu wspomnianego wyzej okresu.

sz

L.p. | Laureat Siedziba Edycja konkursu | Data przyznania certyfikatu
1. Iskra Centrum Narzedzi Specjalnych Sp. z 0.0. Kielce XVI 2024-01-31
2 Kopalnia Wapienia ,,Morawica” S.A. Morawica XVI 2024-01-31
3 NSK Bearings Polska S.A. Kielce XIvV 2021-12-21
4 Miejskie Wodociagi i Kanalizacja Sp. z 0.0. Ostrowiec Sw. XIV 2021-12-21
5 Lhoist Bukowa Sp. z 0.0. Kielce X 2021-01-28
6. Swietokrzyskie Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu Sanitarnego w Kielcach | Kielce Xl 2021-01-28
7 Iskra Centrum Narzedzi Specjalnych Sp. z 0.0. Kielce Xn 2019-11-12
8 Kopalnia Wapienia ,,Morawica” S.A. Morawica XN 2019-11-12
9 PGE Energia Ciepta S.A. Oddziat Elektrocieptownia w Kielce Kielce Xl 2019-02-19
10. Grupa Azoty Kopalnie i Zaktady Chemiczne Siarki ,Siarkopol” S.A. Grzybow Xl 2019-02-19
11. Przewozy Regionalne Sp. z 0.0. Oddziat Swietokrzyski Skarzysko Kamienna 2017-12-07
12. | Polska Federacja Hodowcéw Bydta i Producentow Mleka Warszawa 2017-12-07
13. Szkota Podstawowa nr 4 w Jedrzejowie Jedrzejow X 2017-12-07
14. Kopalnia Wapienia ,,Morawica” Spétka Akcyjna Morawica IX 2017-01-09
15. Iskra Centrum Narzedzi Specjalnych Sp. z 0.0. Kielce Vil 2015-12-03
16. Mesko Spotka Akcyjna Skarzysko Kamienna Vil 2015-12-03
17. Swietokrzyskie Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu Sanitarnego w Kielcach | Kielce Vil 2014-12-01
18. Odlewnie Polskie S.A. Starachowice Vil 2014-12-01
19. Dom Pomocy Spotecznej Wioszczowa Vil 2014-12-01
20. Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacji Sp z o.0. Kielce Vi 2013-10-14
21. NSK Bearings Polska S.A. Kielce \ 2013-10-14
22. Dolina Nidy Sp. z 0.0. Leszcze 2012-09-24
23. Kopalnia Wapienia ,,Morawica” S.A. Morawica 2012-09-24
24. Polska Federacja Hodowcéw Bydta i Producentow Mleka Kielce \% 2012-09-24
25. Odlewnie Polskie S.A. Starachowice [\ 2011-09-05
26. CELSA Huta Ostrowiec Sp. z 0.0. Ostrowiec Sw. 1] 2010-05-13
27. Nadlesnictwo Wtoszczowa Wtoszczowa Il 2009-03-05
28. Kopalnia Wapienia ,,Morawica” S.A. Morawica 1l 2009-03-05
29. Zaktady Metalowe ,, MESKO" S.A. Skarzysko Kamienna | 2007-12-12

W 2008r. Prezydent RP Lech Kaczynski objat konkurs swym patronatem, odtad nieprzerwanie odbywa sie on pod honorowym
patronatem urzedujgcego Prezydenta RP.
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WNIOSEK O LEPSZE
WARUNKI PRACY

Na podstawie art. 29(3) kodeksu pracy pracownik uzyskat
uprawnienie do wystepowania do pracodawcy z wnioskiem
o: np. zmiane rodzaju umowy lub zatrudnienie w petnym
wymiarze czasu pracy czy inne, bardziej oczekiwane przez
zatrudnionego, warunki pracy.

.Czy jest Pani/Pan za zobowigzaniem Prezydenta RP,
Parlamentu RP, Rzadu RP do odrzucenia przez Polske
polityki klimatycznej UE w obecnym ksztalcie zawartej
w europejskim Zielonym tadzie? ” - to pytanie, ktére
NSZz ,,Solidarnos¢” chce postawic¢ Polakom w referendum
ogoélnokrajowym.

Prawo do ztozenia takiego wniosku ma raz w roku osoba za-
trudniona na umowie zawartej na czas okreslony lub na czas nie-
okreslony. Warunkiem do nabycia tego uprawnienia jest staz pracy
u danego pracodawcy — co najmniej 6 miesiecy. Pracodawca musi
na taki wniosek odpowiedzie¢ (w formie papierowej lub elektronicz-
nej) w terminie miesigca. Nieudzielanie odpowiedzi w terminie lub
niedoinformowanie o przyczynie odmowy pracownikowi stanowi

Trwa akcja podpisywania list poparcia dla tej inicjatywy.
Zbieranie podpiséw prowadzone jest przez wszystkie struk-
tury zwigzku w catym kraju. Planowane jest takze zbieranie
podpiséw na ulicach polskich miast.

Podpis dotyczacy referendum w sprawie Zielonego tadu
mozemy ztozy¢ w siedzibie Swietokrzyskiej ,Solidarnosci”
(Kielce, ul. Planty 16A, IV pietro) oraz we wtasnych zaktado-

wych organizacjach NSZZ ,,Solidarnos$¢” a takze we wszystkich
biurach Delegatur ZR Swietokrzyskiego, ktérych adresy s
zamieszczone na stronie internetowej www.preczzzielo-
nymladem.pl

Rozwigzania wdrazane w ramach Zielonego tadu w przy-
sztosci przetoza sie m.in. na podwyzki optat za prad, ciepfo,
nowe podatki za energie i paliwo, zakaz ogrzewania paliwami
kopalnymi, a takze spowodujg wzrost cen zywnosci i zagro-
zenie zywnosciowe kraju.

Zapraszamy do poparcia inicjatywy przeprowadzenia ogdlno-
krajowego referendum w sprawie odrzucenia przez Polske polity-
ki klimatycznej UE w obecnym ksztatcie zawartej w europejskim
Zielonym tadzie. ]

Pamietaj o przekazaniu
pracodawcy informacji o liczbie
czlonkéw w organizacji zwigzkowej

Przypominamy, ze wszystkie Organizacje Zaktadowe
(Miedzyzaktadowe) sa zobowigzane zfozy¢ pracodawcy
informacje o liczbie cztonkéw bedacych pracownikami
lub innymi osobami wykonujacymi prace zarobkowa.
Informacje takq sktada sie dwa razy w roku, najpdzniej do
dnia 10 stycznia (stan na dzien 31 grudnia) oraz do dnia
10 lipca (stan na dzien 30 czerwca). Podstawa prawna:
art. 25" ustawy o zwigzkach zawodowych.

WAZNE! Nie ztozenie informacji o liczbie cztonkéw
skutkuje utrata uprawnien zaktadowej organizacji
zwiazkowe;j.

Wskazany przepis nie moze stanowi¢ podstawy zada-
nia udostepnienia imiennej listy cztonkéw Zwigzku.
Ujawnienie takiej informacji pracodawcy stanowitoby
naruszenie ustawy o ochronie danych osobowych.

wykroczenie zagrozone grzywna.
Ponizej przedstawiamy gotowy wzér do wypetnienia.

(miejscowos¢, data)

WNIOSEK PRACOWNIKA
o bardziej przewidywalne warunki zatrudnienia

Dane pracownika:

Okres zatrudnienia u Pracodawcy: do 6 miesiecy; 6 miesiecy
lub dtuzej

Rodzaj umowy: na czas okreslony; na czas nieokreslony
Wymiar etatu: petny etat; niepetny etat -.../... etatu

Dziatajgc na podstawie art. 293 § 1 Kodeksu pracy (Dz.U. 2022r.
poz. 1510 ze zm.) niniejszym wnosze o:

* Zmiane rodzaju umowy O prace na Umowe O prace na czas
nieokreslony;

e Zatrudnienie mnie w bardziej przewidywalnych warunkach
zatrudnienia poprzez:

Opis potrzeb Pracownika (uzasadnienie wniosku — ten element
jest fakultatywny)

Data i podpis pracownika
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