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W ostatnich miesigcach w lokalnych mediach wielokrotnie pojawiata sie informacja o inwestycji
- rozbudowie teatru im. Stefana Zeromskiego w Kielcach. Gmach wyglada okazale i na gtéwnej

ulicy miasta wrecz dominuje.

Z pewnoscig trzeba sie z tego cieszyc i zyczy¢ zespotowi
teatralnemu sukceséw. Myslac o tym, nasuwa sie jednoczesnie
uwaga, ze teatr ten przez dziesigtki lat funkcjonowat dzie-
ki zaangazowanym artystom. Nie spos6b nie przypomniec
matzenstwa Irene i Tadeusza Byrskich. To oni — aktorzy, pe-
dagodzy, organizatorzy scen teatralnych wywarli na Kielcach
niezapomniany odcisk. W latach 1953-1958 prowadzili teatr im.
Stefana Zeromskiego w Kielcach. Jak powiadaja historycy — nie
tylko prowadgzili, tworzyli znakomite, na najwyzszym poziomie
srodowisko artystyczne i intelektualne. To do nich — do Kielc
przyjezdzali wybitni luminarze kultury polskiej: Wtadystaw
Tatarkiewicz, Jacek Woszczerowicz, Lidia Winniczuk. Skupiali
wokot teatru widzéw w Klubie Przyjaciét Teatru, w ktorym
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dyskutowano z wielkimi przybyszami o kulturze
wiasnie. Tadeusz Byrski byt formalnie dyrekto-
rem teatru, jego zona — Irena natomiast w latach 1955-1958
stworzyta i kierowata Studium Teatralnym przy kieleckiej scenie.
Ich artystyczna dziatalno$¢ siegata czaséw Il Rzeczpospolite;.
Irena grata w teatrach w Wilnie, w warszawskim Ateneum,
zwigzana byfa tez z Teatrem Reduta. Podobnie Tadeusz, za-
czynat kariere aktorska u Juliusza Osterwy w Wilnie, pdzniej
w warszawskim teatrze im. Bogustawskiego.

W czasie okupacji hitlerowskiej, Irena pomagata wiezniom
Pawiaka, Tadeusz natomiast byt pracownikiem referatu lite-
rackiego Sekcji Polskiego Radia Delegatury Rzadu na Kraj.
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Rdz 3, 9-15 Obietnica odkupienia | 2 Kor 4, 13 - 5, 1 Nadzieja apostolskiego zycia

Dzisiejsza ewangelia pokazuje, jak réz-
ne s ludzkie reakcje na oredzie i czyny
Jezusa. Z jednej strony idg za Nim coraz
wieksze ttumy, przyciggane wiesciami
o wielkich znakach i cudach, o licznych
uzdrowieniach dokonywanych przez
Niego. Wielu chorych i dotknietych roz-
nymi utomnosciami przychodzi do Jezusa,
by sie Go dotknag¢ i dozna¢ uzdrowienia.
Ta grupa byta zapewne najliczniejsza,
bo wierzyta w uzdrawiajgcg moc Jezusa
i doznawata jej dziatania. Ale tuz za nimi
podazajg inni. O dziwo, sg tu bliscy i krew-
ni Jezusa, ktorzy zbyt dobrze Go znaja, by
dopatrzec sie w Nim kogos niezwyktego.
Przeciwnie, obawiajg sie 0 Jego psychiczne

Mk 3, 20-35 Szatan zostat pokonany

zdrowie i dlatego podejmujg préoby, by
Jezusa powstrzymac od tego szalenstwa.
Tak bowiem postrzegaja fakt, ze niezli-
czone ttumy nie odstepujq Jezusa dniem
i nocg. Mozna wiec uwazac Jezusa za
cztowieka pozbawionego zdrowych zmy-
stow, czyli swoistego wariata. Niestety,
tak wspétczesny, racjonalny i oswiecony
$wiat traktuje nieraz Jezusowych uczniéw,
jako ludzi zacofanych, pozbawionych
inteligencji, ciasnych i ciemnych. Nie jest
uczen nad Mistrza — to sie sprawdza. Jezus
w kazdym czasie wzbudza kontrowersje
i nie kazdy dostrzega w Nim Syna Bozego,
ktory przyszedt nas zbawic. Czasem jest to
brak gtebszej wiary, ale niekiedy réwniez

zta wola, jak w przypadku faryzeuszy,
zwilaszcza jesli ludzie majg na sumieniu
jakies powazniejsze sprawy. Wowczas
reakcjg obronng jest zrzucanie , winy”
na Jezusa, na Kosciof — po to, by sie uspra-
wiedliwi¢, by uspokoi¢ swoje sumienie.
Tylko, ze ta droga nie przyniesie takim
ludziom ulgi, wewnetrznego pokoju, ale
swoiste cierpienie. Obysmy znaleZli sie
w gronie tych, ktérych Jezus nazywa swo-
ja matka, bra¢mi, siostrami, przyjaciétmi.
Stanie sie tak, jesli bedziemy petni¢ wole
naszego Ojca w niebie, jesli bedziemy
otwarci na Ducha Swietego, ktéry chce
nas prowadzi¢ Bozymi drogami.

o. Jakub Zawadzki SOCist.
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§ Czy w zwigzku z duzym natezeniem
pracy pracodawca moze skioni¢ pracow-
nikéw do pracy w godzinach nadlicz-
bowych? Jakie sg limity tygodniowe,
miesieczne i roczne pracy w godzinach
nadliczbowych? Kiedy jest dopuszczalna
praca w godzinach nadliczbowych?

Praca w godzinach nadliczbowych jest
dopuszczalna z powodu szczegélnych po-
trzeb pracodawcy. Takim szczegdlnymi
potrzebami moga by¢ jak najbardziej dodat-
kowe nieplanowane zaméwienia. Limity do-
tyczace pracy w godzinach nadliczbowych
dotyczg wytgcznie szczegolnych potrzeb
pracodawcy i sg uregulowane w przepi-
sach Kodeksu Pracy. Zasadg jest, ze liczba
godzin nadliczbowych przepracowanych
w zwigzku ze szczegolnymi potrzebami
pracodawcy nie moze przekroczy¢ dla
poszczegdlnego pracownika 150 godzin
w roku kalendarzowym.

Typowa sytuacjq jest taka, gdy pracow-
nik pracuje 40 godzin w tygodniu — przez
5 dni, co w konsekwencji daje 8-godzinny
dzien pracy. Jednak w pewnych sytuacjach
organizacja czasu pracy moze sie kompli-
kowac i pracownik musi pozosta¢ diuzej
w dyspozycji pracodawcy. Mowa tu o tak
zwanych godzinach nadliczbowych.

Praca wykonywana ponad obowigzujgce
pracownika normy czasu pracy, a takze

praca wykonywana ponad przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowigzujacego pracownika systemu
i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w go-
dzinach nadliczbowych.

Praca w godzinach nadliczbowych jest
dopuszczalna w razie koniecznosci prowa-
dzenia akgcji ratowniczej w celu ochrony
zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mie-
nia lub srodowiska albo usuniecia awarii.
Ponadto praca w godzinach nadliczbowych
jest dopuszczalna w przypadku szczegol-
nych potrzeb pracodawcy.

Mozna przyjaé, ze nagty wzrost zamé-
wien na rzecz pracodawcy wpisuje sie w je-
go potrzeby, co moze uzasadniac polecenie
wykonania pracy nadliczbowej. W tym
przypadku nie chodzi o sktonienie pracow-
nikdow do pozostania w pracy dtuzej, tylko
o legalne wydanie polecenia wykonania
pracy nadliczbowej tak, aby wspomniane
zlecenia zostaty zrealizowane.

Odnoszac sie do kwestii limitéw godzin
nadliczbowych, kodeks pracy reguluje to
w dwoch przepisach. Zasadg jest, ze liczba
godzin nadliczbowych z powodu szcze-
goélnych potrzeb nie moze przekroczy¢ dla
poszczegodlnego pracownika 150 godzin
w roku kalendarzowym. Ponadto w uktadzie
zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy
albo w umowie o prace, jezeli pracodawca
nie jest objety uktadem zbiorowym pracy

lub nie jest obowigzany do ustalenia regu-
laminu pracy, jest dopuszczalne ustalenie
innej liczby godzin nadliczbowych w roku
kalendarzowym. Ponadto przyjmuje sie, ze
tygodniowy czas pracy tacznie z godzina-
mi nadliczbowymi nie moze przekraczac
przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

Warto pamietad, ze problematyka zle-
cenia pracownikom pracy w godzinach
nadliczbowych jest kontrolowana przez
inspektorow PIP. Jezeli pracodawca wykaze,
ze kierowat sie szczegélnymi potrzebami
w zwigzku z naptywem dodatkowych zle-
cen — inspektor nie bedzie kwestionowat
legalnosci wydania polecenia wykonywania
pracy nadliczbowej — za wyjatkiem sytuacji,
w ktérej przekroczone zostatyby limity
takiej dodatkowej pracy.

Problematyka pracy w godzinach
nadliczbowych jest kontrolowana przez
inspektoréw réwniez w przypadkach, gdy
doszto do wypadku przy pracy. Badana jest
wowczas kwestia tego, czy do wypadku
doszto podczas normalnego czasu pracy,
czy w ramach pracy nadliczbowej — i tym
samym, czy praca taka zostata powierzona
w sposob legalny.

Oprac.: Dziat Pomocy Zwigzkowej
Zarzadu Regionu Swietokrzyskiego
NSZZ ,,Solidarnos¢”
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ZWIAZEK ZAWODOWY FUNKCJONUJE

BRAK ZWIAZKU ZAWODOWEGO

Mozliwos¢ realnego wptywu na ustalanie
premiowania

podwyzek i zasad

Wytacznie wedle uznania pracodawcy

Wspoéttworzenie regulaminéw pracy i ptacy

Pracodawca ze sztabem prawnikéw tworzy je sam

Wptyw na podziat srodkéw z funduszu socjalnego

Pracodawca moze zlikwidowa¢ $wiadczenia

Obrona przed niesprawiedliwym, nieréwnym traktowaniem

Niestety, ale... jestes sam!!!

Konsultacja wypowiedzenia umowy

Pracodawca zwalnia kogo chce i kiedy chce — znéw jestes sam

Nasi prawnicy bronig nas przed niestusznymi karami

porzadkowymi

Brak pomocy prawnej — ponownie jestes sam

Spoteczna Inspekcja Pracy poprawia Twoje warunki pracy

Czesto niezapewnione minimalne warunki BHP

ZORGANIZOWANI MAJA LEPIEJ!
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- podpisz wniosek o referendum ogolnokrajowe

.,Czy jest Pani/Pan za zobowigzaniem Prezydenta RP, Parlamentu
RP, Rzadu RP do odrzucenia przez Polske polityki klimatycznej
UE w obecnym ksztafcie zawartej w europejskim Zielonym
tadzie? " — to pytanie, ktore NSZZ ,,Solidarnos$¢” chce postawic
Polakom w referendum ogoélnokrajowym.

Trwa akcja podpisywania list poparcia dla tej inicjatywy. Zbieranie
podpiséw prowadzone jest przez wszystkie struktury , Solidarnosci”
w catym kraju. Réwniez w Kielcach, we wtorek, 28 maja br.,
w godz. 10.00 — 13.00, na mostku nad Silnica, Swietokrzyska
.Solidarnos¢” zbierata podpisy popierajace inicjatywe refe-
rendalng dotyczaca Zielonego tadu.

Podpis dotyczacy referendum w sprawie Zielonego tadu mozna
ztozy¢ kazdego dnia (poniedziatek —pigtek, w godz. 9.00 — 15.00)
w siedzibie éwigtokrzyskiej .Solidarnosci” (Kielce, ul. Planty 16A,
IV pietro) oraz w zaktadowych organizacjach NSZZ ,,Solidarnos¢”
a takze we wszystkich biurach Delegatur ZR Swietokrzyskiego,
ktérych adresy sa zamieszczone na stronie internetowej www.
preczzzielonymladem.pl

Rozwiazania wdrazane w ramach Zielonego tadu w przysztosci
przetoza sie m.in. na podwyzki optat za prad, ciepfo, nowe podatki
za energie i paliwo, zakaz ogrzewania paliwami kopalnymi, a takze

ZATRZYMAJ
ZIELONY LAD

PopP(f2, ZANM ZRUJNVTA Ci EYai€

Podpisz wniosek o referendum ogolnokrajowe
w sprawie Zielonego tadu

spowodujg wzrost cen zywnosci i zagrozenie zywnosciowe kraju.

Zapraszamy do poparcia inicjatywy przeprowadzenia ogélno-
krajowego referendum w sprawie odrzucenia przez Polske polityki
klimatycznej UE w obecnym ksztatcie zawartej w europejskim
Zielonym tadzie. ]

W Kielcach, we wtorek, 28 maja br., na mostku nad Silnica, Swietokrzyska ,Solidarnos¢”
zbierata podpisy popierajace inicjatywe referendalng dotyczaca Zielonego tadu.
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Dowodowa starannosc¢ pracownika

Zawarta na pisSmie umo-

wa 0 prace, co najmniej
i w dwéch egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze stron, okresla
miejsce, rodzaj wykonywanej pracy, wy-
sokos¢ wynagrodzenia i czas jej trwania.
W umowie mogg by¢ zawarte takze inne
ustalenia. Dokument ten w celach dowo-
dowych trzeba zachowac¢. W ramach juz
trwajacego stosunku pracy pracownik z na-
lezyta starannoscig winien zwracac¢ uwage
na réznorakie dokumenty, ktére potwierdza
wiasnorecznym podpisem, potwierdzajac
tym sam zaznajomienie sie z ich trescia.
Ich nieznajomos¢, mimo zfozonego pod-
pisu, powoduje niejednokrotnie powazne
konsekwencje, z , dyscyplinarka” wtacznie.
Stad warto zadba¢, aby miec je we wta-
snym posiadaniu, w poczcie elektronicznej

lub na stronie internetowej. A sygnowa-
nych wtasnym podpisem dokumentéw
w ramach trwajacego stosunku pracy jest
bardzo wiele. Sg to zaréwno te zwigzane
Scisle ze sferg bezpieczenstwa i higieny
pracy (tj. potwierdzenie zaznajomienia sie
z oceng ryzyka zawodowego przy wyko-
nywanej pracy, udziatu w szkoleniu bhp,
znajomosci instrukgji, procedur postepo-
wania przy obstudze maszyn, urzadzen,
czy tych bezposrednio odnoszacych sie
do organizadji i dyscypliny pracy). Podpisem
pracownik kazdorazowo potwierdza beda-
ce w zaktadowym obiegu prawnym obo-
wigzujace zrodta prawa, potwierdzajac
solidne zapoznanie sie z ich trescig i skut-
kami nieprzestrzegania norm prawnych
tam zawartych. W katalogu sygnowa-
nych przez pracownika dokumentow sg

Pracownik dla wtasnego dobra, wspoétpracownikéw i pracodawcy nie moze skutecznie zwolni¢ sie
od co najmniej podstawowej znajomosci prawa pracy, w tym przepiséw i zasad bezpieczenstwa
pracy. Juz w chwili zawarcia umowy o prace ten obowigzek ma miejsce.

procedury dotyczace systemu i rozktadu cza-
su pracy, potwierdzenie obecnosci w pracy,
pracy w nadgodzinach, porze nocnej, czy
otrzymywanych dokumentéw dotyczacych
podwyzek wynagrodzen, zmiany angazu
lub warunkdw pracy. Podpisy pracownikéw
w procesie obowigzkowego ,,wystuchania”
przed udzieleniem przez pracodawce kary
porzadkowej takze wpisujg sie w ewentual-
na linie obrony w postepowaniu sagdowym.
Tu pracownik swiadomy prawa do obro-
ny winien zadbad o pisemne wyjasnienia
Swiadczace o jego niewinnosci, moze po-
jedynczym btedzie w dtugoletniej pracy
zawodowej przed ztozeniem podpisu.
To wazne. Wszelkie formy zastraszania sg
tu niedopuszczalne.

Kazimierz Pasternak
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Po latach pracy w Kielcach, pracowali nadal w teatrze
w Gorzowie Wielkopolskim, wspétpracujac z wieloma innymi
polskimi scenami.

Oboje w 1975r. podpisali list 59 a w roku 1980 apel inte-
lektualistéow popierajacych strajkujacych robotnikéw. Podczas
| Krajowego Zjazdu Delegatéw NSZZ ,,Solidarno$¢” — Irena Byrska

bedaca gosciem Zjazdu podeszta do delegatéw z naszego regionu,
wskazata na znaczek ,,Solidarnosci” wpiety do jej czarnej sukni
i powiedziata, ze chce by¢ pochowana z tym wtasnie znaczkiem.
Tadeusz Byrski zmart 2 kwietnia 1987r., Irena — 28 stycznia 1997r.
Niestety w Kielcach, ktérym poswiecili swoje najlepsze lata

nie ma nawet ulicy im poswieconej.
Waldemar Bartosz

do wynajeci

w centrum Kielc
przy ul. Planty

- biura
- lokale ustugowe
- lokale handlowe
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