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KOMUNIKAT
Prezydium Zarzadu Regionu

Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”

z dnia 14 maja 2024r.

Prezydium Zarzadu Regionu Swietokrzyskiego NSZZ
»Solidarnos¢” na swym posiedzeniu w dniu dzisiejszym pod-
sumowato akcje protestacyjng — demonstracje, ktéra odbyta
sie w stolicy 10 maja br. Wyrazamy podziekowania dla ok.
2 tysiecy uczestnikéw z naszego regionu.

Protest ten sie nie koriczy. W obronie naszej gospodarki,
naszych miejsc pracy i poziomu zycia wszystkich Polakow, rozpo-
czelismy zbidrke podpiséw pod wnioskiem o przeprowadzenie
referendum ogdélnonarodowego w sprawie o szczeg6lnym
znaczeniu dla panstwa i obywateli dotyczacej ograniczenia
przez Polske obecnych przepiséw strategii ,Zielonego tadu”
i biezacej polityki klimatycznej UE. Celem takiego referendum
jest zobowigzanie Prezydenta RP, Parlamentu RP, Rzadu RP do
odrzucenia przez Polske polityki klimatycznej UE w obecnym

W ten sposéb pragniemy dac¢ obywatelom naszego panstwa
mozliwos¢ sprawowania wtadzy, ktéra wedtug Konstytugji
RP nalezy do Narodu i ,Naréd wtadze te posiada w sposob
niepodzielny i niezbywalny” (Art. 4 Konstytucji).

Apelujemy wiec do cztonkdw NSZZ ,,Solidarnos¢”, sympa-
tykéw Zwigzku i wszystkich ludzi dobrej woli o poparcie tej
obywatelskiej inicjatywy, sktadajac swoj podpis pod wnioskiem
o referendum.

Za Prezydium Zarzadu Regionu Swietokrzyskiego
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Waldemar Bartosz

Przewodniczacy

Zarzadu Regionu Swietokrzyskiego

ksztafcie, zawartej w europejskim , Zielonym tadzie".

NSZZ ,Solidarnos¢”

Rozwazania biblijin

UROCZYSTOSC NAJSWIETSZEJ TROJCY, ROK B, 26 MAJA 2024R.

Pwt 4, 32-34. 39-40 Bdg jest jeden | Rz 8, 14-17 OtrzymaliSmy ducha przybrania za synéw
Mt 28, 16-20 Chrzest w imie Ojca i Syna, i Ducha Swietego

Przed naszymi oczami dzi$ scena Ewan-
gelii wedtug Sw. Mateusza: uczniowie
oddaja pokton Jezusowi, On zegna sie
z nimi. Powsciagliwy w gestach, wielkg
wage przywigzuje do stow: Przemowit
tymi stowami... Przyznaje, ze jest Panem
catego stworzenia, rzeczy widzialnych
i niewidzialnych. Posyta uczniéw, aby
nauczali wszystkich, a bardziej dostownie
czyni ich uczniami. Zostanie uczniem nie
oznacza jeszcze osiggniecia doskona-
tosci, przejscia catej drogi, lecz jedynie
wejscie na nia. Przyjecie chrztu jest wiec
poczatkiem. Z tego powodu niezrozu-
miate jest odktadanie go do wieku doro-
stego. Analogicznie nalezatoby odtozy¢

rozpoczecie edukacji szkolnej do tego
wieku. Uczenie polega na tym, ze kto$
inny jest przewodnikiem i bierze odpo-
wiedzialnos¢ za ksztatcenie. Apostofowie
maja czuc sie odpowiedzialni za prze-
kazywanie wiary w Tréjce Swieta tym,
ktorzy jej nie majg. Majg uczyé wszyst-
kiego, co otrzymali od Jezusa. Nie moga
swobodnie wybiera¢, co im odpowiada,
a co nie. S depozytariuszami wiary, stojg
na strazy przekazywania w petni naucza-
nia Jezusa. Nauczanie jest niekorczacym
sie procesem, tak jak i przyjmowanie tej
nauki. Rozwazmy, czy chcemy sie uczy¢,
poznawac prawdy wiary, a przede wszyst-
kim uczy¢ sie konsekwentnie stosowac

je w swoim zyciu? Bycie uczniem to
postawa ciagfej gotowosci na odkrycie
czego$ nowego, co chce uczyni¢ moim,
zintegrowad w sobie z tym, co juz tam
jest. Nie czyni postepéw uczen, ktory
juz sie nasycit i twierdzi, ze wiecej nie
potrzebuje. Wtasciwie przestaje wtedy byc
uczniem, odchodzi ze szkoty. Uczniowie
Jezusa zawsze majq cos do odkrycia, cos
do nauczenia i praktyki. Chca pojs¢ za
Nauczycielem. Dlatego Jezus obiecuje
nam, ze bedzie z nami zawsze. Nie ma
szkoty bez nauczyciela. Nie ma uczniéw
bez Mistrza.

o. Jakub Zawadzki SOCist.
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Najwazniejsze, ze dzisiaj byliSmy razem, ze byta ,,Solidarnos¢” pracownicza, rolnicza, wiele indywidualnych oséb, ktére przy-
jechaty, bo czuja, ze sg zagrozeni Zielonym tadem i powiedzieliSmy jasno, ze z ta jednos$cig musimy dotrwac do zwyciestwa.
Poktécic sie jeszcze zdgzymy. Na to jest jeszcze czas (...). Dzisiaj musimy by¢ razem, aby zwyciezy¢ — mowit na demonstracji

Piotr Duda, przewodniczacy NSZZ ,,Solidarnos¢”.

10 maja 2024r. w Warszawie NSZZ
»Solidarnos¢” zorganizowata kilkudziesie-
ciotysieczng demonstracje, ktérej uczestnicy
domagali sie rewizji polityki klimatycznej Unii
Europejskiej a takze ogdlnokrajowego referen-

dum w sprawie Zielonego tadu. Rozwigzania
wdrazane w ramach Zielonego tadu w przy-
sztosci przetoza sie m.in. na podwyzki optat
za prad, ciepfo, nowe podatki za energie
i paliwo, zakaz ogrzewania paliwami kopalny-

mi, a takze wzrost cen zywnosci i zagrozenia
zywnosciowe kraju.

Z Regionu Swietokrzyskiego NSZZ
»Solidarnos¢” w demonstracji wzieto udziat
ok. 2000 oséb.

Nie mozna roznicowac dodatku

Nieuprawnione jest ré6znicowanie w regulaminie wynagradzania
wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dla dyrektora
szkoty. Rada gminy nie ma réwniez prawa do wskazywania dni
i okreséw, w ktérych dodatki beda albo nie beda przystugiwaty.
Takie stanowisko zajat Wojewoda Kujawsko-Pomorski w wysta-
pieniu nadzorczym nr 19/2024 z 18 marca 2024r.

Rada gminy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim podjeta
uchwate, w ktorej ustalita wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli na poziomie od 3% do 7%, a dla dyrektora — od 10%
do 30%. Wojewoda Kujawsko-Pomorski uznat, ze to naruszenie
Karty Nauczyciela i stwierdzit niewaznos$¢ uchwaty w tej czesci.
W uzasadnieniu rozstrzygniecia powotat przepisy Karty Nauczyciela
i orzecznictwo sgdowe.

Organ nadzoru zwracit uwage, ze art. 30 ust. 2 Karty Nauczyciela
normuje zagadnienie wysokosci zaréwno wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela, jak i dodatkéw do tego wynagrodzenia,

stanowiac, ze wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego, po-
siadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaja¢ obowigzkowych,
a wysokos¢ dodatkéw odpowiednio od okresu zatrudnienia,
jakosci swiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan
lub zajg¢, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji
oraz trudnych lub ucigzliwych warunkéw pracy.

Powotat przy tym wyrok NSA z 22 maja 2013r. (sygn. akt | OSK
203/13), zgodnie z ktérym dodatek ten nie jest obligatoryjnym,
statym, niezmiennym sktadnikiem wynagrodzenia, lecz dodat-
kiem motywujgcym, fakultatywnym, odnoszacym sie do jakosci
Swiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub zajec.
Nie jest tez dodatkiem zwigzanym z powierzonym stanowiskiem
lub sprawowanga funkcja. Jakos¢ swiadczonej pracy i wykonywanie
dodatkowych zadan lub zaje¢ podlega ocenie przy spetnieniu szcze-
gotowych warunkéw uzasadniajgcych przyznanie prawa do tego
dodatku. Podobne stanowisko zajat WSA we Wroctawiu w wyroku



SOLIDARNOSC SWIETOKRZYSKA

motywacyjnego dla nauczycieli

z 10 wrzesnia 2013r. (IV SA/Wr 315/13), zgodnie z ktérym nie mozna
réznicowac wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dla
dyrektora szkoty. Niewatpliwie narusza to w istotny sposéb ww.
przepisy Karty Nauczyciela.

Rada Gminy wskazata okres za jaki dodatek funkcyjny przystuguje,
tj. od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

W ocenie organu nadzoru norma kompetencyjna zawarta w art.
30 ust. 6 Karty Nauczyciela nie zawiera upowaznienia dla organu
prowadzacego szkote do wskazywania dni i okreséw, w ktérych
ww. dodatki beda albo nie beda przystugiwaty.

Stosownie do art. 91c ust. 1 Karty Nauczyciela w zakresie spraw
wynikajacych ze stosunku pracy, nieuregulowanych przepisami ustawy,
majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy. W konsekwencji okresy,
za ktore pracownik zachowuje lub traci prawo do wynagrodzenia
regulujg art. 80 i nastepne Kodeksu pracy oraz stosowne przepisy

Karty Nauczyciela. Wojewddzki Sgd Administracyjny w todzi w wy-
roku z 7 sierpnia 2020r. (sygn. akt Il SA/td 142/20) uznat, ze zmiana
wysokosci wynagrodzenia z innych przyczyn nastepuje z pierwszym
dniem najblizszego miesigca kalendarzowego, jezeli inne przyczyny
nie nastgpity od pierwszego dnia danego miesigca kalendarzowego.
W pojeciu ,warunki przyznawania dodatkéw"” w zaden sposoéb nie
miesci sie uprawnienie do okreslenia, kiedy dodatek jako sktadnik
wynagrodzenia powinien by¢ wyptacany lub kiedy nie przystuguje.
Rada nie moze okresli¢ tej kwestii w formie uchwaty, poniewaz te
materie regulujg przepisy rangi ustawowej.
Ponadto wskazat, ze dodatki wymienione w art. 30 ust. 1 pkt
2 Karty Nauczyciela stanowig integralng czes¢ wynagrodzenia
nauczyciela o ile zostaty przyznane, przystuguja nauczycielowi
wraz z wynagrodzeniem zasadniczym (wyrok WSA w Olsztynie
z 13 maja 2014r., sygn. akt Il SA/Ol 329/14, wyrok WSA we Wroctawiu
z 25 lutego 2009r., sygn. akt IV SA/Wr 494/08).
Marta Snioch
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Z tresci dziatu széstego kodeksu pracy dowiadujemy sie, ze
dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekraczac¢ oSmiu godzin
i przecietnie czterdziestu godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. Wedle
przepiséw ustawy pracownikowi przystuguje w kazdej dobie
prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego wypoczynku
z wytaczeniem pracownikoéw zarzadzajgcych zaktadem, przypad-
kéw zwigzanych z koniecznoscig prowadzenia akgeji ratowniczej,
ochrony zdrowia i zycia ludzkiego oraz mienia a takze pracownikéw
zatrudnionych przy dozorze urzadzen w ruchu ciggtym oraz przy
pilnowaniu mienia. W wymienionych przypadkach pracownikowi
przystuguje réwnowazny czas wypoczynku za przepracowane
godziny. Pracownik zgodnie z wymogami ustawy zachowuje
prawo do co najmniej 35 godzinnego nieprzerwanego wypo-
czynku tygodniowego, ktéry w szczegdlnych przypadkach moze
obejmowac mniejsza liczbe godzin, ale nie moze by¢ krétszy niz
24 godziny. W sytuacjach, kiedy przyzwolona jest praca w nie-
dziele odpoczynek moze przypadac w innym dniu niz niedziela.
Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej
6 godzin wéweczas przystuguje przerwa w pracy trwajgca co
najmniej 15 minut, wliczana do czasu pracy. Warto nadmienic¢,

wypoczynku

L5 Obowiazujaca Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej zapewnia pracownikom prawo do okreslonych w ustawie
~dni wolnych od pracy i corocznych ptatnych urlopéw, okreslajac zarazem, ze maksymalne normy czasu pracy
okresla ustawa, czyli obowigzujacy kodeks pracy, ktéry przynajmniej w podstawowym zakresie trzeba zna¢.

ze przerwa ta moze zosta¢ wydtuzona z uwagi na warunki szcze-
gdlne, ucigzliwe dla skonkretyzowanych grup pracowniczych,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Regulacje w tej kwestii
zawieraja regulaminy pracy. Wypoczynek cztowieka pracy to
takze sfera moralna, na co w swoim nauczaniu zwracat wie-
lokrotnie uwage swiety Jan Pawet Il. W jednym z przemdwien
przed modlitwa , Aniot Panski” tak méwit: ,,Doswiadczenie po-
kazuje, ze odpoczynek niedzielny potgczony z modlitwa odradza
i pokrzepia ludzkie zycie. Nierzadko, zwtaszcza dzisiaj ludzie
padaja ofiarg niepowstrzymanego rytmu codziennych zaje¢
i wydarzen. | oto nadchodzi niedziela- méwi Papiez. Jak stusznie
podkresla nowy Katechizm Kosciofa Katolickiego, wyraza ona
protest ducha przeciw zniewoleniu poprzez prace i kult pienigdza.
Niedziela zatrzymuje nieubtagany bieg czasu, kierujgc uwage na to,
co nadprzyrodzone i wieczne, stwarza okazje do kontemplacji,
ktéra pomaga cztowiekowi poznac do gtebi smak zycia ziemskiego,
stanowi ponadto sposobnosc¢ i zachete do umacniania i pogte-
biania takich kontaktéw i wiezi spotecznych, ktére znamionuja
przyjazn, bezinteresownos¢ i wrazliwos¢” — kontynuowat Papiez.

Kazimierz Pasternak

takiej informacji pracodawcy stanowitoby naruszenie ustawy

PAMIETAJ O PRZEKAZANIU PRACODAWCY INFORMACIJI
O LICZBIE CZLONKOW W ORGANIZACJI ZWIAZKOWE)J

Przypominamy, ze wszystkie Organizacje Zaktadowe (Miedzyzaktadowe) s3 zobowigzane ztozy¢ pracodawcy informacje
o liczbie cztonkéw bedacych pracownikami lub innymi osobami wykonujgcymi prace zarobkowa. Informacje taka
sktada sie dwa razy w roku, najpdzniej do dnia 10 stycznia (stan na dzien 31 grudnia) oraz do dnia 10 lipca (stan na dzien
30 czerwca). Podstawa prawna: art. 25" ustawy o zwigzkach zawodowych.

WAZNE! Nie ztozenie informacji o liczbie cztonkéw skutkuje utrata uprawnien zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

Wskazany przepis nie moze stanowi¢ podstawy zadania udostepnienia imiennej listy cztonkdédw Zwigzku. Ujawnienie

o ochronie danych osobowych.

Z wielkim smutkiem przyjelismy wiadomos¢,
ze 12 maja 2024r. zmart w wieku 77 lat
Jerzy Gruszczynski
Przewodniczacy tworzacego sie w latach 1989-1991

a takze organizator i wieloletni Przewodniczacy Zaktadowej
Organizacji Zwiagzkowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Swietokrzyskiego
Rodzinie i Bliskim
wyrazy gtebokiego wspétczucia skiada
Zarzad Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢” Transportu Prywatnego (TAXI)
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