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Katolicka nauka spoteczna ...

W poprzednich numerach naszego tygodnika przypominalismy, ze podstawa ideowa naszego Zwiazku !,-
jest katolicka nauka spoteczna. Zasada ta wynika wprost z zapisu w preambule naszego Statutu NSZZ
»Solidarnos¢”. Na pomoc tym wszystkim, ktorzy zechcieliby zapoznac sie z przedmiotem katolickiej

nauki spotecznej (KNS) przychodzi najnowsze wydawnictwo. Jest nim ,,Stownik katolickiej nauki spo-
tecznej” wydany przez Instytut Wydawniczy Pax w 2024r.

Jak gfosi przedmowa do tego 421-stronicowego tomu, i zyciu zawodowym, o spoteczenstwie i kulturze, o polityce
stfownik ten jest rezultatem pracy w Miedzynarodowym czyli wspdlnotach politycznych, o ekonomii i o sprawach mie-
Centrum Badawczo-Dydaktycznym Katolickiej Nauki Spotecznej  dzynarodowych. Wszystkie te artykuty sg autorstwa wybitnych
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie.  specjalistéw, w sumie prace 48 autoréw.

A tak, na marginesie, oznacza to, ze ciezar pracy na nad KNS- Dla czytelnika zwigzkowego szczegdlnie interesujgce sg
em przenosi sie z Lublina (Lubelska Szkota g — - artykuty traktujace o bezrobociu, pracy, ptacy,
KNS) do Warszawy. Naukowgq piecze nad wy- J prawach pracowniczych i oczywiscie o zwigzkach
dawnictwem sprawowat ks. prof. dr hab. Piotr zawodowych. Bez watpienia, réwniez inne arty-
Mazurkiewicz, specjalista nauk spotecznych kuty warte sg polecenia, dla jasnosci — nie tylko
na UKSW a w latach 2008-2012 sekretarz ge- dla zwigzkowcow, np. o spotecznej gospodarce
neralny Komisji Konferencji Episkopatéw Unii Slownlk a2l rynkowej, wtasnosci ograniczonej, o libera-
Europejskiej COMECE w Brukseli. SPOLECZNE] lizmie i konserwatyzmie. Wydaje sie przy tym,

Omawiany stownik nie sktada sie z krétkich ze nareszcie wyszczegolnione sg zasady KNS-u:
haset, jak to bywa w innych stownikach. Jest dobra wspoélnego, personalizmu, pomocniczosci
tutaj zbidr artykutéw podzielonych wedtug (subsydiarnosci), solidarnosci, sprawiedliwosci
merytorycznych przestanek na dziewie¢ roz- spotecznej, partycypacji (uczestnictwa).
dziatow. Jest wiec dziat méwigcy o podstawach Sygnowane tutaj wydawnictwo godne ze
(metodologicznych) nauczania spofecznego wszech miar jest polecenia dla indywidualnej
Kosciota, o zasadach spotecznych, normach | lektury i do zbioréw bibliotecznych, nie tylko
i wiasnosciach KNS-u, o prawach i obowigzkach zwigzkowych.
cztowieka, o matzenstwie i rodzinie, o pracy

Waldemar Bartosz

Rozwazania biblijn

NIEDZIELA ZEStANIA DUCHA §WIETEGO, ROK B, 19.05.2024R.

Dz 2,1-11 Wszyscy zostali napetnieni Duchem Swietym | 1 Kor 12, 3b-7. 12-13 Duch Swiety Zrédtem jednosci chrzescijan
J 20, 19-23 Jezus daje Ducha Swietego
Duch Swiety jednoczy nas w Jezusie, w Jego zyciu i misji!

W dzisiejsza niedziele Pie¢dziesigtnicy odkrywamy na nowo osobe Ducha Swietego, ktory jednoczy nas wszystkich, wie-
rzacych w Jezusa, czynigc nas Jego swiadkami!

Duch Swiety pozwala nam gtosi¢ z odwaga i mocg mitosci, ze Jezus jest Panem i czyni wielkie dzieta Boze posrod nas
ludzi, gdy Go przyjmujemy!

To Duch Swiety sprawia, ze zstepujac odnawia oblicze ziemi, oblicza nas ludzi, poczawszy od nas, chrzescijan.

Przyzywajmy sekwencja Parakleta, ktéry uobecnia w nas dzieta Boze, poczawszy od dzieta Bozego mitosierdzia i pojednania.

Z modlitwa w JEZUSIE-SLOWIE! — Ks. Konrad Walerczak
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® Terminy — stawki — limity @ Terminy — stawki — limity @

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH - odpisy w 2024 i 2023r. (w zi)

Rodzaj odpisu lub zwiekszenia 2024r. 1.01-30.06.2023r. 01.07-31.12.2023r.
i procent podstawy wymiaru podstawa: 6445,71* podstawa 4434,58 zt ** podstawa 5104,90 zt ***

OBOWIAZKOWY

za zatrudnionego w normalnych warunkach 241714 zt 1662,97 zt 1914,34 zt
(37,5 proc.)
za wykonujgcego prace w szczegolnych warunkach | 3222,86 zt 2217,29 zt 2552,45 zt

lub prace o szczegdlnym charakterze (50 proc.)

za mfodocianego:

w | roku nauki -5 proc. 322,29 zt 221,73 zt 255,25 zt

w Il roku nauki — 6 proc. 386,74 zt 266,07 zt 306,29 zt

w Il roku nauki — 7proc 451,20 zt 310,42 zt 357,34 zt
DOBROWOLNY

za bytego pracownika — emeryta lub renciste 0 402,86 zt 027716 zt 0 319,06 zt

(zwiekszenie zfs$s 0 6,25 proc.)

za niepefnosprawnego umiarkowanie lub znacznie | o0 402,86 zt 0 277,16 zt 0 319,06 zt

(podniesienie odpisu o 6,25proc., czyli tacznie do

43,75 proc.)

z tytutu utworzenia zaktadowego ztobka lub klubu | 0 483,43 zt 0 332,59 zt 0 382,87 zt

dzieciecego i przeznaczenia na ten cel 7,5 proc,
odpisu podstawowego oraz przeznaczenia catosci
zwiekszenia na ztobek lub klub (zwiekszenie zfss
na kazdego pracownika o 7,5 proc.)

* na podstawie wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w drugim poétroczu 2023r., pomniejszonego o potragcone od ubezpie-
czonych sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz chorobowe, ogfoszonego przez prezesa GUS w obwieszczeniu z 16 lutego 2024r.,
czyli 6445,71 zt (art. 5 ust. 7 ustawy z 4 marca 1994r. o zf$s, DzU z 2023 r., poz. 998 ze zm.)

** na podstawie przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w drugim potroczu 2019r. ogtoszonego przez prezesa
GUS, czyli 4434,58 zt (MP z 2020 r., poz. 195)

*** na podstawie przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w drugim poéfroczu 2021r. ogtoszonego przez prezesa
GUS, czyli 5104,90 zt (MP z 2022r., poz. 266)

EMERYTURY | SWIADCZENIA Swiadczenie kompensacyjne, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
Emerytury i renty corocznie sa waloryzowane od 1 marca. do pracy oraz renta rodzinna,
W 2024r. waloryzacja $wiadczen jest tylko procentowa. * 1335,72 zt - renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy,

¢ 2137,15 zt - renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowg oraz
renta rodzinna wypadkowa,

* 1602,86 zt - renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa.

Swiadczenia wzrosty o wskaznik waloryzacji 12,12 proc., na ktory
sktadajg sie wskaznik inflacji (11,9 proc.) oraz mniejszosciowy kom-
ponent, czyli 0,22 proc, (to 20 proc, realnego wzrostu przecietnego
wynagrodzenia w 2023 r., ktére wyniosto 1,1 proc.).

0d 1 marca 2024 r. kwota bazowa emerytury wynosi 6246,13 zt. .
. SWIADCZENIE PRZEDEMERYTALNE OD 1 MARCA 2024r.
NAJNIZSZE EMERYTURY | RENTY OD 1 MARCA 2024r. 1794,70 — wysoko$¢ $wiadczenia przedemerytalnego.

* 1780,96 zt — emerytura, emerytura pomostowa, nauczycielskie (2rédto: Rzeczpospolita, 25 kwietnia 2024r.)

Lokal

do wynajec

w centrum Kielc
przy ul. Planty
- biura
- lokale ustugowe
- lokale handlowe

Szczegbtowe informacie:

ZRS NSZZ “Solidarnosé”
Kielce, ul. Planty 16 A
tel. 41-34-477-03

tel. kom. 604-48-57-59
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XIX Pielgrzymka Swietokrzyskiej ,,Solidarnosci”
do Patrona Robotnikow - Sw. Jozefa

W tym roku juz po raz dziewietnasty ,,Solidarnos¢” Regionu
Swietokrzyskiego pielgrzymowata w Dzien Solidarnosci Ludzi
Pracy — 1 Maja do Patrona Robotnikéw — Swietego Jozefa.

W kosciele sw. Jozefa Robotnika w Kielcach (ul. Turystyczna 3),
podczas mszy Swietej, sprawowanej przez Biskupa Kieleckiego Jana
Piotrowskiego, zwigzkowcy , Solidarnosci” modlili sie w intencji

wszystkich pracujacych i bezrobotnych oraz ich rodzin.
Przed mszg sw., pod tablicg upamietniajgcg powstanie
,Solidarnosci” (skwer im. S. Zeromskiego) zostaty ztozone kwiaty

przez senatora RP Krzysztofa Stonia a takze przez przedstawicieli

organizacji zwigzkowych z przewodniczacym Swietokrzyskiej
. Solidarnosci” Waldemarem Bartoszem, wtadz Kielc, Delegatury
Kielce Instytutu Pamieci Narodowej, Paristwowej Inspekgji Pracy.

ZA PRACE W S'WIETA MAJOWE PRACOWNIKOWI
PRZYSLUGUJE DODATKOWA REKOMPENSATA

Pracownikom za prace w swieto 1 lub 3 ma-
ja, ktore w 2024r. przypadaty odpowiednio
w Srode i piatek, przystuguje inny dzien
wolny od pracy, a w razie niemoznosci
jego udzielenia — dodatek do zwyktego
wynagrodzenia za ten czas w wysokosci
100% za kazda godzine pracy w swieto.

W przypadku nieudzielenia dnia wolnego
pracownik moze miec tez roszczenie do pra-
codawcy o wyptate 100% dodatku z tytutu
przekroczenia normy sredniotygodniowej.

Pracownikowi, ktéry wykonywat prace
w Swieto w przypadkach wymienionych
w art. 151" Kodeksu pracy, tj. m.in.:

* w razie koniecznosci prowadzenia akgji
ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska
albo usuniecia awarii,

e w ruchu ciggtym,

* przy pracy zmianowej,

e w transporcie i w komunikacji,

* przy wykonywaniu prac koniecznych
ze wzgledu na ich uzytecznosc¢ spoteczng
i codzienne potrzeby ludnosci,

* zaktadach prowadzacych dziatalnos¢
w zakresie kultury, oswiaty, turystyki

i wypoczynku,

pracodawca ma obowigzek zapewnic in-
ny dzien wolny od pracy. Udzielenie dnia
wolnego jest niezalezne od liczby godzin
przepracowanych w tym dniu (wyrok Sadu
Najwyzszego z 4 czerwca 1982r., sygn. akt:
Il PZP 17/82). Jezeli jednak pracownik wypra-
cuje w dniu Swigtecznym wiecej niz 8 godzin
ma prawo do wynagrodzenia i dodatku za
prace nadliczbowa wynagradzanych na ogél-
nych zasadach, chyba, ze w zaktadzie pracy
obowiazuja korzystniejsze od kodeksowych
rozwigzania w tym zakresie.

Pracodawca powinien wyznaczy¢ dzier wol-
ny za prace w swieto w ciggu okresu rozlicze-
niowego obowiazujacego w zaktadzie pracy.
W sytuacji, gdy pracownik nie bedzie mégt
wykorzysta¢ dnia wolnego w tym okresie (np.
w wyniku choroby albo gdy $wieto bedzie
ostatnim dniem okresu rozliczeniowego),
przystuguje mu 100% dodatek do zwykte-
go wynagrodzenia za kazda godzine pracy
w Swieto. Z tytutu takiej pracy pracownik
ma tez prawo do 100% dodatku z tytutu
przekroczenia normy sredniotygodniowej,
jezeli dojdzie do takiego przekroczenia. Zatem

w sytuacji, gdy pracownik wykorzysta dzien
wolny za prace w $wieto, nie ma juz prawa
do dodatku za prace w takim dniu. W uchwa-
le z 15 lutego 2006 r. (Il PZP 11/05, OSNP
2006/11-12/17) Sad Najwyzszy uznat inaczej,
stwierdzajac, ze: W razie nieudzielenia przez
pracodawce w okresie rozliczeniowym innego
dnia wolnego od pracy w zamian za dozwolo-
ng prace swiadczong w niedziele lub swieto,
pracownikowi przystuguje za kazdg godzine
takiej pracy tylko jeden dodatek przewidziany
wart. 151" § 2 in fine lub § 3 k.p.".

Jednak prezentowane stanowisko spotkafo
sie z dezaprobatg, bowiem prawo do oma-
wianego dodatku jest wynikiem spetnienia
roznych przestanek uregulowanych w nieza-
leznych od siebie przepisach Kodeksu pracy.
Eksperci z zakresu prawa pracy wskazujg w ta-
kiej sytuacji na koniecznos¢ wyptaty dwoch
dodatkéw tj. z tytutu przekroczenia normy
sredniotygodniowej oraz za prace w Swieto.

Poniewaz stanowiska w zakresie wyna-
gradzania za prace w Swieto s rozbiezne,
pracodawca moze zdecydowac jak zapfaci
za taka prace.

Marta Snioch
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Widmo bankructwa polskiej gospodarki

Artur Jopek i Wojciech Krasuski bedacy w skta-
dzie Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” zapoznali
Zarzad Reglonu Swietokrzyskiej ,Solidarnosci” z przebiegiem
i ustaleniami tego gremium, ktére obradowato 17 kwietnia br.
Obradom przewodniczyt Barttomiej Mickiewicz — zastepca prze-
wodniczacego Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”. Kluczowa
sprawg dyskutowang podczas obrad Komisji Krajowej bytfa or-
ganizacja manifestacji przeciw szalenstwu zielonego fadu, ktéra
zostata zaplanowana na 10 maja br. w Warszawie, wspdlnie
z NSZZ ,,Solidarno$¢” Rolnikéw Indywidualnych oraz sprawne
zebranie podpiséw obywateli naszego kraju w celu zorganizo-
wania referendum ogdlnonarodowego w sprawie zielonego
dranstwa groznego w skutkach dla kazdego mieszkanca naszej
ojczyzny. Wojciech Krasuski, znajacy doskonale branze hutnicza,
w emocjonalnej wypowiedzi stwierdzit, ze przemyst hutniczy,
spozywczy, motoryzacyjny i inne sektory gospodarki nie poradza
sobie z kosztami zwigzanymi z olbrzymim wzrostem cen energii,
co juz skutkuje zwolnieniami z pracy i powolnym bankructwem.
Przypomniat, ze w Europie wytwarzane jest zaledwie 7% glo-
balnych wielkosci CO,. Obecna na posiedzeniu Zarzadu Regionu
Dorota Lipka — przewodniczgca Organizacji Zwigzkowej NSZZ
.Solidarnos¢” Pracownikow Poczty Polskiej szczegdtowo poinfor-
mowata o realnym zagrozeniu istnienia Poczty Polskiej — markowej,

Po przyjeciu przez Zarzad Regionu Swietokrzyskiego porzadku obrad, przewodniczacy Waldemar Bartosz
podziekowat uczestnikom uroczystosci w czasie swiat 1 i 3 maja, pocztom sztandarowym oraz organizato-
rom XX jubileuszowego Konkursu Wiedzy o NSZZ ,,Solidarnos¢” wraz z uczestnikami uroczystej gali, ktéra
kolejny raz odbyta sie w goscinnych murach Elektrowni Potaniec.

krajowej instytucji, ktorej grozi likwidacja i masowe zwolnienia.
Docelowo ma by¢ przeksztatcona w spétke kapitatowa notowang
na gietdzie, podobnie jak telekomunikacja. Stad 16 maja odbedzie
sie strajk ostrzegawczy, oby solidarnosciowy, z udziatem wielu
branz. Tylko masowe akcje protestacyjne w obronie Poczty Polskiej
moga zatrzymac likwidacyjny proces i ochroni¢ miejsca pracy.

Waldemar Bartosz poinformowat, ze na poczatku czerwca w spra-
wie hutnictwa bedzie obradowac zesp6t tréjstronny i Wojewddzka
Rada Dialogu Spotfecznego. Zaapelowat o masowy, odpowiedzialny
udziat Polakéw w wyborach do Europarlamentu, ktére odbedg
sie 9 czerweca i ktére definitywnie rozstrzygna o losach zaréwno
Europy jak i naszego kraju. Zdecydujg czy bedziemy krajem su-
werennym, z wtasng walutg i konkurencyjnymi cenami energii.
Jest to jeszcze w naszych rekach. Potem moze by¢ za pézno.

Artur Jopek — zastepca przewodniczacego Zarzadu Regionu
Swietokrzyskiej ,, Solidarnosci” poinformowat o Konkursie dla
najaktywniejszych Spotecznych Inspektoréw Pracy, kolejnej
XVII juz edycji Konkursu Pracodawca Przyjazny Pracownikom
i harmonogramie szkolen zwigzkowych realizowanych w maju.
Przewodniczacy Waldemar Bartosz przypomniat statutowe pro-
cedury, jakie obowiazuja przy likwidacji organizacji zwigzkowej.

Kolejne posiedzenie Zarzadu — 4 czerwca br.

Kazimierz Pasternak

HARMONOGRAM SZKOLEN

maj 2024r.

Lp. Data Delegatura Rodzaj szkolenia

1 16.05.2024r. Kielce Prawo wewnatrzzaktadowe — organizacje zwigzkowe

2 17.05.2024r. Starachowice Dokumentacja zwigzkowa w praktyce — organizacje zwigzkowe

3 22.05.2024r. Konskie Dokumentacja zwigzkowa w praktyce — organizacje zwigzkowe

4 23.05.2024r. Kielce Charakterystyka czynnikéw uciazliwych, szkodliwych i niebezpiecznych dla zdro-
wia i zycia oséb w miejscu pracy. Procedury postepowania — spoteczna inspekcja
pracy, organizacje zwigzkowe

5 24.05.2024r. Jedrzejow Dokumentacja zwigzkowa w praktyce — organizacje zwigzkowe

6 27.05.2024r. Kielce Prawo wewnatrzzaktadowe — organizacje zwigzkowe

7 28.05.2024r. Kielce Prawo wewnatrzzaktadowe — organizacje zwigzkowe
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