7 maja 2024r.

Tygodnik  (\r19

SHBRTIN |15

tel./fax (41) 34-417-38
ul. Planty 16A, 25-502 Kielce
ISSN 0208-8045

Sl

Biuletyn Informacyjny Regionu Swietokrzyskiego NSZZ , Solidamosc

Iy

Czas zakonczyc igrzyska ...

Wyborcze fajerwerki przygasajg. Rados¢ z wygranej miesza sie ze smutkiem przegranych. Taki obraz
po kazdej bitwie to nic nowego. Demokracja charakteryzuje sie dosadnym stwierdzeniem: ,jak sobie
poscielites, tak sie wyspisz”. Wybralismy i skutki tych wyborow bedziemy odczuwa¢ na swej skorze -
dobrze, albo nie catkiem dobrze. Wyzwania na najblizszy czas s3 bowiem powazne i trudno wyczug,

czy wybrani politycy, dziatacze, samorzadowcy zdajg sobie z tego sprawe.

Czesc¢ rzadu, przed ktérym przede
wszystkim stojq zadania prorozwojowe,
po prostu po kilku miesigcach dezerteruje
i kieruje sie w strone Brukseli. Cze$¢ nowo
wybranych samorzagdowcéw chce realizo-
wac zapowiedziane plany, m.in. planuje
budowe nowych drég. Niestety, nie be-
dzie to mozliwe w obecnej perspektywie
finansowej Unii Europejskiej. Urzednicy
unijni nie przewidujg zadnych srodkéw
na budowe drég w Polsce. Owszem,
planuje duze inwestycje na kolei, ale
to nie ta technologia i nie te mozliwo-
Sci. Jednoczesnie nowo wybrany rzad

chtodno patrzy na duze inwestycje pla-
nowane przez rzad poprzedni. Chodzi
tu o Centralny Port Komunikacyjny, elek-
trownie atomowa, port kontenerowy.
Jak wiadomo, inwestycje takie sg kotem
zamachowym dla gospodarki, dla rozwo-
je, dla tworzenia nowych miejsc pracy.
Tymczasem juz teraz wida¢ symptomy
kryzysu. Zgtoszone w catym kraju zapo-
wiedzi zwolnien grupowych idg jednost-
kowo w setki. Wedtug Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w marcu br. produkcja
przemystowa spadta o 6%, przy zatozeniu,
ze wzrosnie o 1,5%, w budownictwie
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notuje sie 13% spadku. Wedtug Dziennika
Gazeta Prawna w 2023r. wielkie firmy
panstwowe: PGE, KGHM, Grupa Azoty
notowaty co najmniej 3 mld strat netto.
Poki co nie odbija sie to jeszcze na staty-
stykach dotyczacych wzrostu bezrobocia
i na poziomie ptac. Ten zarysowany obraz
budzi jednak niepokdj i powinien obudzi¢
rzadzacych, zaréwno tych w stolicy jak

i tych z poziomu samorzadowego.
Czas juz na zakonczenie igrzysk i roz-

poczecie powaznej pracy dla kraju.
Waldemar Bartosz
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Dz 1, 1-11 Uniésf sie w ich obecnosci w gére | Ef 4, 1-13 Dojdziemy do miary wielkosci wedtug Petni Chrystusa

Whiebowstgpienie zamyka przekaz o zyciu ziemskim Jezusa.
Dzisiejsza Ewangelia nie daje szczegbtowego opisu tego wyda-
rzenia, tylko o tym napomyka jakby mimochodem. Natomiast
styszymy w niej o misji danej przez Jezusa apostotom tuz przed
Jego wniebowstgpieniem. Pan Jezus méwi im: ,,IdZcie na caty
Swiat i gtoscie Ewangelie wszelkiemu stworzeniu! ". Posyta ich
wiec nie tylko do znanych im terendéw ich ojczyzny, lecz chce, by
jego Ewangelia dotarta wszedzie na swiecie i do kazdej osoby.
| kto uwierzy w to, co beda przepowiadali, i w wyniku tego
przyjmie chrzest, ten bedzie zbawiony. Natomiast kto im nie
uwierzy, ten bedzie potepiony. Widzimy wiec, ze warunkiem
zbawienia nie jest sam tylko chrzest, lecz zwigzane z nim
uwierzenie w gtoszong Ewangelie. Dzi$ Kosciét przypomina,
ze Ci, ktorzy z pomocg Boza przyjeli wezwanie Chrystusa

Mk 16, 15-20 Zostaf wziety do nieba i zasiadf po prawicy Boga

i odpowiedzieli na nie dobrowolnie, sami z kolei, przynaglani
mitoscig Chrystusa, gtosili wszedzie na Swiecie Dobrg Nowine.
Skarb otrzymany od Apostofow zostat wiernie zachowany przez
ich nastepcow. Wszyscy wierzacy w Chrystusa sg powofani
do przekazywania go z pokolenia na pokolenie, gtoszac wiare,
przezywajac jg we wspolnocie braterskiej oraz celebrujac jg
w liturgii i w modlitwie.

Czy tak do konca uwierzylismy w gtoszong nam Ewangelie?
Czy przezywamy naszg wiare we wspodlnocie braterskiej, pogte-
biajac ja poprzez liturgie oraz modlitwe osobista? Jak wypet-
niamy te naszg misje gtoszenia przyjetej przez nas Ewangelii,
niezaleznie od tego, do jakiego stanu Kosciota nalezymy?

o. Jakub Zawadzki SOCist.
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LAUREAC] XX KONKURSU WIE

Enea Elektrownia Potaniec SA w Zawadzie kolejny juz raz goscita w swej siedzibie laureatéw, tym razem XX Konkursu Wiedzy o NSZZ

.Solidarnos¢”, ktérego organizatorami sa Region Swietokrzyski NSzz ,,Solidarnos¢

Partnerem tegorocznego konkursu byta
Enea Potaniec. Partnerstwo to jest efektem
duzego zaangazowania tej firmy we wspie-
ranie krzewienia lokalnego patriotyzmu m.in.
przez angazowanie sie w projekty edukacyj-
ne dla dzieci i mtodziezy. Instytucjg wspot-
pracujaca z organizatorem konkursu jest
takze kielecka Delegatura Instytutu Pamieci
Narodowe;j.

Adresatami konkursu sg uczniowie szkét
$rednich wojewoddztwa swietokrzyskiego
a zasadniczym celem jest m.in. ksztattowa-
nie postaw patriotycznych i obywatelskich
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wsrod mtodziezy, rozwijanie zainteresowan
najnowszg historig naszej Ojczyzny i Ziemi
Swietokrzyskiej oraz rozwijanie wiedzy o ru-
chu zwigzkowym w Polsce i na $wiecie a tym
samym zwrdcenie uwagi na role zwigzkdw
zawodowych, jakg odgrywajg w naszym zy-
ciu zawodowym i spotecznym. Podstawowg
tematyka sq wiec wydarzenia zwigzane z naj-
nowszg historig Polski, ,, Solidarnosci” oraz
ruchu zwigzkowego w Polsce i na Swiecie.
Jego tematyka dotyczy takze uniwersalnych
funkcji i celéw dziatania zwigzkéw zawo-
dowych, jako jednego z filaréw kazdego

i Swietokrzyski Kurator Oswiaty.

demokratycznego panstwa.

W tym roku w eliminacjach szkolnych udziat
wzieto ok. 350 ucznidéw z 32 Swietokrzyskich
szkét, sposrdd ktorych do etapu finatowego
dostatfo sie 62 uczniéw. O tym, kto zostat
tegorocznym laureatem zadecydowata suma
uzyskanych punktéw przez uczniéw podczas
wypetniania testu. Odpowiadajac poprawnie
na 30 pytan mozna byto zdoby¢ maksymalnie
67 punktow. Zwyciezcéw byto 11.

Wsréd nich byli uczniowie Zespotu
Szkoét Ekonomicznych im. Jana Pawta |l
w Staszowie, Zespotu Szkét im. Oddziatu

DO 17 MAJA TRZEBA DOSTOSOWAC STANO\

Od 17 listopada 2023r. zmienity sie wymogi bhp dla stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe, jednak do-
tychczas dotyczyly one stanowisk nowo tworzonych. Dla istniejagcych w tym dniu stanowisk pracy zostat przewidziany
okres przejsciowy, dajacy pracodawcom czas na dostosowanie ich do nowych norm. Okres ten konczy sie 17 maja 2024r.
Od tego dnia wszystkie stanowiska pracy powinny by¢ wyposazone zgodnie z nowymi przepisami.

0Od 17 maja 2024r. bedzie obowigzywata juz na wszystkich stano-
wiskach wieksza elastycznos¢ przy pracy z monitorami ekranowymi,
w tym nowe wytyczne dotyczace ergonomii na stanowisku pracy.
Ponadto dobiegnie konca konieczno$¢ doposazenia istniejacych
przed 17 listopada 2023r. stanowisk pracy z laptopami w dodatkowy
ekran, klawiature i mysz.

W wyniku nowelizacji rozporzadzenia w sprawie warunkéw bhp
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe zmodyfikowa-
na zostata definicja stanowiska pracy. Od 17 listopada 2023r. przez
pojecie stanowiska pracy trzeba rozumiec przestrzen pracy wraz z:

* wyposazeniem podstawowym, w tym monitorem ekranowym,

klawiatura, mysza lub innymi urzadzeniami wejsciowymi, oprogra-
mowaniem z interfejsem dla uzytkownika,

* krzestem i stotem,

* opcjonalnym wyposazeniem dodatkowym, w tym stacjg dyskow,
drukarka, skanerem, uchwytem na dokumenty, podnézkiem.

Zlikwidowano wiec dotychczasowy podziat na wyposazenie pod-
stawowe (w tym monitor ekranowy, klawiature lub inne urzadzenia
wejsciowe, jednostke centralng lub stacje dyskietek), wyposazenie
dodatkowe (w tym drukarke, skaner, mysz, trackball) oraz wyposazenie
pomocnicze (w tym stét, krzesto, uchwyt na dokument, podndzek).
W praktyce oznacza to, ze krzesta i stéf nie sg juz wyposazeniem
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DZY O NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

Partyzanckiego AK , Jedrusie” w Pofancu,
Zespotu Szkét Nr 2 im. Hetmana Stefana
Czarnieckiego we Wioszczowie, | Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im. gen. Wiadystawa
Sikorskiego we Wtoszczowie, Zespotu
Szkoét Nr 3 im. Stanistawa Staszica we
Wtoszczowie, | Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. Mikofaja Reja w Jedrzejowie, Zespotu
Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.
Adolfa Dygasinskiego w Sichowie Duzym.
Uroczyste wreczenie nagréd dla jedenastu
zwyciezcow tej jubileuszowej edycji konkursu
odbyto sie 26 kwietnia 2024r. w sali widowi-
skowej przy Elektrowni Potaniec. Zwyciezca
otrzymat wysokiej klasy laptop, a wsrod

nagréd wreczonych kolejnym laureatom byty:
hulajnoga elektryczna, smartfony oraz gto-
$niki bezprzewodowe, inteligentne zegarki
i materiaty dydaktyczne. Dodatkowo kazdy
laureat otrzymat dyplom.

Zwyciezcom konkursu towarzyszyli ro-
dzice, opiekunowie i nauczyciele oraz liczni
goscie m.in. przedstawiciele Zarzadu Enei
Elektrowni Potaniec — wiceprezes Jerzy Krol,
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” — Jerzy
Jaworski, Swietokrzyskiego Kuratorium
Oswiaty w Kielcach — Anna Sajkiewicz,
Instytutu Pamieci Narodowej Delegatury IPN
w Kielcach — dr Marzena Grosicka oraz przed-
stawiciele organizatora konkursu z Regionu

Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidarno$¢" z prze-
wodniczacym Waldemarem Bartoszem
i Miedzyzaktadowej Komisji NSZZ Solidarnos¢
Pracownikéw Elektrowni Potaniec i Spotek
z przewodniczaca Joanna Drézdz.
Uczniowie uczestniczacy w Konkursie
Wiedzy o NSZZ ,Solidarnos¢ moéwia, ze nie
jest on tatwy ale juz po raz dwudziesty cieszy
sie on duzg popularnoscig w szkotach co
moze Swiadczy¢, ze wsrdéd miodziezy cig-
gle atrakcyjna jest historia Polski, wiedza
o zwigzkach zawodowych i roli jakg petnig
one w zaktadach pracy.
Andrzej Pawlik

VISKA PRACY DO NOWYCH WYMOGOW BHP

pomocniczym.

Nadal wskazane rozporzadzenie uwzglednia katalog stanowisk pracy,
do ktoérych nie bedzie miato ono zastosowania. Zawiera on jednak
jedng zasadniczg zmiane. W dalszym ciggu, jak poprzednio, beda to:

* kabiny kierowcow oraz kabiny sterowniczych maszyn i pojazdéw,

* systemy komputerowe na poktadach srodkéw transportu,

* systemy komputerowe przeznaczone gtéwnie do uzytku
publicznego,

* kalkulatory, kasy rejestrujgce i inne urzadzenia z matymi ekranami
do prezentacji danych lub wynikéw pomiaréw,

* maszyny do pisania z wyswietlaczem ekranowym.

Nastagpita natomiast zmiana w zakresie systeméw przenosnych.
Dotychczas stanowiska pracy z systemami przenosnymi byty zwol-
nione z wymogoéw okreslonych w omawianym rozporzadzeniu.
W najnowszej wersji rozporzadzenia takze stanowiska z laptopami

objeto restrykcjami tej regulacji, a w konsekwencji ustalono zasady
organizowania pracy z takim przenosnym sprzetem.

Przepisy rozporzadzenia nie definiujg, czym dokfadnie jest system
przenosny, jednak powszechnie uznaje sie, ze jest to laptop. Potwierdza
to takze w swoim komunikacie PIP:

Co prawda przepisy rozporzadzenia nie definiujg w zaden sposéb
tego pojecia, jednak bez zadnych watpliwosci mozna uznac, ze do-
tyczg one m.in. pracy przy laptopach (informacja PIP opublikowana
21 marca 2024r. na www.pip.gov.pl).

Zaznaczenia wymaga tez, ze nowe wytyczne dotyczace stanowiska
pracy z laptopami stosuje sie wytgcznie w sytuacji, gdy tego typu
systemy stuza pracownikowi do wykonywania jego obowigzkéw
na danym stanowisku co najmniej przez potowe dobowego wymiaru
czasu pracy.

Marta Snioch



IV

SOLIDARNOSC SWIETOKRZYSKA

Pracodawca Przyjazny Pracownikom

Decyzjg Prezydium Komisji Krajowej
NSZZ ,,Solidarnos¢"” rozpoczeta sie XVII
edycja konkursu Pracodawca Przyjazny
Pracownikom. Patronat Honorowy objat
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej
Andrzej Duda.

Celem konkursu jest promowanie pra-
codawcédw, ktérzy wyrdzniajg sie w sto-
sowaniu dobrych praktyk w zakresie
przestrzegania przepiséw prawa pracy,
w szczegodlnosci poprzez stabilnos¢ za-
trudnienia, przestrzeganie zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz prawa
do zrzeszania sie w zwigzki zawodowe.
Kandydatéw zgtaszajg podstawowe
jednostki organizacyjne ,Solidarnosci”.

Wyréznione firmy szanuja prawa pra-
cownikéw oraz prowadzg u siebie dialog
spoteczny. Certyfikatem mozna sie po-
stugiwac przez okres trzech lat, od daty
przyznania. Laureaci poprzednich edycji
Konkursu mogg ponownie ubiegac sie
o przyznanie Certyfikatu po wygasnieciu
wspomnianego wyzej okresu.

Zgtoszenia rozpatrywane bedg we-
dtug kryteridw okreslonych w zataczni-
ku nr 2 do regulaminu — przez Komisje
Certyfikacyjna.

Aktualny Regulamin konkursu, ktory
zawiera rowniez harmonogram prac
zwigzanych z przyznawaniem Certyfikatu
oraz ankiety zgtoszeniowe dostepne sg na

stronie internetowej Komisji Krajowej
NSZZ ,,Solidarnosc¢”.

Organizacje NSZZ ,Solidarnos¢” mo-
g3 zgtaszac¢ swoich pracodawcéw do
30 wrzesnia br. ]

Swiatowy Dzierh Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Choréb Zawodowych

CZLOWIEK NAJWAZNIEJSZY

Zajecia z problematyki wypadkowej prowa-
. dzili: Grzegorz Kwiatek — zastepca Okregowego
! Inspektora Pracy w Kielcach i nadinspektor, kie-
rownlk Sekcji Wypadkowej w Okregowym Inspektoracie Pracy
w Kielcach - Piotr Grabinski. Uczestnicy seminarium mieli okazje
zapoznac sie zardwno z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
i na skonkretyzowanych przyktadach zapoznac¢ sie z dramatem
cztowieka w miejscu pracy, ktéry ulegt wypadkowi. A wsréd
ofiar wypadkdéw sg zaréwno ludzie bardzo mtodzi, z niktym
doswiadczeniem zawodowym, jak i legitymujacy sie olbrzymim
doswiadczeniem i dtugoletnim stazem pracy.

Nadinspektor Piotr Grabinski tego rodzaju dramatéw w swo-
im wielce interesujacym wystgpieniu przytoczyt bardzo wiele,
opierajac je na bezposrednich doswiadczeniach z jakimi musi
zmierzy¢ sie inspektor pracy badajac wypadki ciezkie, zbiorowe,
Smiertelne. Obciete palce miodych ludzi, zmasakrowane dfonie,
zmiazdzone przez maszyny dolne i gérne koriczyny, upadek
z wysokosci 6 metréw konczacy sie Spiaczka przez cztowieka
wykonujacego prace na wysokosci, na dwa tygodnie przed odej-
sciem na emeryture — to tylko niektére dramaty ludzkiej pracy
jakie przyblizyt nadinspektor z ostatnich kilkunastu miesiecy.
WSsréd ofiar Smiertelnych byli ludzie bardzo mtodzi w wieku 19-22
lata. Najczesciej do tych dramatycznych zdarzen dochodzi od lat
z przyczyn ludzkich, gdzie szwankuje brak wystarczajacej wiedzy,

Krétka modlitwa, minuta ciszy uczestnicy seminarium zorganizowanego przez Zarzad Regionu Swietokrzyskiego
NSZzz ,,Solidarnos$¢” w przeddzien Swiatowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Choréb Zawodowych
oddali hotd wykonujacym prace zarobkowa, ktérzy stracili Zzycie na stanowiskach pracy albo zostali ranni.

respektowania wymogow instrukcyjno — proceduralnych, brawura,
pospiech i razace nie przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa
pracy. Znaczny wptyw na przyczyny wypadkéw przy pracy ma
niewfasciwa organizacja pracy, brak wtasciwego nadzoru, czy
sposéb wydawanych polecen, ktére szczegdlnie przy pracach
niebezpiecznych winny kazdorazowo by¢ wydawane na pismie.
Z przyczyn technicznych jest odnotowywanych okofo 10% wy-
padkéw przy pracy, powodowane wadami materiatowymi, czy
uszkodzeniem maszyn i urzadzen w procesie pracy. Istotnym
czynnikiem majacym wptyw na bezpieczenstwo jest eksploatacja
maszyn, ktére winny by¢ kazdorazowo dostosowywane do wy-
mogéw minimalnych w zakresie bhp. Dotyczy to w szczegdlnosci
maszyn wyprodukowanych przed 2006r. Swoistg zmorg jest po-
wierzanie pracownikom wykonywanie innych prac niz te, ktére
zostaty okreslone w umowie o prace, z pominieciem uprzedniej
oceny ryzyka zawodowego i wymaganego przeszkolenia w zakre-
sie bhp, co nierzadko konczy sie dramatem $mierci lub kalectwa.
Na poziom bezpieczenstwa pracy w ocenie inspektoréw razacy
wptyw ma zaniechanie koniecznych przegladéw, konserwacji ma-
szyn i urzadzen bedacych w eksploatacji. Tak wiec od aktywnosci
spotecznych inspektoréw pracy i organizacji zwigzkowych takze
zalezy minimalizowanie liczby ludzkich dramatow.

Kazimierz Pasternak
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