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Kolezanki i Koledzy!

Kolejny raz oddajemy Wam i organizaciji, ktorg reprezentujecie informator dotyczacy
praw i obowigzkow, jakie posiadajg zaktadowe/miedzyzaktadowe organizacje zwigz-
kowe NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Skondensowane informacje stuzg wpisaniu do kalendarza terminow realizacji za-
dan, ktére sag konieczne ze wzgledu na prawne zobowigzania. Jednoczesnie analiza
zaprezentowanego materiatu pozwoli na skuteczng dziatalnos¢ zgodng z prawem
i realizowang w obowigzujacych terminach.

Zamieszczone informacje dotycza praw i obowigzkow wszystkich organizacii, lecz nie
oznaczato, ze wyczerpujg wszystkie przepisy prawa. W niektorych branzach funkcjo-
nujg branzowe regulacje prawne, np. Karta Nauczyciela.

W przypadkach watpliwych lub przekraczajgcych przedtozone opracowanie, prosimy
o kontakt z Zarzadem Regionu Swigtokrzyskiego NSZZ ,Solidarnosé”.

Kielce, wrzesienn 2023r.
Waldemar Bartosz
Przewodniczacy

Zarzadu Regionu Swietokrzyskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”



OBOWIAZKI ORGANIZACJI ZWIAZKOWE)

Pisemnie powiadomic¢ pracodawce o liczbie cztonkdw organizacji zwigzkowej we-
dtug stanu na dzien 31 grudnia roku kalendarzowego.

Uwaga: Nie przekazujemy listy imiennej.
Podstawa prawna: art. 25' Ustawa o zwigzkach zawodowych.
Terminrealizaciji: do 10 stycznia.

do 10 stycznia

Przestaé do Zarzadu Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidarno$é” ankiete
o liczebnosci organizacji zwigzkowej wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku ka-
lendarzowego.

Podstawa prawna: Uchwata Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” 10/2000.
Termin realizacji: do 15 stycznia.

do 15 stycznia

Ztozy¢ do Urzedu Skarbowego deklaracje podatkowa CIT-8i CIT 8/0 w formie
elektronicznej z podpisem kwalifikowanym (mozemy upowaznic¢ osobe posiada-
jaca tego rodzaju podpis).

Uwaga: Nadal jest mozliwe ztozenie w/w deklaracji w wersji papierowej z wytg-
czeniem organizaciji, ktére zatrudniajg pracownikow sktadajgcych PIT-11.
Podstawa prawna: Ustawa o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.
Terminrealizacji: do 31 marca.

do 31 marca

Pisemnie powiadomi¢ pracodawce o liczbie cztonkdw organizacji zwigzkowej we-
dtug stanu na dzien 30 czerwca roku kalendarzowego.

Uwaga: Nie przekazujemy listy imiennej.
Podstawa prawna: art. 25' Ustawa o zwigzkach zawodowych.
Termin realizacji: do 10 lipca.

Przekazac Krajowej Administracji Skarbowej sprawozdanie finansowe skta-
dajgce sie z nastepujgcych elementéw: Bilans, Rachunek zyskow i strat, informa-
cje uzupetniajgce tj. ogodlne o organizacji zwigzkowej iinne uzupetniajgce do bilan-
suwynikajgce bezposrednio z Zatacznika nr 4 Ustawy o rachunkowosci. Uchwate
zatwierdzajaca bezwzglednie podpisujemy do 30 czerwca.

Podpisane sprawozdanie wysytamy do KAS w terminie 15 dni od daty podjecia
uchwaty zatwierdzajgcej.

Podstawa prawna: Ustawa o podatku dochodowym od osob prawnych.

Termin realizaciji: do 15 lipca.
do15lipca
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O0BOWIAZKI ORGANIZACJI ZWIAZKOWE) CD.

Przestaé do Zarzadu Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidarnosé” ankiete
o liczebnosci organizacji zwigzkowej wedtug stanu na dzien 30 czerwca roku ka-
lendarzowego.

Podstawa prawna: Uchwata Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc¢” 10/2000.

Terminrealizacji: do 15 lipca. m

W przypadku jesli pracodawca lub dziatajgca u niego organizacja zwigzkowa zgto-
si pisemne zastrzezenie co do liczebnosci zaktadowej organizacji zwigzkowej
przesta¢ pisemny wniosek do Sadu Rejonowego, Sadu Pracy wtasciwego ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy o ustalenie liczby cztonkow.

Podstawa prawna: art. 25' Ustawa o zwigzkach zawodowych.
Termin realizacji: 30 dni od dnia ztozenia zastrzezenia.

30 dni od dnia zlozenia zastrzezenia

UWAGA! Nalezy bezwzglednie dba¢ o dokumentacje zwigzkowa, w tym przypadku,
przede wszyskim o deklaracje i uchwaly przyjecia cztonkéw do zwigzku.
Bez nich Sad nie ustali wiasciwej liczebnnosci organizacji zwigzkowej.

Kazdorazowo przedstawi¢ Pracodawcy pisemne stanowisko w zakresie regula-
minu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Podstawa prawna: art. 27 ust. 1lub art. 30 ust. 5 Ustawa o zwigzkach zawodowych.
Termin realizacji: na biezagco — uzgodnienie w ciagu 30 dni od dnia przekazania
przez Pracodawce Regulaminu.

na biezaco

Kazdorazowo przedstawic¢ Pracodawcy pisemne stanowisko w zakresie regula-
minu wynagradzania.

Podstawa prawna: art. 772 § 4 Kodeks pracyiart. 30 ust. 6 pkt. 1 Ustawa o zwigz-
kach zawodowych.

Termin realizacji: na biezagco — uzgodnienie w ciagu 30 dni od dnia przekazania
przez Pracodawce Regulaminu.

nabiezaco

Kazdorazowo przedstawic¢ Pracodawcy pisemne stanowisko w zakresie regula-
minu nagrod i premiowania.

Podstawa prawna: art. 27 ust. 31i art. 30 ust. 6. pkt. 2 Ustawa o zwigzkach zawo-
dowych.

Termin realizacji: na biezgco — uzgodnienie w ciggu 30 dni od dnia przekazania
przez Pracodawce Regulaminu.

nabiezaco
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Wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do Pracodawcy zatrudniajgcego co najmniej
20 pracownikéw i mniej niz 50 nie objetego zaktadowym, ponadzaktadowym ukta-
dem zbiorowym pracy o ustalenie (uzgodnienie) regulaminu wynagrodzenia.

Podstawa prawna: art. 772 § 12 Kodeks Pracy.
Termin realizacji: na biezaco.

nabiezaco

Kazdorazowo przedstawic¢ Pracodawcy pisemne stanowisko w zakresie ustalenia
Regulaminu Pracy.

Podstawa prawna: art. 1042 Kodeks pracy i art. 30 ust. 6 pkt. 4 Ustawa o zwigz-
kach zawodowych.

Termin realizacji: na biezaco (w przypadku art. 30 ust. 6. pkt. 4 Ustawy o zw. zaw.
—uzgodnienie w ciggu 30 dni od dnia przekazania przez Pracodawce Regulaminu.

na biezaco

Wystapic¢ z pisemnym wnioskiem do Pracodawcy zatrudniajacego co najmniej
20 i mniej niz 50 pracownikdéw o wprowadzenie zaktadowego Regulaminu Pracy,
uzgodnionego z organizacjg zwigzkowa.
Podstawa prawna: art. 104 § 3 Kodeks pracy.
Termin realizacji: na biezaco.

na biezaco

Zgtosi¢ do Pracodawcy na pismie zastrzezenia w terminie 5 dni od otrzymania za-
wiadomienia 0 zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej
na czas nieokreslony reprezentowanego przez organizacje zwigzkowa.

Podstawa prawna: art. 38 § 1i 2 Kodeks pracy.

Termin realizacji: na biezgco. ..
nabiezaco

Zgtosi¢ do Pracodawcy pisemne zastrzezenie do zamiaru rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia pracownikowi reprezentowanemu przez zaktadowg
organizacje zwigzkowa nie poézniej niz w ciggu 3 dni od daty zawiadomienia.
Podstawa prawna: art. 52 § 1i 3 Kodeks pracy.
Termin realizacji: na biezgco.

nabiezaco

Wskazac¢ Pracodawcy pisemnie osoby podlegajgce ochronie wraz z czasem jej
trwania.

Podstawa prawna: art. 32 ust. 3 - 92 Ustawa o zwigzkach zawodowych.

Termin realizacji: na biezaco (niezwtocznie po podjeciu uchwaty lub w ciggu 7 dni
od dnia zmiany danych zawartych we wskazaniu do pracodawcy).

nabiezaco
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Skierowac do Pracodawcy pisemne zastrzezenia (brak zgody) w terminie 14 dni ro-
boczych liczonych od dnia ztozenia przez Pracodawce pisemnego zawiadomienia o
zamiarze wypowiedzenia stosunku lub jednostronnej zmiany stosunku prawnego z
podaniem przyczyny osobie objetej szczegdlng ochrong stosunku prawnego.
Podstawa prawna: art. 32 ust. 1" pkt 1 Ustawa o zwigzkach zawodowych.

Termin realizacji: na biezaco.

nabiezaco

Zgtosi¢ Pracodawcy pisemne zastrzezenia (brak zgody) w terminie 7 dni roboczych
liczonych od dnia ztozenia przez Pracodawce pisemnego zawiadomienia o zamiarze
rozwigzania stosunku prawnego osobie podlegajacej szczegdlnej ochronie.

Podstawa prawna: art. 32 ust. 1" pkt 2 Ustawa o zwigzkach zawodowych.

Termin realizacji: na biezaco. .
nabiezaco

Zgtosic¢ w terminie 14 dni sprzeciw (korzystniejsze jest zgtoszenie sprzeciwu,
cho¢ nie jest obowigzkowe) wobec wypowiedzenia stosunku pracy pracowniko-
wi podlegajgcemu szczegolnej ochronie prawnej przy indywidualnych zwolnie-
niach z przyczyn niedotyczacych pracownika.

Podstawa prawna: art. 10 ust. 2 Ustawa o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Termin realizacji: na biezaco. . .
nabiezaco

Zawrzec¢ porozumienie w sprawie zwolnien pracownikow z przyczyn niedotyczg-
cych pracownikéw.

Podstawa prawna: art. 3ust. 5 art. 10 ust. 2 Ustawa o szczegdlnych zasadach rozwig-
zywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.
Termin realizacji: 20 dni od zawiadomienia przez pracodawce.

Zawrze¢ porozumienie z dotychczasowym lub nowym pracodawcag w sprawie
warunkow zatrudnienia pracownikow w razie przejscia zaktadu pracy lub jego
czesci nanowegdo pracodawce.

Podstawa prawna: art. 26" ust. 3 Ustawa o zwigzkach zawodowych.

Termin realizacji: 30 dni od daty powiadomienia.

UWAGA! NOWOUTWORZONE ORGANIZACJE ZWIAZKOWE:

organizacja utworzona w ciggu 6-miesiecznego okresu sprawozdawczego przedkiada
Pracodawcy pierwsza informacije o liczbie cztonkéw w terminie 2 miesiecy
od utworzenia organizacji zwigzkowej, co nie wylgcza obowigzku sktadania informacji o
liczbie cztonkéw w okresach pétrocznych

Podstawa prawna: art. 25' ust. 3 Ustawa o zwigzkach zawodowych.




UPRAWNIENIA ORGANIZACJI ZWIAZKOWE)J

Zorganizowac wybory spotecznej inspekcji pracy na podstawie uchwalonego
regulaminu wyborow.

Podstawa prawna: art. 6 ust. 6 Ustawa o Spotecznej Inspekciji Pracy.

Termin realizacji: na biezaco.

nabiezaco

Wystgpic¢ do Pracodawcy z pisemnym wnioskiem o udzielenie informaciji niezbed-
nych do funkcjonowania organizacji zwigzkowej.

Podstawa prawna: art. 28 Ustawa o zwigzkach zawodowych.
Termin realizacji: na biezaco.

nabiezaco

Wystgpi¢ do Pracodawcy z uzasadnionym pisemnym wnioskiem o powotanie Za-
ktadowej Komisji Pojednawczej w celu polubownego zatatwienia sporow o rosz-
czenia pracownikow ze stosunku pracy.

Podstawa prawna: art. 244 § 3 Kodeks pracy.

Termin realizaciji: na biezaco. .
nabiezaco

Wystgpi¢ do Pracodawcy z wnioskiem o zwolnienie uprawnionej osoby z obo-
wigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji z zachowaniem prawa do wynagro-
dzenia w wymiarze czesciowego lub petnego etatu w zaleznosci od liczby oséb
zrzeszonych w organizacji zwigzkowej i zawartego zadania.

Podstawa prawna: art. 31 ust. 1. Ustawa o zwigzkach zawodowych.
Termin realizacji: na biezaco.

nabiezaco

Wystagpi¢ z wnioskiem do Pracodawcy o zwolnienie z obowigzku $wiadczenia
pracy osoby petnigcej funkcje zwigzkowg w celu wykonania czynnosci doraznej
w godzinach pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Podstawa prawna: art. 31 ust. 3 Ustawa o zwigzkach zawodowych.

Termin realizacji: na biezaco.

nabiezaco

Wystgpic¢ z pisemnym wnioskiem do Pracodawcy o udostepnienie na warunkach
okreslonych w umowie pomieszczenia wraz z wyposazeniem w celu wykonywania
dziatalnosci zwigzkowej u Pracodawcy.

Podstawa prawna: art. 31 ust. 3 Ustawa o zwigzkach zawodowych.

Termin realizacji: na biezaco.
nabiezaco
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Wystgpic z pisemnym zadaniem wszczecia sporu zbiorowego do Pracodawcy do-
tyczacego warunkow pracy, ptac lub swiadczen socjalnych oraz praw i wolnosci
zwigzkowych pracownikow, jesli to uzasadnione.

Podstawa prawna: art.1i 7 ust. 1Ustawa o rozwigzywaniu sporow zbiorowych.
Termin realizacji: na biezaco.

nabiezaco

Wspétdziatac z panstwowym inspektorem pracy w toku wykonywanych przez
niego czynnosci kontrolnych w zaktadzie pracy.

Podstawa prawna: art. 29 Ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy

Termin realizacji: na biezgco.

na biezaco

Sprawowac kontrole nad kasg zapomogowo-pozyczkowa.

Podstawa prawna: art. 5 Ustawa o kasach zapomogowo—-pozyczkowych.
Termin realizaciji: na biezaco.
nabiezaco

Wystgpi¢ do Pracodawcy z wnioskiem o zatarcie kary porzadkowej przed uptywem
roku od jej udzielenia pracownikowi reprezentowanemu przez organizacje zwigzkowa.
Podstawa prawna: art. 113 § 1 Kodeks pracy.
Termin realizacji: na biezgco.

nabiezaco

Wystgpi¢ do sadu pracy z roszczeniem o zwrot zaktadowemu funduszowi Swiad-
czen socjalnych srodkéw wydatkowanych niezgodnie z przepisami ustawy lub
o przekazanie naleznych srodkow na ten fundusz.

Podstawa prawna: art. 8 ust. 3 Ustawa o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.
Termin realizacji: na biezaco.

nabiezaco

POTRZEBUJESZ WIECEJ INFORMACJI SKONTAKTUJ SIE Z NAMI:

Zarzad Regionu Swietokrzyskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”

ul. Planty 16a, 25-502 Kielce

’ tel: 4134477 03
REGION SWI ETOKRZYS Kl e-mail: kielce@solidarnosc.org.pl

www.solidarnosc—swietokrzyska.pl




