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0 odpowiedni stuch polityczny i spoteczny

.Tygodnik Solidarno$¢ Swietokrzyska” pochylat sie czasami nad zawartoscia czasopism majacych
wplyw na ksztattowanie opinii publicznej. Najczesciej czasopismem tym byto ,,Spoteczenstwo”.
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Tym razem przyjrzyjmy sie zawartosci dwumiesiecznika ,,Arkana” (nr 174). y
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Dla zobrazowania ideowego charakteru pisma wystarczy
przypomnie¢, ze pierwszym redaktorem naczelnym i zatozy-
cielem byt ceniony historyk krakowski — prof. Andrzej Nowak
a aktualnie pismu przewodzi inny profesor — Andrzej Wasko.
WSsréd wspotpracownikéw wypada wymienié profesorow:
Jacka Bartyzela, Marka J. Chodakiewicza, Krzysztofa Dybciaka,
Ryszarda Legutke, Krzysztofa Szczerskiego. Grono profesorskie,
ktore plasuje sie posrdd luminarzy mysli konserwatywnej. Uwaga
ta jest zrozumiata przy dalszej lekturze — recenzji omawianego
numeru. Numer ten bowiem w duzej czesci poswiecony jest
diagnozie przyczyn pyrrusowego zwyciestwa PiS w ostatnich
wyborach 15 pazdziernika 2023r.

Autorzy: prof. Andrzej Wasko i prof. Andrzej Zakrzewski piszg
wrecz, ze byfa to ,zwycieska porazka” i szukaja odpowiedzi
na pytanie o powdd tej porazki. Andrzej Wasko stwierdza,

ze ,PiS nie przegrat dlatego, ze Zle rzadzit.
Owszem, mimo ze przypadfo mu rzadzi¢
w warunkach wczesniej niewyobrazalnych:
pandemii, hybrydowego ataku na wschodnia granice, wojny
na Ukrainie, rzady w latach 2015-2023 stanowity (...) jakoscio-
wy awans panstwa i spoteczenstwa”. Generalng przyczyna
przegranej byt wg autora brak komunikacji spotecznej miedzy
rzadzacymi a spoteczenstwem. Pisze, ze , nalezato jednak bu-
dowac wspdlnote wokot prawdy, a to zadanie zostato porzu-
cone. Zjednoczona prawica (...) w odbiorze spotecznym stafa
sie grupa twardych facetéw oferujacych twarde wartosci. (...).
Metoda komunikacji ze spoteczenstwem staf sie autorytatywny
monolog wtadzy utrzymany w stylu patetycznym®.
DOKONCZENIE NA STR. Il

Rozwazania biblijn
V NIEDZIELA ZWYKLA, ROK B, 4 LUTEGO 2024 R.

Hi 7, 1-4. 6-7 Marnosc zycia ludzkiego | 1 Kor 9, 16-19. 22-23 Biada mi, gdybym nie gtosit Ewangelii
Mk 1, 29-39 Jezus uzdrawia i wypedza zte duchy

Czy po przeczytaniu dzisiejszej Ewangelii, ktéra przedstawia kolejne uzdrowienia chorych i opetanych jestes w stanie, tak
po prostu, stanac¢ przed Jezusem na modlitwie i prosi¢ Go, aby uzdrowit wszystko to, co w Tobie jest chore, grzeszne? Stabe
i niedoskonate? Moze chciatbys tak uczyni¢, ale brakuje Ci po prostu wiary i odwagi, aby Go o to poprosi¢. Gdy Jezus chodzit
po ziemi, spotkato Go wiele oséb. Niektérzy przynosili do Niego swoich chorych, inni gromadzili sie po to, aby Go stucha¢
i porwani Jego stowem decydowali sie pojsc¢ za Nim. Ale byli i tacy, ktorzy co prawda Jezusa spotykali, ale albo drwili z Niego,
albo wystawiali Go na prébe, albo przechodzili obok Niego obojetnie. | chociaz spotkali Zbawiciela twarzg w twarz, nie po-
wrécili do doméw przemienieni i uzdrowieni.

Aby zosta¢ dotknietym przez Pana, nie wystarczy tylko wejs¢ do kosciota. Nie wystarczy jedynie przyjs¢ na niedzielng
Eucharystie. To zdecydowanie za mato. Zobacz, ilu turystow wchodzi do katedr i bazylik czy sanktuariéw. Ale nie szukajg tam
Jezusa. Zatrzymujg sie na tym, co zewnetrzne — na pieknych obrazach, rzezbach i witrazach.

Brakuje Ci wiary w to, ze Jezus dziata takze dzis$ z taka samg moca jak przed dwoma tysigcami lat? Nie daj sie zwies¢ szata-
nowi, ktéry bedzie siat w Twoim sercu takie watpliwosci. Start w szeregu razem z tymi, ktérzy przychodzili do Jezusa i prosili
Go o uzdrowienie. Badz pokorny, ale tez zdecydowany. Po prostu uwierz w to, ze Jezus zyje! On takze dzisiaj chce wkroczy¢
w Twoje zycie ze swojq uzdrawiajacg moca. Miej tylko wiare i odwage, aby Go prosic.

o. Jakub Zawadzki SOCist.
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Pracodawca jest odpowiedzialny za dane osobowe
przetwarzane w prywatnym komputerze
pracownika pracujacego zdalnie

Wojewodzki Sad Administracyjny w wyroku z 5 pazdziernika 2023r. podtrzymat decyzje Prezesa UODO, w ktorej natozono kare

upomnienia na pracodawce za brak odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych majacych zapewni¢ bezpieczehstwo

przetwarzanych danych osobowych na prywatnych komputerach pracownikéw wykorzystywanych do pracy zdalne;j.

Do naruszenia ochrony danych osobowych
doszto w zwigzku z kradziezg prywatnego
komputera bytego pracownika Rzecznika
Finansowego. W komputerze tym przecho-
wywane byty dane osobowe przetwarza-
ne podczas pracy zdalnej swiadczonej dla
pracodawcy (administratora danych). Fakt
nieprzeprowadzenia przez administratora
analizy ryzyka sprawit, ze dane te nie zo-
staty odpowiednio zabezpieczone. Ponadto
administrator nie upewnit sie, czy pracownik
po zakonczeniu swiadczenia pracy skutecz-
nie i trwale usunat dane z komputera. Brak
odpowiednich zabezpieczen technicznych
i organizacyjnych doprowadzit do natoze-
nia przez Prezesa UODO kary upomnienia
na administratora, ktéra wyrokiem z 5 paz-
dziernika 2023r. podtrzymat Wojewddzki
Sad Administracyjny w Warszawie.

Sad rozstrzygajac te kwestie, przywotat
definicje administratora zawartg w RODO,
zgodnie z ktora jest nim ten, kto decyduje

o celach i sposobach przetwarzania danych
osobowych. WSA podkreslit przy tym, ze
pracownik nie wystepuje jako odrebny pod-
miot prawa, a jego dziatania sg dziataniami
pracodawcy, za ktére pracodawca ponosi od-
powiedzialnos¢. W ocenie sadu nie zmienia tej
sytuacji prawnej nawet dziatanie naruszajace
lub wykraczajace poza zakres powierzonych
pracownikowi zadan i obowigzkéw pracow-
niczych czy tez status radcy prawnego bytego
pracownika.

WSA w Warszawie zgodzit sie z Prezesem
UODO, ze administrator danych powinien
przeprowadzi¢ analize ryzyka w zwigzku z pra-
cq zdalng pracownikéw i korzystaniem przez
nich zaréwno z prywatnych, jak i stuzbowych
komputeréw. Taka analiza wskazataby na po-
trzebe zastosowania odpowiednich rozwig-
zan m.in. na wypadek kradziezy komputera,
w ktérym sg przetwarzane dane osobowe.
Sad uznat, ze administrator uchybiajgc obo-
wigzkom RODO w zakresie analizy ryzyka,

jak i wdrozenia odpowiednich rozwigzan
technicznych i organizacyjnych majacych
zapewniac bezpieczenstwo przetwarzanym
danym, starat sie przerzuci¢ odpowiedzialnos¢
za to na pracownika. Pomimo iz pracownik
byt zobowigzany do taczenia sie przez VPN,
korzystania z odpowiednich programéw
do szyfrowania plikéw oraz stosowania haset
do logowania znanych wytacznie jemu i ich
cyklicznej zmiany, to z umowy zawartej po-
miedzy stronami nie wynika, by pracownik byt
zobowiazany do szyfrowania dysku twardego.
Ponadto sad wskazat, iz ciezar dowodowy
w tym przypadku spoczywa po stronie ad-
ministratora i to on powinien by¢ w stanie
wykaza¢, ze prywatny laptop pracownika
zostat odpowiednio zabezpieczony przed
potencjalnym nieuprawnionym dostepem
do danych osobowych, ktére sie na nim

znajdowaty.
Marta Snioch
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Starannosc¢ dowodowa w dziatalnosci zwigzkowej

Systematyczna poprawa skutecznosci dziatania organizacji zwigzkowych NSZZ ,,Solidarnos¢” w procesie reprezen-
towania oséb zrzeszonych w Zwiagzku a takze obronie ich godnosci, praw oraz intereséw materialnych i moralnych |
wymaga nie tylko umiejetnosci pozyskiwania koniecznych w danej sprawie informacji ale réwniez okreslonych

zachowan negocjacyjnych i zdobywania rzetelnych dowodoéw.

To oznacza, ze nie wystarczy zwykta amatorszczyzna, rutyna
zwigzkowa czy hastowe traktowanie danego problemu cztowieka,
czy jego rodziny. U poczatku kolejnej zwigzkowej kadencji 2023-2028
warto spojrze¢ w nieodlegta przesztos¢, postawié wiasciwe wnioski
i zorganizowac biezacg dziatalnos¢ szczegdlnie w srodowiskach
pracowniczych na tyle sprawnie, aby jak najwiecej probleméw,
biezacych konfliktéw byto pozytywnie rozstrzyganych. Jednym
z juz wymienionych, niezwykle istotnych elementéw majgcych
wptyw na poprawe skutecznosci zwigzkowej jest biezaca starannos¢
dowodowa, zwigzana ze scisle skonkretyzowanym problemem.
To na podstawie , twardych dowodoéw"” jest mozliwe wykazanie, juz
na etapie rozmow z pracodawca, ze dla przyktadu, przystowiowy
Kowalski z dtugoletnim stazem pracy i nienaganng praca nie zastuguje
na rozwigzanie umowy o prace w trybie dyscyplinarnym poprzez
zdefiniowanie ogdlnikowego zarzutu. Podobnie jest w przedmiocie
stosowanych wobec pracownikéw kar porzadkowych. Tu obrona
pracownika zrzeszonego w elitarnym Niezaleznym Samorzadnym
Zwiagzku Zawodowym ,Solidarnos¢” winna zaistniec juz na etapie
wystuchania, np. poprzez udziat przedstawiciela wtadzy wyko-
nawczej w tym procesie, dla zobrazowania szczegétéw sprawy
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umieszczonych w protokole.

Dalszy etap to pomoc w przygotowaniu sprzeciwu.
Wreszcie, jesli sprawa trafi do komisji zaktadowej, konieczna jest
linia obrony oparta na dodatkowo zgromadzonych dowodach, bo
moze sie okazad, ze finalnie sprawe rozstrzygnie sad, badz komisja
pojednawcza, jesli takowa u pracodawcy funkcjonuje.

Podobnie jest w szeregu innych spraw. Dla przyktadu, coraz cze-
Sciej trafiajg do komisji zaktadowych NSZZ ,Solidarnos¢” sprawy
pracownikéw ,,wkreconych” w patologie mobbingu, dyskryminacji,
wyzysku niszczacego godnos¢ cztowieka czy przemocy definio-
wanej w prawie karnym. Dowody w tych sprawach sg kluczowe.
Sa gromadzone zaréwno przez zainteresowanych jak i organiza-
cje zwigzkowe ze spoteczng inspekcjg pracy wiagcznie. Pracownik
nie moze by¢ w tego rodzaju sytuacjach sam. Zebrane materiaty
w pozyskanych dowodach nie podlegaja ujawnieniu do czasu
postepowania sgdowego. Dowodowa, systematyczna starannos¢
organizacji zwigzkowych ma bezposredni, dodatni wptyw na ne-
gocjowane w zakfadach pracy umowy i regulaminy decydujace
o standardach wynagrodzen i warunkach pracy.

Kazimierz Pasternak

0 odpowiedni stuch polityczny i spoteczny

DOKONCZENIE ZE STR. |

Kolejna przyczyna byto zamkniecie sie we
wtasnym ciasnym srodowisku wewnatrzpar-
tyjnym — w przystowiowej bance. Do przy-
ciggania nowych ludzi i srodowisk nie
przyktadano zadnej wagi. Andrzej Wasko
przypomina, ze ,zwykty Kowalski nie mégt
sie przytaczy¢, bo nigdzie i do niczego go nie
zapraszano”. Na dodatek, jak to pisze inny au-
tor — prof. Maciej Zakrzewski: ,,Nonszalancja
byta spora, skoro nie zawahano sie umiesci¢
na listach (czasem na pierwszych miejscach)
ludzi obcigzonych powaznymi zarzutami
i skrajnie skompromitowanych”. Stworzono
tym samym model klientelizmu. Obywatel
magt co najwyzej w ciemno zaufac i czepiac
sie klamki tak postepujacej wtadzy. Taktyka
owczesnej wiadzy, tak jak to widzi prof.
Zakrzewski, opierata sie ,na rozréznieniu:
kto nie idzie z nami, ten przeciw nam”.

Profesor Wasko stwierdza wiec, ze ,,Btedy
i zaniechania w komunikacji spofecznej

sprawity, ze wyborcy 15 pazdziernika po-
stawili Polske w bardzo trudnej sytuacji.
W najlepszym wypadku zapfaci ona za to
perturbacjami i zatrzymaniem rozwoju; w naj-
gorszym — utratg suwerennosci w ramach
sfederalizowanej UE".

Uwagi poczynione przez obu profesoréw
maja z pewnoscig stuzy¢ wyciagnieciu wnio-
skéw na przysztos¢, réwniez te najblizsza.
Za chwile czekaja nas wybory samorzadowe
a po nich — do Europarlamentu. Niestety ob-
serwacje lokalne wskazujg nadal, ze po stronie
politykéw dominuje status quo — jakos to
bedzie, nic nie trzeba zmieniac. Liderowanie
listom wyborczym dotychczasowych , przy-
wodcow” nie wrdzy niczego dobrego.

Zamykanie sie w szczelnej, impregnowa-
nej bance partyjnej nie poszerzy elektoratu.
Przykfadem jest chociazby rozpad klubu PiS
w Sejmiku wojewddztwa swietokrzyskiego.
Brak refleksji merytorycznej i personalnej
— potwierdza kontynuowanie zgubnego

sposobu dziatania. Inercja prowadzi do dal-
szego spadku zaufania poparcia.

Tylko ,,péjscie do przodu”, otwarcie sie
na inne, przyjazne przeciez srodowiska oraz
rezygnacja z postugiwania sie zgranymi karta-
mi — moze byc¢ szansg na odbudowe znaczenia
i atrakcyjnos¢ ugrupowania.

Profesor Andrzej Wasko konczy swéj arty-
kut zarysowaniem koniecznosci zmiany po-
staw decydentéw. Pisze: , Trzeba ograniczyc
wodzowski monolog i wréci¢ do dialogowej
formy stosunkéw wewnatrz wtasnego obo-
zu. Ludziom potrafigcym myslec politycznie
i aktywnym trzeba dac poczucie, ze moga
naleze¢ do jakiegos zespotu (zaréwno w wa-
skim, jak i szerszym tego stowa znaczeniu)
i realnie partycypowad w pracy dla Polski”.

Ta powinnos¢ powinna by¢ melodia najbliz-
szej przysztosci, pod warunkiem, ze decydenci
maja odpowiedni stuch spoteczny i polityczny.

Waldemar Bartosz
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ZMIANY W PRAWIE PRACY W 2024 ROKU (cd)

Od stycznia 2024 roku weszto w zycie kilka waznych zmian w prawie pracy. Przedstawiamy najwazniejsze z nich.

7. Dostosowanie stanowisk pracy dla pracownikéw korzy-
stajacych z laptopow

W 2024 roku wielu pracodawcéw bedzie zobligowanych do zasto-
sowania nowych regulacji dotyczacych przepisow bhp w zakresie
wyposazania stanowisk pracy. Nowe przepisy zaczety obowia-
zywac 17 listopada 2023r., pracodawcy maja 6 miesiecy na ich
wdrozenie. Zmiany beda dotyczy¢ pracownikéw pracujacych
przy komputerze — jezeli pracownik przez co najmniej potowe
dobowego wymiaru pracy korzysta z laptopa, jego stanowisko
pracy powinno by¢ wyposazone w stacjonarny monitor ekranowy
lub podstawke zapewniajaca ustawienie ekranu, tak aby gérna
krawedz znajdowata sie na wysokosci oczu pracownika, a takze
w dodatkowa klawiature i mysz.

8. Dofinansowanie szkiet kontaktowych
Obok obowigzkéw zwigzanych z dostosowaniem stanowiska

pracy, pracownik bedzie miat tez prawo do tego, by wnioskowad

o dofinansowanie réwniez w zakresie szkiet kontaktowych.

9. Zmiany w zakresie ochrony pracownikéw przed
wypowiedzeniem

Zgodnie ze zmianami w Kodeksie postepowania cywilnego zwiekszy
sie ochrona pracownika. W sytuacji kiedy sad zasgdzi naleznos¢
pracownika w sprawach z zakresu prawa pracy, sad z urzedu
nada wyrokowi przy jego wydaniu rygor natychmiastowej wy-
konalnosci w czesci nieprzekraczajacej petnego jednomiesiecz-
nego wynagrodzenia pracownika. Dodatkowo w sytuacji kiedy
sad uzna, wypowiedzenie umowy o prace za bezskuteczne albo
przywracajac pracownika do pracy, sad na wniosek pracownika
bedzie mégt natozy¢ w wyroku na pracodawce obowigzek dalszego
zatrudnienia pracownika do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania.

(Zrédto: www.pit.pl)

Podaruj

podatku

w trudnej sytuacji zyciowej, dzieciom i mtodziezy
oraz osobom bezrobotnym, osobom zagrozonym utrata pracy.

FUNDACJA DLA DOBRA WSPOLNEGO
25-502 Kielce, ul. Planty 16A

tel. 4134 477 03, tel./fax 41 34 417 38

e-mail: solidarnosc@home.pl

NIP 9591796508; REGON 260175583

Konto: PKO I o/Kielce 33102026290000950201606896

15%

Fundacja udziela pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom

KRS 0000283723

Kaida Twoja ztotowka
podarowana Fundagji trafia do
0s0b potrzebujacych wsparcia

rMirmkistdahiiek

Fundacja dla dobra wspodlnego

Fundadja jest organizacja pozytku publicznego
utworzona przez Region Swietokrzyski NSZZ
,Solidarnos¢”.

Fundacja dziata bez zysku (non profit) i jej
Zarzad pracuje w petni spotecznie.
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